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VIENNE


                                                      BULLETIN  DE LA SECTION FO DGFIP DE  

                                                         LA VIENNE 


COMPTE RENDU 

CAP N° 2 DU 17 septembre 2013 (catégorie B)

- Les élus titulaires (T) et suppléants (S) :
 Maryse Tardivel (T), Thierry Prevostel (T), 

1) Approbation des PV des réunions en formation restreinte du 4 Juin et 14 Juin 2012

Approuvés à l’unanimité

2) Information sur la situation des Contrôleurs des Finances Publiques depuis la CAPL du 2 juillet 2013.

NOM Prénom
Ancienne affectation
Nouvelle affectation
Date effet

ALBERT Nadine (FGP)
T.P.E.H  ( C )
DRFIP – SFACT
01/09/13

BEAULIEU Emilie (FGP) 
Dpt 75
DRFIP-dépense produits divers
19/09/13

BELAUD Jérôme (FGP)
DRFIP - ERD
DRFIP – comptabilité
02/09/13

DESRE Marina (FGP)
DRFIP – RH ( C )
DRFIP – Ressources Humaines
01/09/13

ECAULT Brigitte (FGP)
T. Lusignan ( C )
DRFIP – SFACT
01/09/13

LANTOINE Marie-Odile (FF)
Dpt 77
DRFIP – CSP Chorus
01/09/13

MINDE Rosiane (FGP)
DRFIP – comptabilité ( C)
DRFIP – comptabilité
01/09/13

PERROT Gilles (FF) 
DRFIP Pôle GF ( C )
DRFIP – PGF DIV 1 Serv 1
01/09/13

FO DGFIP 86 rappelle son attachement à la liste d’aptitude. Cependant, FO DGFIP 86 déplore encore une fois les critères d'affectation des agents promus en 2013. Tous ne sont pas  logés à la même enseigne. 

Pour quelle raison certains changent-ils d’affectations alors que d’autres restent sur la même chaise. L'administration, sans autre argument, invoque la raison de service. Chacun jugera ! ! !........... 

3)  Examen des recours en révision de l’entretien professionnel des contrôleurs Principaux des Finances Publiques.

Un seul agent a saisi la CAPL pour un réexamen de  notation, celui-ci n'ayant pas obtenu satisfaction auprès de son autorité hiérarchique.

Après débat, sur proposition du Président de la commission, il est proposé un changement du profil croix pour son implication professionnelle (très bien en excellent) et de lui octroyer une bonification d'un mois.

R APPEL................

Les modifications des modalités d’évaluation professionnelle ainsi que les voies de recours ont été largement remaniées. 

La principale nouveauté : l’introduction du recours hiérarchique préalable 

Le recours hiérarchique préalable

Désormais avant toute saisine de la CAP Locale, l’agent doit effectuer un recours hiérarchique dans les 15 jours francs à compter de la date de notification du compte rendu de l’entretien profession​nel et de l’attribution de réductions-majorations d’ancienneté. En l'absence de ce recours,  la CAPL  ne peut recevoir la demande.

Le supérieur hiérarchique doit accuser réception et répondre de manière motivée en cas de refus dans les 15 jours.

Le recours devant la CAPL

Le recours devant la CAPL est adressé par la voie hiérarchique, formalisé sur «l’imprimé 100» et doit être motivé et préciser les éléments contestés et les motifs.
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VIENNE


BULLETIN  DE LA SECTION FO DGFIP 

    DE   LA VIENNE 


COMPTE RENDU

CAP N° 3 DU 17 septembre 2013  catégorie C

Les élus titulaires (T)  : Nicolas Dabert (T), Eric Chenu (S),  experte :  Maryse Tardivel

1) Approbation du procès verbal de la réunion en formation restreinte du 16 mai 2012

Approuvé à l’unanimité

2)Information sur la situation des Agents Administratifs des Finances Publiques des Finances Publiques depuis la CAPL du 2 juillet 2013.

Le président de séance communique la situation des AAFP gestion filière fiscale des ALD Vienne.  3 agents ont été évoqués et nommés  sur le site de Civray ou Loudun. 

3)Information sur le dispositif du mouvement complémentaire des agents de catégorie C d’origine fiscale du 1er janvier 2014.

pas de mouvement dans le département. Aucun site n'a été proposé les critères n'étant pas remplis.

4)Examen des recours en révision de l’entretien professionnel des Agents Administratifs Principaux 2eme classe.

Un seul agent a saisi la CAPL pour un recours, celui-ci n'ayant pas obtenu satisfaction auprès de son autorité hiérarchique.

Après débat, sur proposition du Président de la commission, il est proposé  une bonification d'un mois.

FODGFIP86 de votre côté, à vos côtés.

N'hésitez à consulter notre site: http://www.fo-dgfip-sd.fr/086

