SECTION COMITE TECHNIQUE LOCAL
% DU MARDI ler OCTOBRE 2019

DI VIENNE COMPTE RENDU DES ELUS FORCE OUVRIERE

Suite au boycott du CTL du 23 septembre, par lesoses Solidaires et CGT, le CTL a été reconvoguker octobre
et s'est tenu sans nécessiter de quorum.

En ouverture de ce CTL, nous avons lu la déclardiivinaire que vous pourrez trouver sur notre. site
Point N° 1 : Approbation du PV du CTL du 7 mars 204pprobation a l'unanimité.

Point N° 2 : Fusion des secteurs d'assiette duvsiftmorillon

La Direction propose de fusionner les deux secteiassiette du SIP, en fusionnant les bases infajues des
applications métiers. Elle justifie cette propasitien expliquant que les agents travaillent dégjdféremment sur les
deux secteurs et qu'il s'agit, par cette fusiorfaditer la vie des agents en leur évitant degjenentre les deux bases
informatiques.

Lors du vote, nous avons choisi I'abstention : VO®NTRE revenait & demander aux agents de comtintravailler
sur deux bases informatiques avec les complicatiatérielles que cela implique.

Mais pas question de voter POUR un projet qui amm@ianquablement comme conséquence, a court terene, d
supprimer l'un des deux emplois de B et sans damugsi I'un des quatre emplois de C. A moyen tefragilisé par
cette réduction d'effectif, le SIP sera supprimablson activité transférée a Poitiers ou Chataller

La Direction affirme que la fusion des secteursgi&tte n'a pas comme objectif direct de réduakettif. Non
seulement, nous ne les croyons pas, car ils meatepermanence sur leurs intentions, mais en f$us’ont aucun
argument & opposer a nos prévisions sur la mogrgnamée du SIP.

Point N° 3 : Nouveau réseau de proximité de la D¢ la Vienne : point d'étape.

C'est un Directeur tout sourire qui a présentéaintpl'étape sur la destruction intégrale du résiesurésoreries et la
fin du métier de trésorier, comme il l'avait fasrd des multiples réunions menées avec les agenis dienne au
cours de la semaine écoulée.

Il est ravi de son travail le Directeur : toutes fghases de concertation avec les élus ont éiéée&s| sauf avec le
Président du Conseil Départemental, trop occupé perdre son temps a écouter un directeur aux ®ardBercy lui
déballer son projet non susceptible de modification

En interne, tous les agents du département onbigmdre I'état du projet, dans différentes réunarex la Direction.
Et tous les agents concernés ont été rencontrdssmin, de facon individuelle. 150 emplois somoswnés de prés
ou de loin (un quart des effectifs de la Vienn€) s@nt impactés directement et 24 agents (4 %tdudes agents de
la Vienne) vont devoir changer de métier ou effectiies trajets domicile / travail plus longs quesdia situation
actuelle.

Derniere évolution notable dans le projet : le dddiement du Service de Gestion Comptable (SGC)oitee? avec
la possible implantation de I'un des deux sur laroone de Neuville. D'aprés le Directeur, il s'agdain "acquis de
la concertation”. Il s'agit surtout d'une sériepieblemes et de seuils qui oblige la Direction @onesa copie et
scinder en deux un SGC dont I'effectif serait trojumineux si on en créait qu'un seul.

La proposition visant a implanter un SGC par irdermunalité a été rejetée par le Directeur. Le tasalurait trop
ressemblé aux trésoreries actuelles alors quejetpmise a industrialiser les taches...et a samabser des structures
encore debout de I'ex-DGCP.

Le Directeur nous a tout de méme appris qu'il a&ait aux maires de Loudun et de Civray pour emprison souhait
de maintenir la présence des Finances Publiquesadsndeux communes. Pour cela, la Direction a gessibilités :

- implanter des emplois budgétaires au Tagerfipréant des "antennes" a Loudun et Civray pour figedes sites un
certains nombres d'emplois, au moins pour quelgneées.

- compter sur la bonne volonté des agents pougrreat place et occuper ces deux batiments domar(aite option
peut intéresser certains collegues qui habiterst geeces deux communes. Mais en cas de départstignst retraite),
l'effectif fondra rapidement et les batiments sterbnt.

Pour avoir la paix avec les maires et Loudun etaivle Directeur est prét a toutes les promegsesmpris celles
qu'il ne pourra pas tenir.



Il leur a aussi promis d'implanter, au ler jan@820, un "conseiller des élus" alors que les te¥&s ne seront pas
fermées et que les trésoriers seront toujours pi€ske conseiller réalisant une partie du boulotrésorier, mais en
étant rattaché a la Direction. Ambiance garantieeeles deux ! D'autant qu'en matiére de garantemnitaire, la
DGFIP ne s'est encore engagée sur rien pour gatamiveau de rémunération des trésoriers quietelraient de
simples conseillers.

De plus, le conseiller implanté a Loudun devra géne partie du ressort perceptoral de Lencldftrésent dans notre
délégation lors de ce CTL, le trésorier de Lenddt peu apprécie la manoeuvre. L'exercice buagé&@R0 approche
a grands pas et il serait bon d'informer les étusernés sur l'identité ou, au moins sur la fongtae la personne qui
les guidera dans cet exercice. Trop occupé a emflameélus, totalement ignorant du métier de tiésoet notamment
de ses contraintes calendaires, le Directeur alésitpromesses inconséquentes. Il s'est d'ailleoingré parfaitement
incapable de nous préciser qui serait nommé céamsealans quels délais et pour cause : la fonatleriste pas, les
formations ne sont pas prétes, I'appel a candiglatest pas encore lancé et personne ne sait doqua mettre a
lintérieur de cette fonction. De I'amateurisme jatenfoutisme, il n'y a qu'un pas, que la Directianfranchi
allégrement.

Dans son état actuel, le projet de la DDFIP 86 istersiit donc a créer 4 SGC pour gérer 7 interconaiités, en y
ajoutant deux sites (Loudun et Civray) situés ddeax batiments domaniaux, qui seraient occupés seés
modalités et pour une période encore inconnues.

Le calendrier de cette phase du plan social, visargtructures, serait le suivant :

- en 2021, fermeture des sites du nord de la Viémésorerie de Loudun, de Lencloitre et de Darajgt®Romain) et
du sud de la Vienne (Trésorerie et SIP de Civray).

- en 2022, fermeture des sites aux alentours deeBoi trésorerie de Saint Julien I'Ars et de Giguy.

- en 2023, fermeture des derniers sites : tréswreie Vivonne, de Neuville de Poitou et de Vouillé.

Pour calmer les élus en pleine préparation desi@hscmunicipales de 2020, I'Etat s'est engagéisyorojet de charte
qui garantirait le maintien des SGC et des comssillusqu'en 2026, c'est-a-dire jusqu'aux muniefpalivantes. Et
aprés 2026 ? Aucune idée. Transfert intégral alleativités locales, privatisation, mais non voypos allez-vous
chercher tout ¢a ?

Le Directeur a confirmé son intention de fermertd@sorerie de Saint Georges les Baillargeaux €BIEe de
Montmorillon en 2020. Concernant le SIE, il s'agél@a I'avant-derniére fermeture avant la constitutitun SIE
départemental.

Rappelons que tout ce projet devait étre basérsiprojection des suppressions d'emplois déclinéedpartement.
A ce jour, cette projection ne nous a pas été camunée. Le Directeur s'est borné a nous rappetechdfres des
suppressions d'emplois au niveau national évogalds ld presse. Merci, mais nous savons lire. &h siége en CTL
c'est aussi pour avoir plus d'informations queesealjui sont transmises a la presse.

Il s'est aussi montré assez peu loquace sur lassiem du projet d'agences comptables alors auiiiptait bien y
jouer une part active en vendant a Eaux de Vieneegpartie des agents de la TPM.

L'examen de ce point a duré deux bonnes heurddet®irecteur s'est bien appliqué a nous récieleson comme
I'écolier récite sa poésie au tableau devant kEselaCe point ne faisait pas I'objet d'un vote.

Point N° 4 : création d'un Centre de Gestion Fiarc la DDFIP

La Direction nous a présenté le projet nationatiation d'un nouveau service issu de la fusioredatCentre de
Services Partagés (CSP) et le Service Facturieh@3l: Cette fusion de services, répond a plusiebisctifs, dont
certains peuvent étre admis :

- mise en place d'un interlocuteur unigue (le se)vigui évitera aux services ordonnateurs de joraglre agents du
CSP et agents du SFACT en fonction du problemeorene.

- polyvalence accrue des agents par l'acquisittonalivelles compétences ;

En revanche, nous ne partageons pas l'apprécidgida Direction sur I'existence supposée de cagriddondants
entre ordonnateur et comptable. Il n'y a pas dér@es redondants car le comptable et I'ordonnateufiont pas les
mémes contrbles. C'est vrai dans le secteur lotdt tout aussi vrai dans le secteur Etat. Touplas, on peut
considérer que les matrices de contréles du CSf &FACT, embarquées dans Chorus, se sont, au fiérdps,

rapprochées l'une de l'autre. Mais il ne s'agit diua sujet relatif aux grilles de contréle de aagervice et non
d'une question de principe entre les contrélesatddnnateur et ceux du comptable, qui sont etdgaieurent de
nature différente.

De méme, I'objectif du passage d'une logique dé@ena une logique de conseil reléve seulememeduolonté de
saborder les principes fondamentaux de fonctionnehe la comptabilité publique : le réle d'un coalye c'est de



contrdler la dépense et de la rejeter si besomdpdaire de la calinothérapie envers les ordeomst C'est vrai dans
le secteur local, c'est tout aussi vrai dans lese&tat.

Le fait de constituer un service unique va simplenpermettre au service d'effectuer une sorte deviga au stade
de I'engagement juridique et d'éviter une parte r@gets au stade du paiement, rejets qui retatdguaiement au
fournisseur. Le travail reste le méme, mais ilfagtpar un seul service qui maitrise une chaineralail plus large
gu'avant.

Persuadé que la création de ce service unique fieainde piétiner et d'abattre les regles du dédatde la dépense
issues de la DGCP, et notamment la séparation patear / comptable, le Directeur a été prié d'arrés
fantasmes. Malgré tous ses efforts, ce ne serargase pour cette fois-ci.

Un probleme nouveau va toutefois se poser assez hdt création du CSP, en 2011, avait décalé laragépn
ordonnateur / comptable entre deux services deRRIP (CSP et SFAT, le premier travaillant sur détémn des
ordonnateurs, le second travaillant pour le conipjabAvec ce nouveau service, la séparation ordemna/
comptable se trouve placée au beau milieu d'un n#mace. Des blocages informatiques embarqués daosus
empécheront un méme agent d'effectuer I'ensemisldddbes sur une méme facture, garantissant leatedp la
séparation. Mais cela n'ira pas sans poser désuttiéfs de fonctionnement au quotidien.

Inutile de préciser que toutes ces notions laisseirte Directeur de marbre et le plongent dans admes de
perplexité.

Le véritable objectif de cette fusion de servicéstait pas mentionné sur la note de présentatiomni® aux
représentants du personnel afin de préparer ce G lhombre d'emplois supprimés suite a cette fuslarpu étre
indiqué par la Direction qui a seulement indiquépas pouvoir faire d'annonce sur ce sujet pourdment.

Ce point étant la déclinaison locale d'une mesat®male, il ne faisait pas I'objet d'un vote.

Point N° 5 : Observatoire interne 2018

Au cours de l'année 2018, chaque agent a recu wsage pour participer a un sondage sous la forome d'
questionnaire géré par l'institut IPSOS et porsaintes conditions d'exercices des métiers auxner®gm

Le taux de participation dans la Vienne s'est ékeeb %. C'est extrémement faible et conforme ay teational
(37 %). 65 % des agents sont tellement désabusés i prennent méme plus la peine de répondre ype de
questionnaire.

Il convient de noter que la Vienne obtient des sgqroches ou trés peu éloignés des Directionailtedpprochante
et de la DGFIP dans son ensemble. Seulement qitnees s'écartent d'au moins 10 points de la meyees
Directions de la catégorie A et seulement deux &v&GFIP.

Parmi tous les indicateurs, nous avons retenu §ui 8es agents de la Vienne pensent que la DDFN& &&ans le
mur, 74 % estiment que notre administration chaimgp vite, 79 % connaissent un stress lié au trag& %

connaissent une perte de motivation et 77 % saptiéts pour leur avenir. Les encadrants décroch@bt% ne se
sentent pas acteurs du changement et 40 % s'estimémformés sur les projets de la DGFIP.

En revanche, le r6le du supérieur hiérarchiquectliest reconnu comme positif au moyen de plusigulisateurs :

l'organisation du service, la délégation, la réfexsur les méthodes de travail, I'aide aux ageats leur métier, le
développement des compétences, la prise en coraptsugigestions, l'appréciation de la qualité galarisation du

travail des agents.

Un indicateur a retenu l'attention de I'ensembke mherticipants du CTL : I'appréciation sur le clireacial. 62 % des
agents considerent que le climat social est bos @aNienne. L'indicateur fait un bond de 38 poimtstrois ans !!!
Dans la Vienne, nous sommes 8 points au-dessu3DIER® de méme catégorie et 6 points au-dessusDERP.

Au niveau national, 56 % des agents trouvent quaineat social a la DGFIP est bon. La encore, lagpgssion est
phénoménale : + 36 points en deux ans, c'est dadinéme progression que pour la Vienne.

C'est le seul indicateur qui connait de tellesutimhs en deux ans. Nous avons avancé deux explisgtossibles :
- premiére explication : les 65 % d'agents qui s répondu a lI'enquéte sont précisément ceuxayvient que le
climat social est pourri. Et du fait de leur nomtjmdpation, l'indicateur est propulsé vers le haut

- deuxiéme explication : les agents ne lisent pdgspublications syndicales ou alors ils ne crojeas ce qu'ils y
trouvent. lls ne nous croient pas quand on ledemle plan social. lls pensent qu'on exageére.

Des suppressions massives d'emplois, des fermettidess délocalisations de sites sur tout le ¢@rit(trésoreries,
SPF, SIE, SIP), des privatisations de missionsajgeements chez les buralistes, réception dessedgs dans les



bureaux de poste) et, a présent, des recrutemamssel privé pour remplacer des agents sous sidauis le privé, on
appelle ¢a un plan social.

Le Directeur a indiqué ne pas se réjouir des ratsutie cette enquéte. En fait, il ne se réjouit pgabile ! non

seulement 62 % des agents trouvent que le clintglsest bon, mais en plus les mouvements de giérmaent des
résultats trés faibles dans la Vienne (moins dé&w@8e grévistes lors du mouvement du 16 septemBm)rquoi
devrait-il pleurer, sinon de rire ?

Sur la faiblesse de la participation, le Directauance peu d'explicatiofiReut-étre 'age moyen des agentstierci
pour eux les vieux) mais il souligne le couragdad®GFIP dans la mise en place de ce type d'engbétdans un
élan d'optimisme béat; il se dit persuadé Yaesentiment d'appartenance a un collectif doitdgprogresser les
résultats.’). Encore faudrait-il en créer les conditions, enrent qu'en sabordant la moitié des métiers déslialP.

Point N° 6 : Recrutement hors concours

La Direction nous a présenté un point sur les teamants selon les dispositifs de l'apprentissage @ersonne
concernée), du PACTE (41 candidatures en couramien) et du service civique (quatre personnesgdaaffectées
en SIP).

Sans surprise, le Directeur s'est dit intéressdegarecrutements en CDD de jeunes étudiantsréflgchit mais n'a
pas fait d'annonce précise sur ce point. Nous igmevons dans un prochain bulletin syndical.

En questions diverses, nous avons demandé unqoihds travaux de rénovation des blocs sanitdieeSlovénie et
de construction de toilettes accessibles aux peesoa mobilité réduite au premier étage du batimentpremier
chiffrage, a 500 000 € a été jugé trop élevé p&itaction qui a demandé un second chiffrage mambitieux. Ce
second chiffrage est en attente, de méme que tmsépde la Direction Générale sur une éventuelitcipation

financiére. La Direction nous a toutefois certifiée les toilettes accessibles aux personnes aitéalgtiuite, face
aux bureaux du SIE seraient construites dans ésusds de figure, mais sans s'engager sur un dalend

Enfin, concernant les travaux du rez-de-chaussédgatment de Slovénie, la Direction a indiqué cudére phase
des travaux s'était achevé normalement et quectande phase devait débuter avant la fin du moistaboe, sans
donner de date précise. La Direction a égalemeatétout risque lié a 'amiante, en regrettant certains agents
aient pu étre incommodés par le bruit des travalx goussiere dégagée.



