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Trésoreries supprimées, disséquées, départemértgligoire bientdt coupées en deux, ce ne sonkepas
projets qui manquent pour les structures comptatddex-DGCP, ce serait plutét un avenir.

Monsieur le Président, la facon dont vous jouez d&sg trésoreries en dit long sur le peu d'intqué vous
leur portez et le faible niveau d'estime que v@mdignez aux agents qui travaillent quotidiennenciamis
ces structures.

Si les deux projets de fermeture que vous nousptés aujourd'hui aboutissent, vous aurez insoritee

tableau de chasse pas moins de sept trésoreriess dejre arrivée parmi nous en juillet 2016. Cemie
autant que vos deux prédécesseurs réunis et voeg atalisé ce massacre en deux ans, la ou gsvaent
mis sept.

Sachez que si nous avions le pouvoir institutiomtegebloquer vos sinistres projets, nous les passeun

par un au broyeur. Nous le ferions non pas au nom phsséisme hostile a tout changement, mais bien
parce que chacun de vos projets précipite noscesrviers le néant et les agents vers Pole emphaersuun
recyclage bas-de-gamme dans autres administrations.

Dans vos documents de présentation relatifs & yowget de fermeture des trésoreries de Gengaget d
Lussac-les-Chateaux, vous évoquez la rationalisatio réseau. Cette notion a connotation positivaitse
acceptable si votre action consistait a remodaderéseau, notamment en ouvrant ou ré-ouvrant des
trésoreries. Or chacun de vos projets aboutit skament a des fermetures. Lorsqu'une démarchetibbou
systématiquement a la méme action, elle n'a ptusdeé rationnel, elle devient compulsive. Le bahezché

est bien une suppression et non une rationalisation

Vous qualifiez les deux trésoreries placées datre wiseur de "structures longtemps fragiliséesceme de
ressources humaines”. Vous oubliez simplement deigar que cette fragilisation n'est pas due a une
épidémie de grippe espagnole, mais bien au failegidirections ont fait sauter les emplois. Lisdition de
formules neutres ne saurait faire oublier la respbilité directe des différentes directions dans la
fragilisation de ces structures.

Vous écrivez également que la trésorerie de Gemgangue d'attractivité. A vous lire, on a l'impressque
cette trésorerie, effrayante a vos yeux, a essnygrand nombre de refus d'affectation. Ce seraitrint
pour un poste situé a seulement 25 km de Poitilearss un environnement calme et verdoyant. Il nigm

qui manque d'attractivité dans cette trésorersmugbut pas les métiers que l'on y exerce. C'est da type

de poste, qu'on pourrait qualifier "a taille hungdique I'on apprend les bases du métier. Un migtiede
connaissances en comptabilité, en droit, en proeddde recouvrement et en reglementation de dépense
publique. Un métier basé sur le contact direct diusager, le redevable, les élus locaux et leemges. Un
métier qui s'exerce souvent dans des équipes lie téduite, permettant une grande polyvalence. En
somme, un meétier constitué de tout ce qui vousuFeoet que vous avez toujours considéré comme tevan
étre expulsé du giron de la DGFIP, ce que vousendieaucoup d'énergie a réaliser dans le départemen
avec une application qui force le respect, maisrmquis semble outrepasser vos fonctions. Mémess'il e
soumis a des contraintes budgétaires et a des codemale la direction générale, un Directeur dearfeies
Publiques doit penser avant tout a défendre sgissret non a les dynamiter de l'intérieur. Ostd®en ce

qui nous géne dans votre comportement : vous fedeezpostes moins parce que vous y étes obligé, que
parce que vous estimez qu'ils ne servent a rignestes usagers peuvent parfaitement s'en passer.

Le second gros point de l'ordre du jour concernspicialisation des trésoreries sur le secteut ktcke
transfert intégral du recouvrement de I'imp6t vessSIP. Ce projet impacte sept trésoreries etifep SIP

du département. Dans votre document de présentat$sez laconique, vous indiquez que la spécialsat
sera profitable aux trésoreries, que l'usager #son compte dans un guichet fiscal unique et qu'
convient de tirer les conségquences de la mise evr@ee deux réformes qui vont faire baisser lagidae
travail en matiere de recouvrement de I'impdt piélevement a la source et I'exonération de la taxe
d'habitation.



Nous ne partageons pas votre enthousiasme. Queusaplaise ou non, une trésorerie est une structure
aussi faite pour encaisser I'impot. Cela fait pade I'histoire des métiers et il n'y a aucuneoraide la
remettre en cause. D'autre part, le systéme adeialecouvrement de I'impét fonctionne parfaitement
comme en atteste un taux de recouvrement extrénteéheveé. Pourquoi casser un outil qui marche ?
Ensuite, vous utilisez le P.A.S et la réforme ddihcomme arguments techniques mais vous ne donnez
aucune indication chiffrée sur la baisse de chgigeces deux dispositifs vont entrainer. Une figore,

tout est fait au doigt mouillé. Enfin, vous indiqugue l'usager se portera mieux avec un guichguerou il
pourra payer son impot et obtenir des renseignesramt 'assiette. Mais dans votre volonté de faibde

rase du secteur local a la DGFIP, vous oubliez lement, mais peut-étre volontairement, de considgre

les usagers préferent disposer d'un guichet urmpque payer leurs impots et leurs dettes de canjm@lerie,
droits de place, eau, etc... une possibilité gspakait avec votre projet de spécialiser les tedms sur le
secteur local.

Votre go(t immodéré pour les coups en douce naugtiaisager un scénario nettement moins apaisé que
celui que vous décrivez. Dans ce scénario, la ajpeaiion des trésoreries sur le secteur local rpdugtre

une étape de plus vers leur absorption par leeatlités locales ou leur transformation en agences
comptables. Dans cette hypothése, nous serionsrdiijai en train de débattre d'un futur plan soaid
DGFIP et non de la simple création de guichet figamiques.

Enfin, le troisieme gros point de l'ordre du jow de CTL, concerne la dissection de 11 trésoregies
corrélativement, la départementalisation de laigestes budgets M21 (établissements publics deésant
M22 (établissements sociaux et médico-sociaux)lgpdirésorerie de Poitiers Etablissements Hospitalie
Pour vendre ce projet, votre document de présentatbus décrit un monde post-départementalisatian a
merveilleuses couleurs chatoyantes qui semblediaitt inspiré de l'univers des Télétubbies. Vouao@ez
juste quelques petits détails comme les difficuléérielles engendrées par la gestion de budgeats e
petites structures disséminées dans toute la Vjdié@ignement des services ordonnateurs, lestsra
réaliser par lI'encadrement du poste pour se rgméhiediqguement sur place ou les complications pesir
régisseurs de ces établissements.

De plus, sur ce projet, comme sur les précédentss m'abordez que de fagon tres vague le voldifrala
personnel, de sorte que vous nous demandez derdomagis sur des transferts d'activité sans nogsiger
s'ils seront accompagnés de transferts d'agenta tayt le moins, de création d'emplois dans lestgso
absorbants, avec également un point manquant sévéntuels problemes d'installation matérielle cpla
pourrait occasionner.

Vos projets sont néfastes pour le réseau des émis®iet ils ne sont pas finalisés. Sauf argumemiseaux
et suffisamment étayés présentés en séance, ntmen®contre.
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