mﬂﬁﬁp COMITE TECHNIQUE LOCAL DU LUNDI 21 JANVIER 2019
VIENNE DECLARATION LIMINAIRE DES ELUS FORCE OUVRIERE

Monsieur le Président,

Le comite technique local qui va se tenir aujowtdist le premier du mandat électoral que nousconfié nos
collégues a l'issue des élections professionneéesovembre et décembre 2018.

A la DGFIP, les élections professionnelles ontmeééquées par l'instauration du vote électroniquaugun probléme
techniqgue majeur ne semble s'étre produit, noupamesons que relier l'utilisation de ce mode de tetra
laugmentation extrémement importante de l'abgiendans la Vienne, celle-ci a atteint 25 %, sOitpdints de plus
que lors des derniéres élections, organisées ef 2€bn un mode de scrutin classique avec bull@msgpapier et
isoloirs. Nous savons, sans avoir toutefois eergps d'en mesurer la proportion, que certains deoltégues se sont
abstenus de voter en raison du mode de scrutitr@iégue.

Par ailleurs, les prises de positions profondérhestiles aux syndicats, de la part de régimesigoés successifs
inconséquents, contribuent & dévaloriser I'imageytdicalisme dans notre pays. Ce mépris des augrsnédiaires,
marque de fabrique de l'ultra-libéralisme, doubléndgolt immodéré de l'actuel locataire de I'Elygéar la
concentration des pouvoirs, pose question, bietieddude la DGFIP, sur le faible niveau démocratidg@otre pays.

A la DGFIP, la mise sur la touche des syndicatsl@&irecteur Général, imité en cela par des diast locaux le
doigt sur la couture du pantalon, dans le but ddrenen oeuvre dans la plus grande opacité, le gdasaccage des
services et d'éviction des agents, améne un nompznedissant de nos collegues a se détourner demdes
représentatives, estimant qu'elles ne serventipties.

Ces élections se sont déroulées dans un climadlswtional extrémement tendu. Les manifestatidtes ddes gilets
jaunes" ont frappé le pays entier par la soudaidetéeur déclenchement et l'originalité du moderaip@e de la
mobilisation, ainsi que par le nombre et l'intedgies actes de violences qui les ont émailléesoubdihui encore,
plus de deux mois aprés le début de cette criseursgjles manifestations se reproduisent chaquk-emea: attisees
par un pouvoir central aveugle, autoritaire et gardg, qui jette en permanence de [|'huile sur le gau des
provocations aussi imbéciles qu'inutiles.

FO DGFIP VIENNE condamne toute forme de violenagamment celle qui s'exerce dans la rue par desdéigons
de biens publics, des pillages, des incendies dares, des agressions de journalistes, de fonwdioes de police et
de gendarmerie, jusqu'aux blocages de sites dasdén Publiques, ainsi qu'aux menaces, insuliesratdations de
toutes sortes dont les agents font I'objet.

Mais nous dénoncons également la violence desidestéconomiques libérales qui placent la loi ducimé@ au-

dessus de toutes les autres, qui rejettent toate deé régulation, qui considerent I'humain, nonroenuine richesse
qu'il convient de sauvegarder, mais comme une ehaudl faut réduire, au nom d'une productivitéafiniere érigée
en regle d'or. Pour FO DGFIP VIENNE, I'économiet ébie au service de I'humanité, et non l'inverse.

Enfin, nous rejetons en bloc la violence politique s'exprime au travers des déclarations ins@gadtun personnel
politique organisé en une caste de technocrateschngeables et droits dans leurs bottes, quiuafignt de
"progressistes'et qui prétendertréparer la France"alors qu'ils passent leur temps a tout détrumenes proposant,
comme seul modele de société, que la précarisdésrsalariés, la privatisation des services puldicsiise a sac de
notre modéle social, régime de retraite, sécudtéage, assurance chémage, au nom de dogmes dhent@mps qui
ont largement fait la preuve de leur incapacit&@ondre aux besoins et aspirations des peuples. FRDIDGFIP
VIENNE, ce qui doit étre aboli dans notre paysstgms le statut de la fonction publique, ni leecdd travail, mais la
république des castes et la financiarisation defiémie.

Monsieur le Président,

Dans ce contexte, vous avez convoqueé ce comit@itpahlocal afin de recueillir notre avis sur larplde répartition
des emplois pour 2019 dans le département de tan®ie

Comme l'an dernier, 10 emplois nous ont été conéiscdepuis le ler janvier, qui s'ajoutent aux desmid'autres
détruits depuis plus de 10 ans dans notre dépamteetequi font défaut a nos services pour leur gén@ un
fonctionnement normal.

Votre proposition de répartition des emplois quusigestent tire les conséquences du massacre &deseties de
Gencay et de Lussac-les-Chateaux, et prépareanisdnit celui des trésoreries de Saint Georges ldarBaaux (-1



emploi), Vouillé (-2) et Chauvigny (-1).

Les services du SFACT et du CSP, qui se voienteretieux emplois chacun, commencent a payer ledwileur
prochaine fusion, décidée par le piétinement hontkuprincipe de séparation ordonnateur / compjadgele de la
Comptabilité Publique francaise.

Le regroupement des structures hospitalieres eE8#E3AD autonomes sur la trésorerie de Poitiers [EB&dments
Hospitaliers entraine pour cette derniére l'arridéesix emplois. Nous saluons le renforcement eféettif de la
TPEH, mais condamnons le fait qu'il soit réalisé dafriment d'autres trésoreries, notamment la rteégso des
Collectivités du Chéatelleraudais, qui se voit siuppr cing emplois.

Nous condamnons également le fait que le transfiertecouvrement de I'impot des trésoreries versSI€s soit
effectué, pour ces derniers, a effectif quasi-@mstous anticipez un peu vite les effets suppdeéda mise en place
du prélévement a la source et de la fin, plus ounsntotale, de la taxe d'habitation. Et ce n'es laaprime
ministérielle de 200 €, instituée dans le cadréadaise en place du prélevement a la source, gaidasser la pilule,
prime dont les conditions restrictives d'attribntimous semblent des plus fumeuses et de natunmex ¢ discorde
dans et entre les services.

Le service Logistique qui sera amputé d'une paeises attributions en 2019, au bénéfice de la Pel la Haute-
Vienne, paye également le prix de la casse desamssst des services (-1 emploi).

L'équipe de renfort est une nouvelle fois utilis@enme réservoir de suppression d'emplois avec & ple trois
emplois, notamment celui d'un cadre A, créé unlas @t. Nous vous demanderons, lors des débatsiedevouloir
nous exposer votre conception du réle et du dewdEnaette équipe de renfort.

Enfin, votre plan de répartition est fondé sur &équilibrage de charges entre différents postepiaines et services,
opéré selon une évaluation aux contours mystérjastfié péle-méle par des évolutions tenant spleére fonciére, a
l'intercommunalité, aux modalités d'interventiomslde cadre du contrdle sur piéces et au trandéetexpertise du
PCE vers la Direction.

Comme les années précédentes, nous condamnoitglecfaette répartition des effectifs soit réaiséns le moindre
outil de mesure de la charge de travail pesaniesuservices. Cet exercice ne vise qu'a faire rctde effectifs
implantés avec les effectifs budgétaires, sang priscompte du niveau d'activité des services.

Ce tourbillon de restructurations en tout genréessuppressions de postes comptables et de seddce® le vertige.
Mais il n'est rien en comparaison des projets sggsde la Direction Générale, exposés dans unnadeiude quatre
pages, dont vous vous étes bien gardé de nouspiitemais qui nous a été transmis par le buratiomal de FO
DGFIP, lequel ne I'a pas obtenu non plus du DitedBénéral.

Dans ce document, remis & tous les directeurstawt dé mois de décembre 2018, la Direction Généelgropose ni
plus ni moins de jeter les bases d'un nouveau uédes Finances Publiques, en balancant I'actuebahlettes de
I'histoire administrative. L'évolution du réseats dénances y est présentée comme une nécessia stucturation
actuelle serait le fruit d'usages anciens qui meespondraient plus aux attentes de la sociétérnAdfion gratuite et
non étayeée, qui sert pourtant de base au projeé¢steuction de notre administration.

Le document propose de remplacer les actuellesoiéshde restructuration du réseau, démtiodele s'épuisgle
réseau aussi s'épuise), par une réflexion sur $& mn place d'un nouveau réseau, en substituantnation de
proximité assurée au moyen de guichets physiques, ceflecadsibilité offerte par I'utilisation de canaux
dématérialisés. La Direction Générale voit dansaeveau dispositif le moyen de réaliser dgaifis de productivité"
vieille notion technocratique, mise a toutes lagcea depuis des années, parfaitement inadaptégnaip@ méme de
service public, mais utilisée a deux reprises da®cument.

Reprenant a son compte la formule macronisteEtuméme tempsle document poursuit en fixant aux directeurs
l'objectif de prendre aussi en compte les besoinsalvices publics dans les zones rurales et désaes, tout en
continuant le "resserrement” du réseau, c'esteq ldis fermetures. Cet objectif schizophréniquaitatteint, par la
mise en place de maison de services au public, ldagaelles nos agents assureraient une présenpensiez-vous,
ainsi que par la création de permanences fixesn@rie, en maisons de services) ou mobiles (busl® ¥ scooter ?
charrettes a boeufs ?...le document ne le préase p

Cet objectif doit amener les directeurs a réfléahine nouvelle localisation des services, notarhembtenant compte
du domicile des agents, par I'implantation de 'isesvarriére” (back office pour les anglophones),ng seraient pas
au contact de l'usager mais qui assureraient W@sepce de I'Etat en dehors des villes principales.

Cette nouvelle organisation devrait permettre dmudre I'équation impossible visant & augmenterol@mbre des
points de contact physiques entre les usagedetihistration, tout en supprimant des guichets.

Dans son document, la Direction Générale, évoqgeevigion pluriannuelle des suppressions de guicheggistante
jusqu'a présent (il n'y avait donc pas de plamu),s'appuierait sur la communication pour chagéeadement du



nombre d'emplois supprimés jusqu'en 2022, donnasit@e la lisibilité aux directeurs locaux pourmee a terme leur
mission de liquidation de notre réseau de postegptables. Nous n‘avons aucun doute sur le faitvques nous
communiquerez ce plan de suppressions d'emplogsltiure qui suivra sa réception.

La nouvelle organisation devrait associer les psételle permettrait également de répondre auxataties agents, le
document précisant toutefois qliattractivité (de ces nouveaux servicegdur les agents est un plus, mais son
absence ne doit pas étre considérée comme bloqu&&en termes élégants ces choses-la sont dites !

Il est demandé aux directeurs locaux de réfléasiaen terme d'implantations d'emplois et non glusplantations
de services, notamment grace au télétravail, lEkphysique sans rendez-vous devant étre progerasnt éliming,
de méme que les guichets des Finances.

Dans les centres urbains principaux, le documéwogue que les SIP, en éludant totalement lesrééss, dont le
remplacement par des agences comptables sembtmagidéré comme acquis par le Directeur Général.

Ce document devait étre connu des seuls directdesspréfets et d'un nombre limité de cadres seyérproches des
directeurs. C'est raté. Le calendrier qu'il fixe eedrémement serré, la phase de concertation lageglus locaux, le
personnel et ses représentants devant étre mgragtrale mi-mars.

Monsieur le Président,

Ce torchon directionnel donne le signal d'une dffes d'ampleur sans précédent menée contre nasesawvec la
volonté de frapper fort et d'aller vite, dans uolrfe de blitzkrieg visant a la fois a détruire $&sictures, supprimer
les emplois et se débarrasser des agents quidapert.

Voulant répondre a la notion dite dgébgraphie revisitée sans doute inventée un jour de désoeuvrementepar
ministre anti-fonctionnaires G. Darmanin, le docuainge place dans le droit fil des lignes directide la DGFIP
diffusées aux agents en 2016.

Comme il est rappelé des la troisieme phrase durdent, la raison de ces transformations n'estgaatisfaction de
l'usager, mais bien la réduction des colts de immoe¢ment de notre administration. A cet égardsrmmnsons que les
économies ne sont pas recherchées au bon endonis Wus demanderons donc votre sentiment surlémjgue
concernant les salaires des hauts-fonctionnaireenmment ceux de Bercy, relancée a I'occasion gmsdde
lamentable de la vraie-fausse démission de Madarmdeu@anno.

Le projet contenu dans le document qui vous aedtésrsaborde intégralement la fonction de comptabldic de la

DGFIP. Les structures extérieures a la Directioviataraient soit des agences comptables, doncnalitedes, soit de
simples services de gestion arriere, sans guicaes comptable, gérant des équipes nomades, &sspians la
nature ou travaillant chez eux, organisant leupteau moyen de carnets de rendez-vous avec lesrashas élus, les
services ordonnateurs, dans des points fixes daga itinérante. FO DGFIP VIENNE s'y opposera. hgents des
Finances ne sont ni des professions libéralegsireprésentants de commerce.

Une telle vaporisation du réseau ne peut conduiide sp disparition. Les sujets de déroulement d&os, de salaires,
de régime indemnitaire et de remboursement des daidéplacements pour les agents itinérants nal'siieurs pas
évoqués, méme brievement, par le document de la IDéhjectif n'est visiblement pas d'assurer un aven
professionnel aux agents.

Monsieur le Président, nous voterons CONTRE votogepde répartition des emplois pour 2019. Madgjrmous, le
vrai sujet est ailleurs et concerne le devenirgssibnnel des 650 agents des Finances Publiguasvienne d'ici &
2022. Nous n'attendrons pas le mois de mars pdaniololes réponses, nous les voulons aujourd'hui.

Le 1ler janvier dernier, nous avons débuté un marelaé se terminer le 31 décembre 2022. Les atagoessantes
contre la DGFIP et, plus largement, les menacesdésuqui peésent sur la fonction publique d'Etatjsnaménent
légitimement a envisager que notre mandat ne paibsea son terme. Quelle que soit sa durée, f@usettrons

toutefois a profit pour défendre, colte que colds, intéréts matériels et moraux des agents cdeseprojets
mortiféres des politiciens qui nous gouvernent.

Monsieur le Directeur, dans vos voeux de bonne ean& agents des Finances Publiques de la Vieoms, avez
utilisé une formule issue dtPetit Prince"d'Antoine de Saint Exupéry, dont I'emprunt prema son sens a la lecture
de la feuille de route assassine transmise paiiriection Générale “Pour chaque fin, il y a toujours un nouveau
départ."Nous lui préférons toutefois celle, plus adapiésiget, d'Arthur Charles Clarke, issue"@601, I'odyssée de
I'espace™ "C'est le propre du barbare de détruire ce gu'ilpeut comprendre.”

Les elus FO DGFIP VIENNE



