
 Bonjour à toutes et à tous,

 Le 18 décembre 2015 à 9 h 00, la DRFIP du LIMOUSIN convoquera un CTL qui abordera dans son ordre du 
jour la situation de l'implantation des emplois en Haute Vienne.

 Nous ne vous surprendrons pas en vous annonçant que cette année encore, notre Direction va être lourdement 
touchée par le nombre de suppressions d'emplois ( 20 pour le 01/09/2016 et plus de 120 depuis 2008 ).

 Ce très lourd tribut va aggraver une situation déjà plus que tendue. La coupe est pleine, le point de rupture est 
atteint dans de nombreuses unités de travail, il est même dépassé dans d'autres. C'est maintenant la santé des 
agents qui est directement menacée. La souffrance au travail est devenue une réalité incontestable.
 Les réformes et restructurations successives, la fermeture de trésoreries de proximité, le recul du service public 
partout, la remise en cause de nos droits et garanties et de nos règles de gestion , le manque de considération font
qu'aujourd'hui, les personnels n'en peuvent plus.
 L'informatisation, la dématérialisation, la nécessité de s'adapter au monde d'aujourd'hui ont bon dos !
 L'occasion est trop belle pour en profiter et supprimer des emplois  au nom de cette nécessaire adaptation.

 Nous sommes en train de scier la branche sur laquelle nous sommes assis, de glisser vers une déshumanisation 
complète de nos relations et ce n'est pas parce que cela se fait ailleurs qu'il ne faut pas la dénoncer et la 
combattre.
 En effet, il n'y a rien d'inéluctable, nous portons une autre vision du service public et ses missions. Le 
renforcement des moyens humains et budgétaires doivent désormais être une nécessité absolue.
 Il est urgent de tirer la sonnette d'alarme avant qu'il ne soit trop tard.

 C'est pourquoi, nous invitons l'ensemble des personnels à se rassembler, avec leurs représentants, le 18 
décembre 2015 à 08 h 45  dans le hall d'accueil de Montmailler pour interpeller notre Direction et dénoncer la 
dégradation de nos conditions de vie au travail ,de l'exercice de nos missions  et imposer un changement.

 PS : Pour les personnels de cruveilhier, nous pourrions nous retrouver à 8h 30 dans le hall d'accueil  et rejoindre 
Montmailler.

 


