
CAPL  REVISION  DE  L’EVALUATION

CADRE  C    12  SEPTEMBRE  2013

PRESENTS

Administration :
Michel RECOR, président
Paul CHATAIL
Vincent BONARDI
Olivier GERMAIN
Thierry DEBLY
Vincent VALLAT

Organisations syndicales :

FO, Christelle VERCHER-ROSELLO, Karine CHEVALLEREAU titulaires et Arnaud
BAUSSET suppléant.
Solidaires, Nadine LAGRANGE, Valérie GUYONNAUD titulaires
CGT Dominique COULAUDOU, Francis MOULINARD titulaires et Pascal MIGUEL
suppléants

Secrétariat
Secrétaire : Marie-Paule LEOBET
Secrétaire adjoint : Valérie GUYONNAUD Solidaires

Solidaires et la CGT présentent une déclaration liminaire.

Réponse du président :
Conscient du manque de moyen autant du point de vue des effectifs et du budget.
Compte beaucoup sur la dématérialisation pour les simplifications et donc de
l’allègement des tâches.
Malgré les difficultés, les résultats ont été satisfaisants grâce aux efforts des agents.
Il remercie et félicite l’ensemble des agents.

Il rappelle des imperfections d’Eden-Rh pour 2013 dues à une livraison tardive de
l’application.



Approbation du procès verbal de la CAPL du 9 juillet 2013, approuvé à l’unanimité.

Echelon variable : 5 x 1 mois et 0 x 2 mois
Echelon terminal : pas de contingentement .

3 recours ont été présentés :

1- Satisfaction totale sur la revalorisation de 1 mois à 2 mois.     
3 votes pour la proposition du président côté syndicats 3 pour côté

administration

2- Non satisfait sur la demande de revalorisation et conserve les 1 mois de
bonification.

3 votes contre la proposition du président côté syndicats 3 pour côté
administration

3- Non satisfait sur la demande de revalorisation et conserve les 1 mois de
bonification.
Satisfaction dans le tableau synoptique de 2 de ses 3 demandes.
Modification de l’une de ses 2 demandes concernant la partie littérale.

3 votes contre la proposition du président côté syndicats 3 pour côté
administration
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