
Conseil Départemental de l’Action Sociale de la Haute-Vienne
Réunion du lundi 10 mars 2014

PRESENTS :

Administration :
Michel RECOR, Président, Vincent BONARDI (PPR), Vincent VALLAT (RH), Pascale
VALARCHER ( DOUANES)

Organisations syndicales :
Karine CHEVALLEREAU et Jean-Marc PLAZIAT, titulaires FO.
Bernard BOUZONIE, suppléant FO. Marie-France BONNET, expert retraité.
Claire COULAUDOU et Sylvie CHATENET, titulaires CGT.
Pascal MIGUEL, suppléant CGT.
Annie ACHARD, titulaire Solidaires.  Annie BRAQUET, expert correspondant social.

Correspondants sociaux : Sylvie NICOT, DIRRECTE. Danielle HOUILLON, INSEE,
Annick LAGUZET, DDCSPP.

Délégation de l’action sociale : Evelyne DESBALS, déléguée et secrétaire
permanente du CDAS. Jean-François LABROUE, assistant de délégation, Fanny
RABBIA, assistante sociale.

Désignation du secrétaire adjoint : Claire COULAUDOU, CGT.



ORDRE DU JOUR

1) Approbation du procès-verbal du CDAS du 7 novembre 2013

Approbation à l’unanimité.

2) Les orientations pour 2014

Les moyens financiers sont maintenus pour 2014 malgré la diminution des effectifs.

Le BIL est abondé pour la mise en place des coins repas pour 2014. En Haute-
Vienne, il a augmenté de 3%, il est de 30183 � ( 2013, 29300 �).
Le renouvellement et l’équipement de nouveau coin repas sont totalement pris en
charge par l’action sociale.
FO dénonce la prise en charge sur ce BIL d’actions relevant d’une politique
nationale.

Simplification des procédures via chorus ( Clermont pour le 87) et la
dématérialisation notamment des inscriptions des enfants aux séjours EPAF et des
demandes d’aides et de prêts servis par ALPAF.

Les grands axes prioritaires sont :
- La restauration
- L’aide au logement.
- L’aide à la garde d’enfants.
En veillant à apporter un soutien particulier aux agents actifs ou retraités les plus
fragiles.

3) Le budget d’initiative locale 2014

Sortie familiale Beauval le 14 juin ( 112 personnes) : 5 619 �
Arbre de Noël : 18 000 �.
Spectacles : 950 �
Coin repas : 700 �.
Centre aéré : 2 000 �.
Goûter retraités : 840 �
Repas retraités à 10 � : 1 700 �.

Total actions : 29 809 �.
Solde 374 �.

Vote et approbation à l’unanimité.



4) La restauration : résultats de l’enquête 2013

La finalité est de renforcer le rôle du délégué.
Pour la Haute-Vienne, l’association fonctionne bien, elle a recruté un salarié à mi-
temps pour le secrétariat et les comptes sont tenus par un expert comptable. Le
CDAS n’a donc pas un grand rôle.

5) Le logement : état des lieux

Un état des lieux approfondi sur les conditions de logement des agents des finances
sera réalisé. Un rapport devra être transmis au bureau DRH3C au plus tard le 30 juin
2014.
La double finalité est de favoriser un débat local sur un projet prioritaire de la
politique ministérielle d’action sociale, qui pourra déboucher sur des propositions
d’actions concrètes ; et aussi, d’orienter la politique nationale de réservation.

6) La SRIAS : compte rendu de la réunion plénière du 6 février 2014

- Bilan 2013  de l’action sociale interministérielle en Limousin en ce qui concerne
les programmes crèches, logement, restauration, et allocations pour la diversité
dans la fonction publique:

Les crédits consacrés à ces programmes ont connu une augmentation sensible en
2013 notamment pour la réservation des berceaux de crèche et l’accueil en logement
temporaire.
Ce bilan met l’accent sur l’augmentation du nombre d’actions réalisées, la réduction
des charges de fonctionnement et le très fort taux d’adhésion des agents aux actions
proposées. Le choix des allocataires repose sur des critères sociaux.

- Action 2014 :
12 actions sont proposées dans le cadre d’une enveloppe de crédits en hausse de
12% par rapport à 2013. Ce programme s’élève à 54 353 �.

7) Les missions et les moyens des correspondants sociaux

Le secrétariat général des ministères économiques et financiers est porteur d’une
politique d’action social afin d’améliorer les conditions de vie des agents.
Pour mettre en œuvre, au plan local, cette politique sociale, un correspondant social
peut-être désigné pour aider les bénéficiaires à accéder aux prestations
ministérielles.

Le correspondant social exerce ses missions au service des ressources humaines de
sa direction locale d’affectation ou en relation étroite avec ce service.
Les missions de correspondant social  nécessitent des connaissances en matière de
gestion des ressources humaines et d’action sociale ainsi qu’une bonne
connaissance de l’environnement professionnel au plan local.



En l’absence de correspondant social, les missions sont assurées par le bureau des
ressources humaines ou tout autre contact utile au sein des services locaux.

FO Finances demande une formation adaptée pour tous les correspondants
sociaux.
Pour FO, les services des ressources humaines ne sont pas un relais de l’action
sociale. En aucun cas, les services de l’action sociale ne sauraient être confondus
avec les service RH. D’où la nécessité de doter  le correspondant social d’un bureau
indépendant afin de conserver un espace de confidentialité approprié.

La position du président est de se conformer aux directives de la DG sur la présence
ou non d’un correspondant social.

8) Questions diverses

Présentation de la nouvelle assistante du service social, Fanny RABBIA, prise de
fonction le 6 mars 2014.
Fanny RABBIA tiendra des permanences tous les mardis matin à la délégation dans
un premier temps. Elle peaufinera son planning après avoir pris ses marques.

Fanny RABBIA est joignable par téléphone au 05-55-10-33-12

Marie-France BONNET est intervenue pour remercier de la collaboration entre le
service de l’action sociale et de la mutuelle. Elle a présenté les réunions
d’information de la mutuelle pour 2014 :
- le 8 avril  information sur les ondes électromagnétiques
- En automne, prévention sur le mal de dos. Une demi-journée d’absence est

donnée par la DRFIP aux agents qui veulent assister à cette information.

Prochain CDAS le 13 juin 2014 à 10h.

Remerciement à Jean-Marc PLAZIAT pour sa dernière présence au CDAS. Bonne
installation en Nouvelle Calédonie.

Vos représentants au CDAS :

Jean-Marc PLAZIAT     Karine CHEVALLEREAU     Bernard BOUZONIE


