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Compte-rendu du Comité Techniqge Local du 12/01/2015

Le 12 janvier 2015, s'est tenu le premier CTL, apres les élections professionnelles du
4 décembre 2014. L'ordre du jour était les suppressions d'emploi et la mise en place
du péle de contrble revenus/patrimoine.

FO n'a pas sollicité vos suffrages pour, dés la premiére convocation, pratiquer la
politique de «la chaise vide». FO sait que ce type d'action arrange la Direction en
évitant ainsi de répondre aux questions que légitimement vous vous posez.

FO a donc lu la déclaration liminaire ci-dessous :

DECLARATION LIMINAIRE

Monsieur le Président,

Aux dernieres élections professionnelles, les agents ont massivement fait confiance a FO-DGFIP afin
de défendre les valeurs du Service Public et une organisation du travail respectueuse des agents.

Ces derniers, attendent, en effet, légitimement que la Direction locale et la Direction Générale
reconnaissent enfin leurs difficultés quotidiennes dans I'exercice de leurs missions.

Or, la DG supprime 1934 emplois a la DGFIP, et au niveau local, cela se traduit par 11 suppressions.
Méme si ce sont toujours les C et les B qui paient le plus lourd tribut, les A+ n'échappent pas au
couperet.

Face au mal-étre des agents, a des conditions de travail de plus en plus difficiles, a leur impossibilité
de faire face a un public toujours plus présent dans nos services, a des demandes émanant de la
Centrale toujours plus exigeantes en moyens humains et matériels, la seule réponse est-elle la
suppression d'emploi?
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En réponse, le Directeur Régional nous a indiqué que le taux de prélevement était le
plus faible de la délégation interrégionale. Les suppressions portent essentiellement
sur des emplois en Direction. Par ailleurs, ce dernier est conscient que les trés bons
résultats sont obtenus au prix de gros efforts et de souffrance. La santé des agents
est le plus important ... mais I'Etat et la DGFIP se doivent d'étre exemplaires dans un
contexte budgétaire restreint.



Administration : Michel RECOR, président ; Thierry DEBLY ; Paul CHATAIL ; Olivier
GERMAIN ; Vincent BONARDI ; Jean-Noél JARRY, secrétaire ; Sylvie TOULZAC ;
Marie-Sophie CHARLEMAGNE.

Les Organisations Syndicales :

FO : Karine CHEVALLEREAU, Annie CLAUX, Arnaud BAUSSET, Nathalie
ROOQS,Lydie PEYRICHOUT.

CFDT : Arnaud LOUVET, Jean-Frangois JEANTAUD.

Quorum atteint 4 sur 8

l'ordre du jour a pu étre abordé

Lles emplois :

Le volume des suppressions reste stable par rapport a 2014. Les suppressions de
poste concernent essentiellement d'emploi non pourvus. Cependant, le Directeur
nous a assuré vouloir demander que les postes vacants restant soient pourvus par le
mouvement du 1% septembre 2015. Il nous a aussi assuré vouloir préserve le réseau
déja a flux tendu. Il ré-implante un emploi B a la Trésorerie de Bellac .

Concernant les postes supprimeés a Liaison-Recouvrement, FO demande s'il y a eu
un probleme de qualibrage lors des transferts d'emploi et est-ce que ce service va
pouvoir absorber ces suppressions. Le président a expliqué que 4 postes n'ont
toujours pas été pourvus, et donc 2 sont supprimés. Nous esperons que ces 2
postes restants soient dotés avec le mouvement du 1% septembre.

Localisation des suppressions :
voir tableau en annexe

VOTE :

4 votes contre (3 FO+1 CFDT), FO discute mais ne cautionne, en aucun cas, les
suppressions d'‘emploi.

Le CTL sera reconvoqué le 21/01/2015.

II PCRP:

Contrdle des revenus du patrimoine pour les particuliers.

Il s'agit d'un changement de nom du pdle créé le 1/1/2015 suivant les régles de la
centrale. Au niveau local, la date d'effet sera le 1° avril. Il y a déja eu transfert
d'emploi.

VOTE : Abstention des OS présentes.
FO a déja voté contre cette création lors du dernier CTL.



III Questions diverses :

Le président nous annonce que la Haute-Vienne va faire [l'objet de 2
expérimentations en 2015 :

- Gestion budgétaire de la DRFIP pour les DDFIP : Il s'agit de travaux back-office
pour la Creuse et la Correze pour la tenue de leur budget sur les 4 points suivants :

* Frais de déplacement

» Titres de transport

* La gestion des cités administratives

* Relevé des opérations bancaires ( cartes d'achat de 40 € maxi)
Une personne de I'équipe de renfort sera affectée pour aider le service BIL.

- Nouvelle organisation des SIE :

Avec la nouvelle application GESPRO — base unique nationale, le SIE Limoges-ville
effectuera du traitement a distance pour les 3 autres SIE extérieurs. L'ERD sera
éventuellement affecté en cas de besoin.

Nos questions diverses :

- Travaux a Cruveilhier - I'enveloppe, tant attendue, doit arriver en 2015.

Le relogement des services du rez-de-chaussée s'effectue dans les étages ; le futur
PCRP rejoint le 3éme étage. L'audit déménage rue Montmailler (3eme étage),
laissant la place a la Formation Professionnelle. Le CHS sera consulté.

- Deménagement de la Pairie Départementale :
un retard est di a un appel d'offres infructueux ... peut-étre début de l'automne
2015.

- Standard Montmailler :
Aucun probléme n'est constaté quant a son fonctionnement. Des travaux de pont
téléphonique ont été envisagés mais le codt s'avere exhorbitant.

- Pont naturel du 15 mai :
FO a demandé la révision du refus de considérer cette date comme pont naturel
suite a la demande de nombreux collegues. Fin de non-recevoir du Président.

-Fiches de paie sous pli :

A la demande des agents, FO a fait remonter le voeu des collegues de recevoir leur
fiche de paie sous enveloppe (des remarques ont été faites a certains collegues sur
le contenu de celle-ci). La Direction refuse au motif que cela était trop onéreux. Un
rappel sera effectué aupres des chefs de services concernant la confidentialité des
éléments porteé sur ce document.



Annexe :

e A+ A B C Total
Creéations
EEE— +2 +2
Suppressions A+ A B C Total
Suppres: s
-3 -2 -2 -0 -13
Mission Politique immobiliére de -1
I’Etat
[Direction -2
[Direction -2
BRF -1
ISLREC -1
ISLREC -1
ICGR -2
ISLREM -1
ISPF -1
ISIE Limoges extérieur -1
+ y. N
Redéploiements A A B C T(:]tal
CGR | -1 -1
SFACT | +1 +1
Direction +2 -1 +1
Direction — Equipe de renfort -3 +1 -2
Trésorerie de Bellac +1 +1
SIE Limoges extérieur -1 -1
SIE Saint Junien -1 -1
PRS (cellule procédures collectives) +2 +2
SIP Limaoges -Ville -3 -3
SIP Limoges -Extérieur -3 -3
FIE -4 -2 -6
Pole de contrale +4 +8 +12
revenus/patrimoine
A+ A B C Total
Sold 1 1
orce 1 2 2 i 11
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