
Compte-rendu du Comité Technique Local du 07 avril 2016

Déclaration liminaire au CTL du 07 avril 2016

Monsieur le Président,

Comme  chaque  année,  vous  nous  présentez  le  budget  de  la  DDFiP  87 ;  une  seule
nouveauté :  aucun  vote.  Une  constante :  un  budget  sous  doté  qui,  dès  l'allocation  des
crédits, est déjà fortement amputé de 10 % de charges non payées en 2015 et alors que
diverses  dépenses  importantes  sont  déjà  inscrites  comme  le  renouvellement  du  parc
départemental des copieurs.

A quelle date, Monsieur le Président, avez-vous prévu de déposer le bilan ?
La cessation de paiement interviendra-t-elle au bout de 6 mois d’activité ?

FO DGFiP 87 tient  à  souligner  que  les  conditions  de  travail  des  agents  dépendent,  en
premier lieu, des moyens budgétaires dont dispose une Direction pour faire fonctionner ses
services.

De plus,  à  des moyens budgétaires  plus  que contraints,  vous décidez de fusionner  les
Résidences Administratives Nationales du département ; de 4, il n’en restera que 2.
La  RAN de Limoges  grossit  encore  un peu plus  au détriment  du choix  des  agents  qui
continueront  d’être affectés selon votre décision  unilatérale,  sur un territoire encore plus
vaste, sur des postes  qu’ils n'auront pas forcément désirés  puisque vous gelez les postes
non pourvus pour les affecter selon vos critères.

A cela s'ajoutent les suppressions d'emploi qui sont toujours d’actualité alors que le Ministre
a annoncé la mise en place de la retenue à la source ; cette réforme va reposer sur tous les
services de la DGFiP.

Ce n’est pas la ridicule promesse d’augmentation du point  d’indice de 1,2 %, en deux fois,
qui  va  permettre  de  reconnaître  la  valeur  professionnelle  des  agents  qui  n’est  plus  à
démontrer.  Dans  le  même  temps,  les  garanties  collectives  ,la gestion  individuelle  des
carrières et des rémunérations sont remises en cause avec le PPCR et la RIFSEEP 

C’est bien la fragilisation des fonctionnaires et du service public qui est recherchée.

En conclusion, le bilan de la DDFiP 87 se résume en un seul mot : AUSTERITE.
• Moins d’argent pour fonctionner
• Moins d’agents pour effectuer les missions
• Moins de RAN et bientôt moins de postes comptables où être affecté
• Moins d’ouverture au public
• Moins de paye

C’est   bien  la  disparition  du  service  public  et  du  statut  de la  fonction  publique  qui  est
annoncée 



Vos représentants FO :
Nathalie ROOS, Bernard BOUZONIE et Philippe LORNAC.

Administration     :  
M LISI, M CHATAIL, M BONARDI, Mme GAYTON-SEGRET, M. VALLAT
secrétariat assuré par Mmes, TOULZAC et CHARLEMAGNE.

Le Quorum a été constaté . L'ordre du jour a pu être abordé.
A la demande de FO, l'ordre du jour a été modifié en privilégiant les points 
« pour avis »
Après  lecture  des  liminaires  des  OS,  le  Président  ne  se  prononce  pas  sur  les
problématiques d'ordre politique et répondra aux autres sujets lors de la réunion de
ce jour.

1. Approbations des PV des CTL du 08 janvier et du 1  er   février 2016.  
Vote :
pour  :  FO   CFDT
abstention : CGT Solidaires

    2   Rattachement du   s  ervice du   c  ontrôle de la    c  ontribution à l'audio  v  isuel  
P  ublic au pôle   c  ontrôle   expertise.  

Les pratiques de contrôle ne sont plus adaptées aux évolutions techniques,
 à compter du 1er septembre 2016 l'activité sera transférée au POLRE à Toulouse.
Au niveau départemental, un agent est concerné par ce transfert, sera intégré
au PCE. 
               ENCORE UNE MISSION QUI DISPARAIT   SUR NOTRE DEPARTEMENT  

Vote :
contre : FO, CGT, Solidaires
abstention : CFDT

     3   Evolution de la cartographie des RAN

Une réorganisation des RAN a été demandée aux Directions Locales par la Direction
Générale.

Situation actuelle 4 RAN
Proposition de la direction locale 2 RAN : 

- fusion des RAN Bellac/Limoges 
- fusion des RAN St-Junien/St-Yrieix 

Selon la direction, ces fusions permettraient de combler plus « FACILEMENT » les
vacances d'emplois sur les services déficitaires.



Si ces modifications sont validées par la Direction Générale, elles interviendront dès
le mouvement du 1er septembre 2017.
FO DDFIP87 n'est pas convaincu du bien fondé de ces fusions .

Vote :
contre : FO, CGT, Solidaires, CFDT

    
 4  Présentation du budget  de la DDFIP de la Haute-Vienne.  (pour information)

- exécution budgétaire 2015
Sans surprise le budget est déficitaire, un montant important de dépenses n’a pas pu
être  honoré  en  fin  d’exercice,  malgré  la  poursuite  d’une  politique  d’économie
« volontariste et ambitieuse »
- présentation du budget 2016
Malgré  une  très  légère  augmentation  de  la  dotation  globale  2016  ,  nous
commençons l'année avec une amputation de ce budget 2016, d’environ  200.000€,
correspondants aux factures non payées de 2015.
Tous les plans d’économie mis en place depuis 4 ans seront poursuivis, aucune piste
nouvelle n’est envisagée.
Sauf abondement exceptionnel, la fin de l’été sera difficile !!!!

     
 5 Résultats du baromètre social .  (pour information)

La Direction se félicite d’un baromètre social légèrement au-dessus de la moyenne
inter-régionale, sachant que seul 47 % des agents ont répondu au questionnaire.

Devant ce constat décevant, la direction présente un plan  d’actions départemental
avec deux objectifs, répondre aux attentes des agents et conforter les bons résultats
constatés.

La  direction  s’est  engagée  à  rendre  visite  et  rencontrer  les  agents  dans  les
différentes structures de Haute-Vienne, au moins deux fois par an.

Chères et Chers collègues, pensez à préparer vos remarques et questions sur vos
conditions de travail.

Les autres points à l’ordre du jour sont reportés au prochain CTL qui se tiendra le 15
avril 2016 à 9H00.

La séance est levée à 13H00.

Vos représentants FO     :  
Nathalie ROOS, Bernard BOUZONIE et Philippe LORNAC.




