
FO DGFIP 87

Comité Technique Local du 25 avril 2013

Administration

- M. Michel RECOR, Président.
- Mme Isabelle REYROLLE
- M. Francis PAREJA
- M. Vincent VALLAT
- M. Jean-Louis DESQUAIRES (expert)

Organisations Syndicales

Titulaires :

- Mme Agnès BESANCON (FO)
- M. Jean-Marc PLAZIAT (FO)
- Mme Noëlle MERIGAUD (CGT)
- M. Jean-Marc GIORGI (CGT)
- Mme Brigitte DAMAYE (solidaires)
- M. Jacques ROUX (solidaires)
- Mme Chantal FEYSSAT (solidaires)
- M. Jean-François JEANTAUD (CFDT)

Suppléants :

- M. Michel BOS (CGT)

Secrétariat

Secrétaire : Mme Sylvie TOULZAC
Secrétaire - adjoint : M. Jean-Marc PLAZIAT (FO)

Déclaration liminaire

 La Déclaration liminaire de la CGT est présentée par Noëlle MERIGAUD

 La pétition du SIP Limoges Ville est déposée. L’ensemble des O.S. s’y associe.



Réponses du Président à la déclaration liminaire

Il  y a beaucoup de tensions et  d’inquiétudes dans les services.  Ce n’est pas un 
scoop si la situation est tendue. Les effectifs sont répartis au mieux.
Pour le SIP de Limoges ville, la situation des effectifs est tendue et inconfortable. Le 
Président  ne  peut  que  féliciter  les  agents  et  les  cadres  pour  les  bons  résultats 
obtenus en 2012 et  faire   remonter  au Directeur  Général   l’information sur  cette 
situation
Concernant  la  campagne  IR,  le  Président  trouve  exagéré  les  propos  de  non 
anticipation. La prime de campagne reste supprimée, mais en revanche une demi 
journée  d’autorisation  d’absence  sera  accordée  aux  agents  qui  participent  à  la 
campagne 2013.
Face à la  situation tendue dans l’ensemble des services,  le  Directeur  est  prêt  à 
réduire l’amplitude d’ouverture de l’ensemble de nos services au public. Avant de 
prendre une décision, il  est  en attente de la feuille de route de la DGFIP et des 
résultats de la démarche stratégique.
Concernant  les quolibets  sur  l’affaire Cahuzac, les signalements doivent  lui   être 
adressés afin de les faire remonter.

Ordre du jour

1) Information sur la campagne IR  

Le détail de l’information est en annexe, pièces de 1 à 5

Bilan 2012

2 campagnes :
- La campagne papier du 23 avril au 31 mai 2012
- La campagne internet du 1er juin au 21 juin 2012

Baisse sensible de la réception physique d’environ 12%
Accueil, 68% à Limoges, 21% dans les SIP extérieurs et 11% dans les Trésoreries.
Un débat a été lancé sur l’opportunité de la date choisie pour la mise en place des 
horaires élargis.
Une réflexion sur les jeunes stagiaires, installés rapidement en première ligne.
Les télédéclarants sont en hausse pour atteindre, 24.8%.

Campagne 2013

Les  plis  sont  remis  à  la  poste  du  15  avril  jusqu’au  30  avril.  Délais  postaux  de 
distribution, 4 jours.
Date limite de dépôt de la déclaration papier, lundi 27 mai, minuit.
Pour les télédéclarants, mardi 11 juin, pour la Haute-Vienne.



2) Règlements intérieurs des horaires variables des Trésoreries de Châlus, Saint   
Léonard de Noblat et Oradour sur Vayres

Le détail de l’information est en annexe, pièces de 6 à 9

Le vote a été effectué dans les différents postes en décembre 2012. 
Les collègues ont voté POUR à l’unanimité.

Vote des OS au CTL : POUR, à l’unanimité.

3)  Information sur le Plan Départemental de Contrôle Interne (PDCI)

Bilan 2012

- Applications portail métier. 5 consultations inappropriées.
Une note générale rappelant les règles d’utilisation à tous et des notes individuelles 
aux utilisateurs intempestifs.
- Prescriptions  du  référentiel  Marianne.  Rappel  sur  le  respect  de  la  charte 

graphique.
- Mise en recouvrement des taxes foncières, rappel des règles de prescription pour 

les rôles supplémentaires.
- Décisions  gracieuses  des  SIP.  Traçabilité  des  éléments  ayant  conduit  à  la 

décision.
- Contrôle des mises à jour du référentiel des régies dans Hélios.
- Problème sur le choix du compte approprié pour les subventions d’équipements 

transférables reçues.
637 contrôles internes programmés. 4% d’anomalies constatées.

PDCI 2013

Voir le détail sur la fiche n° 10 jointe en annexe.

4) Information sur le bilan du C S P, à distance

Expérimentation conduite sur 2 ans (2011 et 2012). Bilan relativement positif ayant 
conduit  à  de  nouvelles  méthodes  de  travail  et  un  enrichissement  professionnel. 
L’expérimentation relative au CSP à distance avec les Hauts de Seine ne sera pas 
reconduite en 2013.  Les méthodes utilisées seront cependant reconduites pour le 
CSP infradépartemental. Le pilotage sera assuré par M. Didier Renon.

Voir le détail sur la fiche n° 11 jointe en annexe.



5) Questions diverses

Communications de l’administration

Mise en place d’une grille d’analyse des risques ( GAR ) pour les restitutions de 
crédits d’impôts recherche ( CIR ).

Voir le détail sur la fiche n° 12 jointe en annexe.

Questions des OS

- Evaluation. Fonctionnement de EDEN-RH.
L’application a été construite et continue à se construire en cours d’utilisation. Les 
délais ne sont actuellement pas tenus pour des raisons techniques. La fonctionnalité 
de dévérouillage actif ne l’est que depuis peu. A ce jour, pas de difficulté majeure 
pour les utilisateurs. Les difficultés les plus importantes concernent le service RH.
Les délais n’ont pour l’instant pas été tenus. Pas de feu vert de la centrale pour la 
répartition du capital-mois et pas de visa de l’autorité hiérarchique.
Au déblocage de la situation, les chefs de service devront effectuer les notifications.
Attention,  la  date de notification vaudra date de départ  réelle  pour  les voies de 
recours, en passant obligatoirement par le recours hiérarchique, auprès de l’autorité 
hiérarchique,  lien  vers  le  tableau  des  autorités  hiérarchiques  du  87 
http://dfp870.intranet.dgfip/missions/pilotage/res_hum_forpro/2013/Campagne-entretien-prof-%202013.pdf
Pour  la  CAPL  une  réserve  de  mois  a  été  obligatoirement  constituée  et  sera 
communiquée aux O.S. en début de séance.

- Le calendrier prévisionnel des commissions a été demandé.

- Assistance technique pour réparation d’un matériel. Pertes de temps importantes. 
Dépannage renvoyé sur des plates formes.

-  Le Référent  protection juridique des agents  est   Vincent  VALLAT assisté  de 
Marie-Paule LEOBET.

- Ordinateur Berkani : en cours. Problèmes techniques.

- Des mails ont été lus, concernant :
SIE  Limoges ville,  situation  des  agents,  manque  d’effectifs.  Le  Président  promet 
d’être vigilant sur les arrivées au 1er septembre.
PCE, examen des dossiers professionnels. Le service demande le full internet sur 
tous les postes de travail.
SIP  Limoges  Ville,  moments  difficiles  suite  à  des  départs  et  un  problème  de 
remplacement de caisse au mois d’août.

http://dfp870.intranet.dgfip/missions/pilotage/res_hum_forpro/2013/Campagne-entretien-prof-%202013.pdf


Un débat s’instaure sur la répartition des agents de l’E.R. Le Président répond que 
c’est lui qui décide de leur répartition.

- Standard  Cruveilhier.  Demande  de  possibilité  d’un  standard  automatisé.  Le 
Président  fait  savoir  qu’il  n’y  est  pas  opposé,  mais  qu’il  souhaiterait  que  le 
standard soit installé au plus proche de l’accueil, en prenant sur un box.

- Service du courrier de Cruveilhier, plusieurs problèmes.
Le Président fait  savoir qu’à la mise en place, ce service bénéficiait  d’une bonne 
installation et d’une bonne organisation. Il est en attente des conclusions d’un audit 
et à l’issue les décisions nécessaires seront prises.
Il y a un besoin de refédérer et de revaloriser l’équipe, afin de les aider à accomplir 
leur  mission.  M.  Recor  rencontrera  les  agents  et  veillera  personnellement  au 
rétablissement  d’un  bon  esprit  d’équipe.  L’agrandissement  des  locaux  sera 
également nécessaire (à voir après la campagne IR).

- Service de l’accueil
Souhait de la venue d’un ergonome pour étudier une meilleure utilisation de la file 
d’attente.

- Mensualisation
Remboursement suite à décès. Envoi d’une lettre type au conjoint avec une formule 
inadaptée, nous avons le plaisir de vous reverser…..Une remontée sera faîte vers la 
Direction générale.

- Annuaires
Les annuaires ( annuaire téléphonique ) du site Ulysse 87 ne sont pas mis à jour.

- Cadastre
Application LASCOT, via Citadelle, dysfonctionnements. Les fichiers sont transmis 
par la DREAL.

Séance levée à 12h40.

Vos élus FO au CTL,

Agnès BESANCON                                          Jean-Marc PLAZIAT
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