
COMPTE RENDU DU CTPD DU 15 Mars 2011

Parité syndicale représentée par :
FO DGFIP, USST, CGT Finances Publiques, CFDT DGFIP

EXECUTION DU BUDGET 2010

Budget 2010 alloué : 9 328 313�
2 budgets distincts : filière Gestion Publique 6 433 507�, filière fiscale 2 107 438 +
abondement 787 368�

taux d'exécution 100%

PROJET DE BUDGET 2011

Budget unique en baisse de 6%

Postes de dépense relevés :
loyers -11,09% : baisse due à la rationalisation des dépenses, aux relogements
(Paierie Départementale et CHU/CHS, à la restitution de logements de fonction
(Aixe, Chalus, Chateauneuf, St Junien et St Léonard).

augmentation des charges d'éditique du DIT +31,67% : édition de bulletins de paie
pour les DIT de Grenoble et Lyon, de bulletins de pension (CGR) et renouvellement
des lettres-chèques et enveloppes

frais de poursuites huissiers de justice -10% : les OS interviennent sur cette baisse
mal perçue par les comptables et les ordonnateurs pour certaines créances. La
direction rappelle que le recours à l'OTD doit être privilégié

frais de déplacement -9%  : privilégier l'utilisation des véhicules de service lorsque la
distance est supérieure à 40 kms

relations publiques, communication +20% : le président ramène la prévision de
20000� à 15000�



frais d'affranchissements constants /2010 : privilégier si possible les envois en
nombre pour les envois supérieurs à 500 plis.

Prévision de dépenses d'équipements :
− agrandissement du hall de Bellac 40000�
− relogement de la Paierie Départementale 45000�
− renouvellement du matériel informatique
− remise à niveau des locaux du pôle fiscal (3ème étage du site Cruveilhier)
− CGR et déménagement des Produits Divers 35000� site Montmailler

Les bilans détaillés sur l'activité informatique ont été présentés et commentés par
chaque filière

FF :
− évolution du parc informatique  (ratio de 1,52 micro/agent)
− optimisation des moyens d'impression
− plan pluriannuel de remplacement des postes de travail
− sécurisation et optimisation du réseau informatique
− activité des la CMI au sein des services

FGP
− parc de 623 machines pour 463 agents (ratio de1,34)
− 1 imprimante pour 4 agents en moyenne, priorité donnée aux imprimantes

partagées et en réseau.

VOTE CONTRE DE LA PARITE SYNDICALE

PONTS NATURELS

Pas de consultation des agents compte tenu de la demande faite par la CGT lors du
CTP précédent. Le Président s'en tient aux modalités de la circulaire nationale.

2 date retenues au départ: 3 juin et 15 juillet 2011

suite à la remarque faite par FO faite sur la non proposition par l'administration sur la
journée du 31 octobre :

au 2ème vote jours actés par le CTP : 3 juin, 15 juillet et 31 octobre 2011

VOTE :

FO CFDT : pour
CGT : contre
USSTS : refus de vote



POINT IMMOBILIER

Paierie Départementale
soumission des entreprises en cours. Travaux prévus dans les locaux de Baudin
courant avril. Déménagement avant le 30 juin.

Bellac
Agrandissement du hall de Bellac mais pas de restructuration des locaux de la
trésorerie dans l'immédiat. Pour faite suite aux visites de SIP en 2010 FO réitère la
nécessité que les collègues travaillent dans de meilleures conditions au sein de locaux
adaptés.

Produits divers
Installation au 1er étage du bâtiment rénové du site Montmailler. Déménagement
prévu 2ème semaine d'avril.

Logement de fonction du DRFIP
Etude de relogement de la délégation des services sociaux et de la formation
professionnelle dans les locaux du logement de fonction actuellement occupés par le
DRFIP. Attente de la réponse des services centraux. Local syndical relogé dans un
bureau de 30m2 du site Montmailler courant avril.

QUESTIONS DIVERSES

DISI : direction des services informatiques
un CTP sera consacré à la mise en place des nouvelles structures informatiques dont
le démarrage s'effectue le 1er septembre 2011.
Le DIT de Limoges est rattaché à la DISI de CLERMONT FERRAND;

Le service Liaison Recouvrement reste au DIT. Possibilité de mutation prioritaire
dans les services de la DRFIP dans les 3 ans.

La CMI reste dans les locaux de Cruveilhier.

Parking domanial de la rue d'Alger
Il est jugé nécessaire de fermer ce parking avec un portail en raison de l'insalubrité
constatée en permanence par les collègues usagers.

Horaires variables Trésorerie de l'ODHLM
FO intervient à la demande des collègues qui souhaitent modifier la plage variable du
matin. Refus de la direction qui indique qu'il s'agit d'une demande spécifique qui ne
répond pas aux critères retenus par la note de cadrage nationale.



CGR

Les effectifs ne sont toujours pas en accord avec ceux prévus par le calendrier de
mise en place. Au 1er avril 4 emplois alloués au centre au lieu de 7 prévus. Le
Président indique qu'il est intervenu à plusieurs reprises auprès des services centraux
qui ont assuré un rattrapage avec les mouvements de personnels de septembre pour
compléter l'effectif en totalité (11 emplois manquants).

SIP/SIE St Yrieix

Pour faite suite à l'observation des collègues dans le document unique du CHS les
travaux sur les bandes anti-dérapantes seront effectués rapidement.

Séance levée à 18H30.


