
FO DGFIP 87

CAPL DU 21 mai 2012

Etaient présents pour la parité administrative :

Mrs RECOR, BONNET, BOYER, VALLAT, VALL, NANOT ayant voix délibératives et 
Mme LEOBET pour le secrétariat 

Etaient présents pour la parité syndicale :
FO, USSTS et CGT

M. RECOR, Président de la CAPL, a lu l’ordre du jour, et l’USSTS a présenté une déclaration 
liminaire.

APPROBATION DU REGLEMENT INTERIEUR

Le Président présente le nouveau règlement intérieur applicable aux CAPL.

Vote à main levée :    Parité administrative : 6 pour
FO et CGT : 4 abstentions
USSTS : 2 contre

TABLEAUX D AVANCEMENT

Avancement au grade AAP1
32 agents étaient inscrits sur la plage d’appel statutaire, 16 agents ont été retenus (le critère de 
sélection étant le 8ème échelon au 1/03/2012)
Seul un agent remplissant ces conditions n’a pas été retenu.

Vote à main levée :     Parité administrative : 4 pour
CGT : 2 contre
USSTS : 2 contre

(FO n’a pas pu se prononcer, car n’avait pas de représentant dans le grade)  

Avancement au grade AAP2
31 agents étaient inscrits sur la plage statutaire, et 15 agents ont été retenus avec un critère de 
sélection 5ème échelon au 27/11/2011
Trois agents ont été exclus, puisqu’ils n’ont pas été notés

Vote à main levée :    Parité administrative : 4 pour
CGT : 2 contre
USSTS : 2 contre

Vos représentants
Christelle VERCHER-ROSELLO                        Pascale PHILIPPE
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