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FEDERATION DES FINANCES

Compte-rendu du CDAS du 27/04/2021
PRESENTS :

Administration

Véronique GABELLE, Présidente
Florence LECHEVALIER, DDFIP
Charles LERAY, DDFIP

Pascale VALARCHER (DOUANES).

Vos réprésentants:

Patricia VIOLET (titulaire)
Philippe LEFORT (Suppléant)
Nathalie ROOS (experte)

C}orresgondants sociaux :
Evelyne EVANS DDFIP

Muriel GRANET, INSEE

Délegation de l'action sociale :
Evelyne DESBALS, déléguée et secrétaire permanente du CDAS.

Jean Francgois LABROUE, CDAS
Fanny RABBIA, Assistante sociale.

Désignation du secrétaire adjoint :
Secrétaire adjoint : Philippe LEFORT (FO).

Le gorum étant atteint le CDAS peut se tenir.

En préambule il est fait lectutre de la liminaire intersyndicale Finances Publiques 87 qui se trouve en
fin de ce compte-rendu.

Sont évoqués la réforme de 1’action sociale, la mise en place d’un échelon régional et I’avenir des
délégués, la problématique du remplacement des personnels impliqués dans la gestion des associations
de restauration collective.

L’intersyndicale Finances Publiques 87 revendique que les représentants des personnels soient
beaucoup plus étroitement intégrés a la gouvernance de I’ Action Sociale.



La présidente nous informe qu’elle ne posséde pas de nouveaux éléménts sur la réforme de 1’action
sociale, qu’il n’y a aucune difficulté pour tenir les réunions et les groupes de travail. La diffusion des
informations de 1’action sociale aux agents semble fonctionner et elle favorisera cette diffusion pour
qu’elle soit le plus visible possible.

Pour les associations de restauration elle reconnait comme nous que le volontariat se fait de plus en
plus rare. Des décharges de service seront accordées sans probleme.

1 -Approbation du du 15 ocobre 2020.

Vote:
pour: FO, CGT, Solidaires
abstention: CFDT/CFTC
Le PV est adopté.

2-Orientation sociale ministérielle 2021:

L'action sociale ministérielle se développe autour des points suivants:
- restauration,

- vacances-loisirs

- logement,

- aide a la parentalité,

- soutien action locale,

- actions socio culturelles

- santé prévoyance,

- aide aux personnes en difficulté

Le crédit d'actions locales (CAL) alloué a chaque CDAS est calculé en fonction du nombre d'actifs, de
retraités et d'enfants.

CDAS 87:

Le montant du CAL 2021 = 26 687€

6% de ce budget étant gelé, le CDAS 87 dispose de 25 085€ pour I'année 2021.
La réserve de 6% pourrait étre libérée en fin d’année.

3-Présentation de la réfome de I’Action Sociale:
Cette présentation fait suite a une audioconférence du 6 avril 2021 adressée aux Présidents des CDAS.
Celle-ci se décline autour de 4 volets.

-Volet parc de résidence EPAF:

Contexte: Une évolutions de I’offre est indispensable pour répondre au besoins des agents et lutter
contre la baisse de la fréquentation. De nomreuses résidences doivent étre rénovées.

Objectifs: Faciliter une offre diversifiée et de qualité.

Orientations: Céder une partie du parc EPAF, s’associer avec un nouvel opérateur.



-Volet gouvernance des opérateurs Action sociale:

Contexte:le systéme actuel présente trop d’opérateurs EPAF, ATSCAF, ALPAF...ce qui entraine un
manque de visibilité. Le systéme présente une taille critique insuffisante.

Objectifs: Améliorer le pilotage, mutualiser.

Orientations: Maintien des offres actuelles, mise en place de mutualisation , fédération des associations
envisageable.

-Volet prestations Action sociale:

Contexte: Mise en évidence d’une méconnaissance du catalogue qui induit un taux important de non
recours aux diverses prestations éxistantes.

Objectifs: Améliorer la connaissance des prestations et le service rendu.
Orientations: Il faut revoir le catalogue de ces prestations, mener une enquéte aupres des agents pour

connaitre leurs attentes.

-Volet réseau Action sociale:

Contexte: La baisse des effectifs du Ministére a conduit a un décalage entre 1’ ActionSociale et
I’organistion du Ministere avec des délégations départementales aux activités hétérogénes entrainant
des disparités entre les agents.

A noter en parallele la montée en puissance des SRIAS.

Objectifs: Améliorer le service rendu aux agents, professionnaliser le réseau, renforcer le pilotage.

Orientations: Mise en place d’un échelon régionnal, de pdles spécialisés mais maintien d’un guichet de
proximité. Pas de suppression d’emploi pour les délégués actuellement en place.

Un nouveau GT sera tenu en mai 2021.

4-Point sur les actions locales 2021.

Budget 2020: Une carte e-cadeau a été proposée a la place des prestations prévues (voyage, repas des
retraités,...) + place de cinéma en remplacement de 1’arbre de noél

Budget 2021
Le montant du CAL 2021 disponible = 25085€ (la part de 6% gelée, pourrait étre libérée en fin

d’année)

-Pour les retraités, organisation d’un gofiter fin 2021 si possible ( budget 1000€), ils devraient étre
environ 80 Si ce gofiter n’a pas lieu ils bénéficierons d’un panier gourmand.
Un séjour a Ballan Miré est également prévu du 2 au 9 octobre 2021.



Il semble difficile pour I’action sociale de contacter chaque retraité
Seront donc contactés ceux qui participent aux actions habituellement + les nouveaux retraités.
11 faut pour cela une adresse connue ou une adresse mail.

-E-cado : 360€ attribués aux personnes figurant sur la liste d'attente de 2020 soit 12 agents
Historique : 192 e-cado distribuées aux agents (hors enfants et retraités) en 2020.
350 agents ont bénéficié d'une prestation de | action sociale en 2020.

-Coupons sport:

Il reste 1500€ (stock 2020) qui devraient étre attribués par 1'Assistante sociale en fonction du
coefficient famillial et des demandes.

Il n’y aura pas de commande cette année.

-Arbre de noél budgétisé:
14260 euros (spectacle/gotiter/cadeaux)

-Aide a la parentalité:

. enveloppe de 3000€ pour les 15-17 ans (90 enfants) qui devraient étre attribuée sous forme de e-cado.
. 1300€ participation centre d’acceuil SNCF

-Le panier maraicher:

La discusion lors du groupe de travail nous a conduit a choisir une aide de 10 euros pour le drive
fermier (https://drive-fermier-hautevienne.fr)

Choix du nom de 'action: “Saveurs Locales” budget 4500€.

A ce jour il n’y a que 76 demandes soit 760€.

Le budget alloué au panier “saveur locales” est donc excédentaire.

Cet excédent pourrait étre orienté vers des actions “sorties” tenant compte du contexte sanitaire et/ou le
renouvellement de |'offre « panier saveur locales » en septembre.

Ce sujet fera I'objet d'un groupe de travail au mois de juin.

Vote du budget: le budget est adopté a I'unanimité.

-5 Questions diverses

- Restauration collective: la loi EGALIM impose au moins 50% de produits durables (dont 20% de bio)
au plus tard le 1er janvier 2022.
Une étude est en cours aupres des restaurants administratifs de Cruveilhier et du Mas Loubier.

- Restaurant administratif de Cruveilhier: un appel des cotisations 2021 sera mis en ligne sur ULYSSE
87 pour une meilleure visibilité.
Harmonisation tarifaire: 5,81€ avec une subvention de 1,29€ pour les indices < 480



- CDAS : les prestations nécessitent une meilleure valorisation aupres des agents.

Le CDAS 87 vous proposera une documentation récapitulant les différentes prestations offertes et
développera la mise a disposition de liens sur le site ULYSSE87 (exemple : SRIAS Nouvelle
Aquitaine).

Pour rappel, les prestations d'actions sociales ministérielles sont a votre disposition sur le site de
I'Action sociale (logement, aides...).

N'hésitez pas a consulter le Portail de 1'Action Sociale.

-Info groupe de travail du 23 mars 2021

-La réflexion :« recréer un lien entre les agents » a été développée lors du groupe de travail du 23 mars
2021

Cette réflexion s'articule autour d'une action pour le retour des agents, rompre le stress de I’isolement.
Différentes pistes ont été évoquées : actions ludiques pour permettre bonne humeur dans les services,
actions dans les services ou extérieures.

L'objectif étant a la fois de toucher les familles avec ou sans enfants les actifs mais aussi les retraités.
La cible semble difficile a atteindre avec des contraintes administratives obligeant 1’utilisation de
CHORUS.

Quelques offres énoncées :
-cours de botanique
-sortie canoé
-sortie karting
-équitation
-sortie nocturne avec guide local
Certaines de ces propositions pourraient étre développées lors du groupe de travail de juin 2021 portant
sur l'utilisation des crédits restant a disposition.
D'autres nécessiteraient cependant une participation financiére trop importante.

Prochain CDAS juin 2021.
Prochain groupe de travail le 10 juin 2021.

N'hésitez pas a nous faire part de vos propositions et besoins.



