
Compte-rendu de l’audio-conférence du 21 avril 2020

Suite  à  une  facturation  des  portables  de  la  Direction  qui  sont  utilisés  pour  ces
audioconférences,  cette  dernière nous a indiqué une nouvelle  procédure de connexion qui
s’est  révélée  laborieuse;  après  un  peu  de  patience,  la  conférence  téléphonique  a  pu
commencer.

Informations RH:

Il n’y a pas de nouveau malade; ce qui est une bonne nouvelle.

Une nouvelle commande de masques a été reçue; comme déjà précisé, ils sont réservés aux
collègues de la trésorerie hospitalière et pour les accueil sur rendez-vous.
La  direction  a  demandé  aux  représentants  du  CHS  leur  accord  pour  une  commande
supplémentaire  de 5 000 masques pour l’après confinement  et  pour avoir  une avance par
rapport  aux distributions  de  la  DG.  FO DGFIP 87 a  voté  pour;  cette  dépense  représente
environ 5 700 €.

La direction a reçu 11 téléphones portables pour la campagne IR via le télétravail.

La note sur les frais de repas a été diffusée; le remboursement se fera via FDD; un ticket de
courses  pour  la  semaine  pourra  suffire.  Il  est  nécessaire  que  l’agent  ait  travaillé  toute  la
journée soit une présence entre 12 et 14h.
Aucune information quant à la date de réouverture du restaurant administratif.

L’ordonnance sur les congés indique que les collègues en ASA depuis le 17/03 se verront
ponctionner 5 jours de RTT jusqu’au 17/04 et 5 jours de congés ou de RTT jusqu’à la fin du



confinement; pour les collègues qui auront travaillé, le prorata sera appliqué.

Précisions sur la prime: 330, 660 ou 1000 €? Rien n’est précisé.

Le service RH saisit SIRHIUS sur les absences selon les indications des chefs de services.
Aucun récapitulatif ne sera adressé aux agents. FO DGFIP 87  conseille aux agents de vérifier
les informations saisies dans l’application car cela aura une incidence lors de l’application de
l’ordonnance.
La Direction a rappelé que la présence d’une demi-journée entraîne la saisie d’une journée
dans SIRHIUS.

La Direction nous a assuré qu’aucune ASA pour garde d’enfants n’avait été refusée; N’hésitez
pas à contacter vos représentants si vous souhaitez faire respecter vos droits.

La caisse de la Direction reçoit sur rendez-vous les régisseurs.

La campagne IR

La conférence de presse aura lieu le 22/04 à 11h. La Directrice a rappelé l’absence d’accueil
physique pour ce début de campagne; Seuls les e-contacts et les appels téléphoniques sont
traités ainsi que les retours des déclarations papier.
Le  20/04,  5  000  télédéclarations  ont  été  validées  soit  17% des  télédéclarations  validées
enregistrées entre le 9 et le 30/04/2019 mais un collègue  a indiqué que 90% des appels du
21 avril 2020 visaient à signaler "une validation à tort".
Pour le 87, toutes les déclarations ont été remises à la Poste.
Le calibrage des agents en présentiel a été validé avec les responsables des SIP ce qui porte le
taux  de  présence  à  50% malgré  les  consignes  du  DG de  ne  pas  dépasser  les  40%.  Les
collègues sont répartis dans les box et les espaces de travail équipés de plexiglas; de même, du
matériel de désinfection leur a été fournis tels du gel, des gants, des casques...
La Direction rappelle au respect strict des gestes barrières. Pour justifier ce taux de présence
la Direction s’appuie sur la nécessité de formations des agents et les 400 appels téléphoniques
auxquels il a été répondu le 20/04.
FO DGFIP 87 fera remonter ce zèle à notre syndicat national.

Les brochures sont arrivées ce jour.

Il n’est pas prévu de visite du médecin de prévention sur les sites.

La prise de congés pendant cette période a également été évoquée; cela est de la compétence
du chef de service.

Et  ,   pendant ce temps-là, à l'ESI de Limoges  

Le télétravail est la règle et le présentiel l’exception.
Ainsi, 54 agents sur 68 font partie du PCA. Environ 20 agents sont en télétravail. Ne sont



présents  que les  collègues  qui  ne peuvent  faire  autrement  tels  les  collègues  de l’éditique
chargés notamment de l’envoi des lettres chèques et des ASAP pour la trésorerie de centres
hospitaliers.
Dans les autres cas de présentiel nécessaire, l’agent n’est présent que le temps de la réalisation
de  la  mission  et  la  journée  est  validée  comme  étant  réalisée  (idem à  la  DDFIP  87).  Le
présentiel ne s’effectue par rotation en cas de besoin.

A l’ESI, le port du masque est obligatoire.

La prochaine audio-conférence aura lieu mardi prochain.

Pour FO DGFIP 87: Lydie Peyrichout, Patricia Violet et Corinne Andrieux
Pour l’ESI de Limoges: Bérangère VIGNAL


