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COMPTE-RENDU du CHS-CT du 13 novembre 2018

Sont présents :

— pour ’administration :

— Madame Isabelle ROUX-TRESCASES, Présidente du CHS, Directrice Départementale des
Finances Publiques

— Madame Florence LECHEVALIER, Directrice Pole Pilotage et Ressources

— M Fabien DEVOS, Adjoint a la division PPR

— Monsieur Jean-Marc GIORGI Assistant de Prévention DDFIP 87

— Dr Michele REBIERE, Médecin de prévention

— Madame Fanny RABBIA, Assistante Sociale

— pour les représentants du personnel FO DGFIP 87

— Madame Patricia VIOLET (titulaire)
— Madame Lydie PEYRICHOUT (titulaire)

Secrétaire du CHS-CT : Madame Josiane JOUANNY

Déclaration liminaire de la CGT.

La Presidente a répondu qu'il n'y avait pas de plan caché mais des orientations données
concernant l'organisation des réseaux dans le cadre AP2022 mais une réflexion sur des
dynamiques déja existantes liées au deéveloppement du numérique, dans le cadre d'un
approfondissement de la qualité du travail rendu aux usagers.

Le quorum est atteint, la séance a été ouverte.

ORDRE DU JOUR

1. Approbation des procés-verbaux du 14 mars 2018 et 12 juin 2018

Pour les 2 PV, vote, Approbation a I’unanimité des OS.



2. Budget 2018

Il reste a engager 523,40 € avant la fin de I'année.

3. Information sur le guide de la prise en compte des conditions de travail dans la
conduite de projets

Il s'agit d'une documentation mettant en exergue les différents points a examiner obligatoirement
lors de la conduite de projets modifiant les conditions de travail tout en impactant un nombre
significatif d'agents. Il rappelle le cadre réglementaire, les ¢léments de méthodes et les acteurs.
La Direction souligne la mise en ceuvre attentive des services RH et BIL dans les travaux d'ASR.
Concernant le relogement de I'action sociale et de TLBA a Cruveilhier, la Présidente doit relancer
la DG.

Concernant I'¢largissement des locaux du CHU avant un éventuel déménagement, FO a demandé
la communication du nouveau plan d'installation. Une nouvelle fois, le mal-étre des agents de la
Trésorerie du CHU suite a I'ASR a été dénoncé ; la Directrice sans l'ignorer, a rappelé les régles
de mutation.

Il a ét¢ également souligné les difficultés récurrentes de TLM suite aux nombreux arréts
maladies.

4. Examen des consignations portées sur les registres Santé et Sécurité et comptes rendus
des exercices d'évacuation

Registres Santé et Sécurité :

les points examinés soufflaient le chaud ( un projet d'installation de fontaines a eau est a 1'étude
au 4eme étage de Montmailler) et le froid (probléme de maintenance de chaudiére a Montmailler
et a Cruveilhier)

Tous les points ont recu une réponse.

5. Examen des déclarations d’accidents et fiches de signalement d’agression

Déclaration d’accidents :
1 accident de mission
3 accidents dans les locaux administratifs

Fiches de signalement :

5 fiches sont présentées au CHS CT

Dans 3 cas, la Direction a envoy¢ une lettre de mise en garde.

Lors d'incivilités, il est important de pouvoir identifier 'agresseur ; en I'absence, la Direction ne
peut réagir.




6. Questions diverses

* formation des membres du CHS :
Compte tenu des prochaines élections professionnelles, FO a demandé¢ la formation dés le début
du mandant en 2019.

* conduite hivernale
Les OS ont demandé le doublement du nombre de places pour cette formation afin que soient pris
en compte les trajets réalisés par les agents pour se rendre sur leur lieu de travail (situation
géographique, routes dangereuses, ...)

* Toiture de Cruveilhier
La Direction a relancé le Président du Tribunal Administratif pour un jugement avant la fin de
'année 2018.

» départ des agents techniques a la retraite
FO a réitéré la nécessité de remplacer les agents techniques puisque leurs missions bénéficient a
l'ensemble des agents du département.

* Rapport annuel du médecin de prévention
Il sera présenté en 2019.

Les représentants au CHS CT sont a votre écoute et sont disponibles pour répondre a vos
demandes d’informations supplémentaires.
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