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COMPTE-RENDU du CHS-CT du 14 mars 2018

Sont présents :

— pour ’administration :

— Madame Isabelle ROUX-TRESCASES, Présidente du CHS, Directrice Départementale des
Finances Publiques

— Madame Florence LECHEVALIER, Directrice Pole Pilotage et Ressources

— Madame Sylvie ZALDUA, Responsable de Division Budget Immobilier Logistique

— Monsieur Jean-Marc GIORGI Assistant de Prévention DDFIP 87

— Madame Catherine BRIANCHON-CAMPAGNE, Assistante de Prévention INSEE 87

— pour les représentants du personnel FO DGFIP 87

— Madame Patricia VIOLET (titulaire)
— Madame Lydie PEYRICHOUT (titulaire)
— Monsieur Philippe LORNAC (suppléant)

Secrétaire du CHS-CT : Madame Josiane JOUANNY

Deéclaration liminaire de la CGT.

Réponse de la Direction :

Les problématiques évoquées relévent des discussions nationales dans le cadre de CAP 2022; les
débats sont en cours ; Rien n'est acté.

Le service public ne se dégrade pas méme lorsque les missions sont effectuées a distance mais il
faut réfléchir a ne pas oublier certaines catégories d'usagers.

La Présidente a rappelé que les crédits CHS-CT n'ont pas baissé (117,50 € par agents) méme si la
masse budgétaire est impactée par les suppressions d'emploi.

Malgré les annonces faites par la Poste, seule sa contribution au recouvrement via l'encaissement
du numéraire est a 1'ordre du jour de la DGFIP ; la proposition a I'établissement de la déclaration
de revenus est une offre purement commerciale.

Le quorum est atteint, la séance a été ouverte.



ORDRE DU JOUR

1. Approbation des procés-verbal du 14 /09 et 17/10/2017

Approbation a I’'unanimité pour les 2 PV.

2. Présentation de la note d'orientations ministérielles 2018

Ce plan a pour objet :

* de renforcer la prise en compte de la santé, la sécurité et les conditions de travail.

» d'améliorer le caractere opérationnel des mesures de prévention

» de renforcer les actions de prévention du risque amiante
Le département bénéficie depuis quelques mois d'un nouveau médecin de prévention trés a
I'écoute des agents qui I'ont consulté. N'hésitez pas a prendre contact en cas de nécessité.
Le projet d'installation des services sociaux sur le site de Cruveilhier est toujours a l'ordre du
jour.

3. Budget définitif 2017

vote de I'exécution du budget :
Pour : FO + Solidaires
Abstention : CGT

4. Budget 2018

Certaines dépenses ont d'ores et déja été actées alors que d'autres, en raison des montants
importants, restent dans I'attente de devis.

Vote :

Pour : FO + Solidaires

Abstention : CGT

5. Communication du DUERP et avis sur le PAP de la DDFIP

Le point est développé par 1'Assistant de Prévention.

Cette année, le DUERP a été révisé suite a une refonte du référentiel national, ce qui a demandé
la mobilisation des cadres et des agents, faisant ainsi ressortir 3 risques de catégorie B, 85 risques
C et 508 risques D.

Ce nouveau DUERP a entrainé la rédaction d'un nouveau PAP sur lequel figurent 47 actions : les
RPS représentent 57 % du PAP.

La Direction reconnait des risques de catégorie B pour les huissiers des Finances Publiques ainsi
que pour les agents du SIP.

Afin de développer la communication sur ces éléments, le théme sera abordé lors des prochaines
réunions RH.



Vote :

Pour : Solidaires
Abstention : FO +CGT

6.

travail a distance SIE de Bellac — SIE de Limoges

Ce nouveau dispositif permet a des agents de Limoges d'effectuer certaines mises a jour pour le
compte du SIE de Bellac.

Vote : abstention de l'ensemble des OS

7.

projets de visites de sites

Pour rappel, les représentants en CHS-CT ont 1'obligation de visiter les locaux. Ainsi, aprés les
visites de Saint-Junien et Saint-Yrieix-la-Perche en 2017, 3 nouveaux sites sont proposés :

la trésorerie du CHU
I'INSEE
le site de Bellac

Points sur les travaux en cours :

toit terrasse de Cruveilhier : la décision du tribunal Administratif est attendue sachant que
les diverses expertises ont démontré que les malfagcons proviennent de la réfection du toit
terrasse .

La solidité du batiment est confirmée par les experts.

Saint-Yrieix-la-Perche :

La Direction a visité le site en compagnie du Maire et de son équipe technique : le
matériel d'étanchéité est commandé, la pose se fera par temps sec.

Le batiment sera prochainement reli¢ au réseau de chaleur de la commune mettant fin aux
problémes de surveillance de la cuve a fioul. De méme, le chemin d'acces au site va étre
révisé. Et, la commune s'engage a recaler les fenétres.

Le probléme du ménage pendant les petites vacances reste soumis a la communication des
vacances de I'agent d'entretien au service BIL dans des délais raisonnables.

Banlieue-amendes :

La Direction confirme que les agents seront associé¢s au projet de réinstallation. Le
ménage est dorénavant effectué¢ par un agent Berkani ; les horaires ont été programmés en
accord avec le chef de poste.

Cruveilhier/Montmailler :

La prestation ménage sera effectuée a partir du 1° avril par la société ONET qui reprend
a sa charge les agents employés par la société Derichebourg.

La Direction s'est engagée a redemander la prise en charge du financement du
changement des moquettes par le budget 723.



* Municipale/Paierie départementale : le raccordement a I'autocom de la Direction est
possible mais fonction des crédits de la Direction. A suivre

8. Examen des consignations portées sur les registres Santé et Sécurité

Tous les points ont re¢u une réponse.

9. Examen des déclarations d’accidents et fiches de signalement d’agression

Déclaration d’accidents :
3 accidents du travail
1 accident de trajet

Fiches de signalement :
Dans les 3 cas, la Direction a envoy¢ une lettre de mise en garde.

10. Questions diverses

-parking : toute personne désireuse d'un emplacement a Limoges doit en faire la demande au
BIL.

-Chauffage Montmailler : suite aux différents dysfonctionnements, un devis élevé a été établi ; un
rendez-vous est fixé avec le responsable de la société.

-Climatiseurs Eymoutiers : Suite aux grandes chaleurs de ['ét¢ dernier, une demande de
climatiseurs a été relayée ; la dotation en ventilateurs sera revue.

Le registre du CHS-CT est ouvert a tous les agents : la courtoisie doit étre le maitre mot.

Prochain CHS CT : le 25 avril 2018

Vos représentants au CHS CT sont a votre écoute et sont disponibles pour répondre a vos
demandes d’informations supplémentaires.
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