Emplois-effectifs filiere gestion publique
Situation au 31/03/2012

Unités de travail

AGERFIP au 01/01/2012

effectif physique

PR

effectif réel (ETP)

Ecart réelfimplanté

B c |ToTaL] a B c |TotaL] a B c |roTaL] A B ¢ |TOTAL

AIXE sur VIENNE 2 2 5.0 10 10 3.0 5,0 1.0 1.0 2.8 4.8 00 | 10 | 08 | -6,2
AMBAZAC 2 2 5.0 10 10 3.0 5,0 10 1.0 3,0 5,0 00 | 1,0 10 0,0
BELLAC 1 2 40 1.0 2.0 2,0 5.0 1.0 16 15 4,4 0,0 05 | 02 | 04
BESSINES 3 3 8,0 20 2,0 £0 3,0 2.0 2,0 4,0 3,0 00 | 10 10 0,0
CHALUS 1 z 4,0 1.0 20 1,0 4.0 1.0 18 10 3,3 0.0 08 | 10 | 0.2
CHATEAUNEUF 1 z 4,0 1,0 2,0 10 4.0 1.0 18 1,0 3,8 0,0 08 | -10 | 0,2
EYMOUTIERS 1 2 4,0 1.0 2.0 10 4.0 1.0 2.0 1,0 4.0 0,0 10 | .0 | 0,0
LIMOGES BANLIEUE] 3 8 4 130 | 3.0 5,0 80 | 150 | 30 6,0 58 | 148 | 00 0,0 1,8 1,8
LIMOGES
MUNICIPALE 3 2 7 220 1 30 | 140 | 60 | 230 ] 28 | 128 | 80 | 226 | 02 18 | 10 | 08
LIMOGES CHU 4 12 14 27.0 | 40 | 10.0 | 120 | 260 | 39 99 | 118 | 256 | 01 | -21 08 | -14
BASSE MARCHE 2 4 3 9.0 10 2,0 50 8,0 1.0 17 5.0 7.7 | 40 | 23 | 20 | 13
NANTIAT 2 3 3 8,0 2.0 3,0 2,0 7.0 2,0 28 16 6.4 00 | 02 | 14 | -16
ORADOUR SUR
VAYRES 1 1 2 4,0 1.0 1,0 2,0 4,0 1,0 1,0 2,0 40 0,0 0.0 0,0 0,0
PIERRE BUFFIERE 1 2 2 5,0 1,0 1,0 2,0 4,0 1.0 1.0 18 3,8 00 | 106 | 02 | -1,2
ROCHECHOUART 1 2 2 5.0 1,0 3.0 2.0 6,0 1,0 2.8 18 5,6 0,0 08 | Gz | 06
SAINT JUNIEN 2 8 8 140 | 20 8.0 40 | 140 | 20 76 38 | 134 | 00 16 | 22 | -0.6
SAINT LEONARD 1 2 3 6,0 1,0 2.0 3.0 6.0 10 2.0 3,0 6,0 0.0 0,0 0.0 0,0
SAINT YRIEIX 2 5 3 70,0 | 2.0 3,0 50 | 100 | 18 2,9 5.0 97 | 02 | 241 20 | -0.3
PAIERIE
oerarTEMENTALE | 2 7 4 140 | 3.0 7.0 40 | 140 | 30 6.9 40 | 139 | oo | -0 00 | -01
PAIERIE
R EGIONALE 2 3 2 7,0 2,0 2,0 3.0 7.0 2,0 1,8 23 6,1 oo | 121 03 | -09
OPRLM 1 1,0 1.0 0.0 0,0 1,0 10 0,0 0.0 1,0 0.0 0,0 0.0 0,0
BELLAC 1 1 2,0 1.0 1.0 0,0 2,0 1.0 1.0 0.0 2,0 0,0 0,0 0,0 0.0
LIMOGES VILLE 3 5 5 13,0 | 20 7.0 40 | 13,0 | 20 6.8 38 | 126 | -1.0 18 1 12 | -04
LIMOGES

0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EXTERIEUR 2 2,0 0,0 2,0 . 2,0 , 20 , , . , .
5T JUNIEN 1 1 2,0 10 0.0 1.0 2,0 1.0 0,0 0,8 1.8 0.0 00 | 02 | -6.2
ST YRIEIX 1 1,0 0,0 10 0,0 10 0,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0.0 0,0 0,0

TOTAL

TOTAL GENERAL

170,0

4,1




Affectation de 'ERD - 1er trimestre 2012

B et C gestion publigue

_ s Ecart Ecart Soutien Ecart (disponible +
Emplois | Affecté | Réel | Disponible réeliemplois disponible/e apporteé {en ERD)/emplois
mplois ETPT)
PDEP HAUTE-VIENNE 11,0 11,00 | 10,90 10,64 -0,10 -0,36 -0,36
PREG LIMOUSIN 5.0 5,00 4,10 3,98 -0,90 -1.02 0.98 0,04
SIP BELLAC 1,0 1,00 1,00 0,99 0,00 -0,01 -0,01
SIP LIMOGES EXT. 2,0 2,00 2,00 1,99 0,00 -0,01 0,38 0,37
SiP LIMOGES VILLE 11,0 11,00 | 10,60 9,88 -0,40 -1,12 0,45 -0.67
SIP ST-JUNIEN 1,0 1,00 0,80 0,77 -0,20 -0,23 -0,23
SIP ST-YRIEIX 1.0 1,00 1,00 0,99 0,00 -0.01 -0,01
TRES OPDHLM HTE-VIEN 4,0 5,00 5,00 4,87 1,00 0,87 0,87
TRES NANTIAT 6.0 6,00 540 3,31 -0,60 -2,69 1,68 1,11
TRES LIMOGES MUNIL. 18,0 18,33 | 17,80 17,51 -1,20 -1,49 0,93 -0,56
TRES LIMOGES BANL. 10,0 12,00 | 11,23 10,11 1,23 0,11 0,88 0,99
TRES LIM.CHU-CH ESQ. 23,0 21,33 | 21,03 19,95 -1,97 -3,05 0,70 -2.35
TRES EYMOUTIERS 3,0 3,00 3,00 2,93 0,00 -0,07 -0,07
TRES CHATEAUNEUF 3,0 3,00 2,80 2,79 -0,20 -0,21 0,21
TRES CHALUS-DOURNAZA 3.0 3,00 2,80 2,79 -0,20 -0,21 -0,21
TRES BESSINE/GARTPE 8,0 6,00 5,00 5,00 -1,00 -1,00 -1,00
TRES BELLAC 3,0 4.00 3,40 3,38 0.40 0,38 0,38
TRES BASSE-MARCHE 7.0 7,00 8,70 5,78 -0,30 -1.22 0,17 -1,05
TRES AMBAZAC 4.0 4,00 4,00 3,99 0,00 -0,01 -0,01
TRES AIXENVIENNE 4,0 4,00 3,80 3,79 -0,20 0,21 -0,21
TRES ORADOURNAYRES 3.0 3.00 3.00 2,97 0.00 -0,03 -0,03
TRES PIERRE-BUFFIERE 4,0 3,00 2,80 2,78 -1,20 -1,22 0,97 -0.25
TRES ROCHECHOUART 4,0 5,00 4,60 4,38 0,60 0,38 0,68 1,06
TRES SAINT-JUNIEN 12,0 12,00 11.40 11,31 -0.60 -0,69 0,77 0,08
TRES ST-LEONARD 50 5,00 5,00 4,99 0,00 -0,01 -0,01
TRES ST-YRIEIX 8,0 8,00 7,90 7.64 -0.10 -0,36 -0,36
Total 152,0 163,7 | 146,2 1389 -5,84 -13,11 8,49 -4,62

Affectés = agent présent a hauteur de son temps de présence dans le

service

Réels = affectés - temps pariel, CLM, CLD

Disponibles = rééis net de toute absence

ERD = calculé sur la base des jours réeliement travaillés




Emplois -effectifs filiere fiscale
Situation au 31/03/2012

. £ ffectif réel (retraité des temps pariiels, CLD et Différence effectif réel -
TAGERFIP 01/01/2012 Agents affectés disponibilités] TAGERFIF
Unités de trav
A ) c TOTAL A B c TOTAL A B c TOTAL A B | © | Total | |ALD-EDRA-DET mo%wﬂmn
SIP/SIE
SIP-SIE Beliac 1.0 4.0 7.0 12,0 1.0 4.0 7.0 12,0 1,0 3.8 6,6 11,4 G0 0,0 a0 -0,6 5,7 51
SIE Limoges
. 50 14,0 110 30,0 4.0 140 9.0 270 4.0 13.6 8,0 26,6 -1,0 0,0 -20 =34 1,6 -1.8
extérieur
SIE Limoges ville 3.0 13.0 5,0 21,0 3.0 13,0 50 21,0 3.0 12.8 5.0 20,8 0,0 0.0 0,0 -0,2 1,0 0,8
PRS 1.0 4.0 5,0 1,0 4.0 00 5,0 1,0 37 0.0 4,7 0,0 0.0 0,0 -0,3 0,0 0,3
SIP Limoges 20 7.0 13,0 22,0 20 70 12,0 21,0 20 59 13 20,2 00 | 00 | 101 B 0,3 2.
extérieur
Fl rattachée SIP 40 20 8.0 40 20 0.0 5.0 40 18 0,0 58 00 | 0o | oo | 02 3,0 2,8
Limoges extérieur '
SIP Limoges ville 1.0 8.0 17,0 270 20 9.0 16,0 27,0 20 8.8 14,8 2586 1.0 0o | -10 1.4 1,8 a4
PCE 7.0 40 11.0 6.0 4,0 a0 10,0 5.8 4.0 0,0 9.8 -1.0 0.0 0.0 -1,2 1,0 -0,2
SIP-SIE Saint Junien 1.0 4,0 7.0 12,0 10 2.0 7.0 10,0 1,0 20 69 8,8 0,0 -2,0 0.0 =21 27 0,6
SIP-SIE Saint Yrieix 20 4,0 8,0 12,0 20 4,0 50 11,0 2,0 4,0 48 10,6 0.0 00 | -10 -1,4 0.0 1.4
BDV 110 11,0 10,0 g0 00 10,0 9.4 0.0 0.0 9.4 -1.0 0,0 0,0 -6 -1,0 -2,6
CBIF 20 8,0 5,0 13,0 1.0 6,0 50 12,4 1,0 58 47 11,5 -1.0 0.0 a1} -1, 2.0 0,5
PTGC 1,0 7,0 8,0 0.0 7.0 00 7.0 0,0 70 [3X4] 7.0 -1,0 0.0 0,0 -1,0 2,0 1,0
BRF 1,0 50 1.0 7.0 1.0 30 1.0 50 1.0 30 1.0 5,0 0,0 -2.0 0,0 -2,0 2.0 9.0
BCR 1,0 40 10 6.0 1,0 3,0 1.0 5,0 1.0 2,8 1,0 4.8 [£Re] -1.0 0.0 1,2 1,0 -0,2
TOTAL 43,0 87,0 73,0 203,0 380 820 68,0 189,0 38,2 80,0 84,9 83,1 4,0 5,0 | 548 | 19,9 22,5 26
Conservation des Hypothéques
Limoges 1,0 50 8,0 17,0 10 30 80 17,0 1,0 7.8 7.6 16,5 o0 0.0 0.0 05 2.0 1,5
Beliac 1.0 20 30 G0 1,0 20 3,0 0.0 1.0 1,8 2,8 0,0 0,0 0.0 -0,2 1.0 ©,8
TOTAL 1,0 9,0 10,0 20,0 1,0 9,0 10,0 20,0 1,0 8,9 9.4 18,3 0,0 0,40 0,0 -0,7 30 23
Direction
i 19,0 5,0 _ 40 28,0 16,0 5,0 40 250 _ 15,8 48 38 244 36 | 08 | 00 38 _ _ 17,5 _ _ 13,9
Mise a disposition - Domaines
9,0 0,0 0,0 0,0 2.0 0.0 0,0 2,0 1,8 0,0 0,0 1,8 20 00 0.0 1,8
TOTAL 19,0 50 4,0 28,0 18,0 5,0 4,0 27,0 17.6 4.8 38 26,2 -1,0 0.0 00 1.8
EDRA 2,0 5.0 0,0 7.0 2,0 3,0 2,0 7.0 2,0 28 20 6,8 0,0 -2,0 2.0 -0,2
ALD département 1,0 2,0 50 8,0 1,0 1,8 5.0 6,8 1.0 2,0 50 6,8
ALD résidence 1.9 6,0 240 31,0 a,9 5.4 231 284 1,0 5,0 24,0 29.4
TOTAL 65,0 106,0 87,0 258,0 62,0 1076 113,0 282,0 80,7 103,7 108,2 271,86 -30 10 1260 13,6




