
La Limousine en colère juin 2021
syndiquez-vous, défendez-vous, mobilisez-vous 

Télétravail or not télétravail
Depuis plus d'un an, le Gouvernement proclame que les
salariés  doivent  être  en télétravail  dès  que  cela  est
possible afin de préserver leur santé et celle de leurs
collègues.  Sauf  qu'à  la  DGFIP,  certains  chefs  de
services n'ont toujours pas intégré cette idée quitte à
refuser  le  télétravail  alors  même  que  l'agent  doit
s'occuper de ses enfants scolarisés confinés (Même si
pour FO DGFIP 87 télétravail  et garde d'enfants ce
n'est pas compatible). Pourtant la densification du site
Montmailler voit les agents dotés d'un micro portable.
Alors pour la 4ème vague (espérons qu'il n'en sera rien),
télétravail ou présentiel ?

Dis bonjour à la dame...
Quand 2 ministres et 1 DG se déplacent à Limoges, les
emplois  du temps sont tellement surchargés qu’ils  ne
peuvent  pas  saluer  le  comité  d’accueil.  Au  contraire,
pour  gagner  du  temps,  on  fait  évacuer  les  voitures
stationnées devant le CFP visité, les forces de l’ordre
repoussent les manifestants ( moins nombreux qu’eux).
Paraît qu’ils ne veulent même pas voir un drapeau !
Faut-il  en déduire que politesse et communication ne
font pas bon ménage ?

Tu cherches un professionnel, trouves un AMI :
A  l'occasion  de  la  campagne
déclarative,  la  DGFIP  a  mis  à
disposition  un  assistant  virtuel,
appelé  AMI  « assistant  de  la
Messagerie  des  Impôts ».  Enfin,
c'est  pas  lui  qui  va  rapprocher
l'usager d'un Centre des Finances

Publiques. Au fait, qui est derrière, un contractuel ou
un agent titulaire professionnel ?

Le NRP quoiqu'il en coûte !
Alors que la Banque Postale avait remporté le marché 
pour les dégagements d'espèces par les institutionnels,
cette dernière continue de réduire également son 

réseau de proximité; Qu'à cela ne tienne, la DGFIP a 
une solution toute trouvée : le réseau des banques 
privées !

ASA or not ASA ?
Depuis quelques mois, la DGFiP déçoit par la petitesse
de ses  décisions  dans  le
cadre  des  maintenances
informatiques
récurrentes.
Après  Hélios,  ce  fut
FIDJI  qui  fut
indisponible le 21 avril.
Aucune  ASA  n’est
accordée aux agents au prétexte qu’il n’était question
que  «d’une  seule  journée  d’indisponibilité,  il  y  a
possibilité de travailler sur d’autres tâches».
Entre  inconscience  et  mesquinerie,  le
coeur de la Limousine balance !
Cette inconscience va jusqu’à demander
aux  télétravailleurs  de  revenir  en
présentiel  alors  que  le  télétravail  est
toujours  considéré  comme  « une
obligation» selon la Ministre du Travail.
La  DGFiP  a  dû  sécher  les  cours  du
management bienveillant! 

Dessin du mois :
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