
Un Comité Technique local devait se tenir le 7 janvier 2014 . 
L'ordre du jour était  la situation des emplois de la DRFIP du Limousin  et de la Haute Vienne en
2014.
L'ensemble  des  organisations  syndicales  à  boycotté  ce  CTL,  et  appelé  les  personnels  à
rencontrer M RECOR, président de ce CTL. 

80 agents des 2 filières sont venus exprimer;
Leur ''ras le bol'' suite à l'annonce de 14 suppressions de postes supplémentaires en 2014 sur
le département. ( 45  depuis 2012).
Leurs inquiétudes, sur le devenir de leurs conditions de travail  déjà bien dégradées.
L'impossibilité aujourd'hui de gérer  correctement les missions confiées.

Alors qu'en sera t'il demain à l'annonce de ces 14 nouvelles suppressions ( assorties il
va sans dire des départs en retraites prévus) ?.

En réponse, nous avons eu droit a un '' leitmotiv'':  simplification, et  dématérialisation = solution

Cette  motion  pétition,  à  signer   par  tous,   sera  remise  à  M  RECORD  lors  d'une  prochaine
convocation et sera annexée au PV du CTL.

Il  est  hors  de  question  pour  les  organisations  syndicales  d'aller  discuter   des  localisations  des
prélèvements  à venir et des transformations d'emplois au sein de notre DRFIP 87 .

MOTION PETITION

Les agents de la DRFIP 87 demandent au Président du Comité Technique Local M RECOR qui est
également le  DRFIP 87 de porter  au sein de la DGFIP les revendications suivantes:

*L'arrêt des suppressions de postes dans notre département.
*Donner les moyens à chaque service de pouvoir fonctionner correctement pour son intérêt ,
celui des personnels et  de l'usager.
*De  prendre en compte de façon effective,  les  revendications liées à  la  souffrance des
personnels sur leur poste de travail.
*Une  reconnaissance effective du travail accompli, proportionnelle aux efforts fournis par
les personnels ( augmentation du point d'indice, promotion). 

    TOUTES ET TOUS ENSEMBLE  FAISONS SAVOIR
 '' QUE LA COUPE EST PLEINE''


