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COMPTE RENDU DU CHS DU 03/07/2015

1) Approbation du PV de la séance pleinière du 30 mars 2015

2) Présentation du rapport annuel 2014 par le docteur Perrier :
La médecine de prévention représente 40 % de l'activité du docteur Perrier. Les
consultations se pratiquaient uniquement sur le site d'Epinal. 
En 2014 se sont terminées les visites 2013. 49 % sont liées au poste de travail. 
Les visites spontanées sont en augmentation ainsi que celles demandées par 
l'administration. Selon l'article 22, tout agent peut demander une visite en 
dehors des visites obligatoires.  25 agents ont demandé une visite spontanée et 
3 sont liées au travail. Il est constaté également une hausse des visites de poste 
suite à la rédaction des fiches de signalement.
Le docteur Perrier a rappelé qu'elle restait indépendante dans ses jugements. 
Elle signale des catégories à risque (stress) :
- Agent en poste dans une trésorerie à taille critique
- Agent DDFIP qui change de filière

3) Fiche de risques professionnels 2015 :
Pas d'observation particulière sur les fiches de risques professionnels.

4) Mise à jour du DUERP et du PAP 2014/2015 :
Le problème du CFP de Lamarche n'est toujours pas résolu, refus de réponse de
la DIRCOFI 
Le DUERP et le PAP sont adoptés à l'unanimité.

5) Examen des fiches de signalement et des accidents de travail :
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6) Suivi des rapports de visites des acteurs de prévention :
Le Docteur Perrier et Serge Spettel (Inspecteur hygiène sécurité) se rendront 
courant juillet à Lamarche, Chatenois, Bulgneville et Dompaire.

7) Rapport de visite du CHS-CT du CFP Epinal Poincaré et Gestion 
hospitalière :
Le CFP Epinal Poincaré est pénalisé par la gestion des amendes et connait des 
problèmes liés aux locaux.
L'installation du CFP Epinal Poincaré à lafflotte n'est pas envisageable pour 
des raisons budgétaires et par l'activité du service des amendes. Une réflexion 
au niveau national étudie la possibilité de transférer le service des amendes en 
direction. Il n'est pas également envisageable de créer une trésorerie spécialisée
car elle ne reçoit pas assez de public.
La trésorerie hospitalière est impactée par des problèmes techniques : 
messagerie, fauteuils et réseau téléphonique.

8) Rapport de l'enquête sur le SIP Epinal par le CHS-CT     :
Le médecin du travail s'est rendu sur les lieux. Le service doit trouver une 
répartition des postes de travail par rapport au bruit.
Le Directeur ne souhaite plus de nouvelles visites dans ce service qui a 
exprimé son « ras-le-bol » devant tant d'intérêts, de la part d'un syndicat, non 
justifiés.
Solidaire envisage une HMI dans ce service.

9) Analyse des conditions de travail au SIE d'Epinal :
Au niveau des infrastructures, aucune évolution notée. Au niveau des emplois 
aucune visibilité. La direction attend les décisions nationales à venir.

10) Conditions de travail au CFP de Remiremont     :  
Ambiance de travail dégradée du fait de l'autorité du chef de service qui 
interdit les congés à cheval sur juillet et aout.
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Ambiance thermique à améliorer ainsi que les espaces de travail : petits 
bureaux pas adaptés aux multi-tâches et 2 pièces sans fenêtre ni chauffage 
l'hiver.
La direction s'engage à revoir les installations.

11) Fiscalité immobilière et pôle de recouvrement :
Le CHS-CT demande à ce que la globalité des effectifs soit dotée afin de 
résorber le retard. Actuellement celui-ci s'accumule et le service gère les 
priorités uniquement.

12) travaux et projets immobiliers :
Aucun pour le moment

13) Transmission des fiches santé et sécurité     :
Il n'est pas possible de transmettre ces fiches par messagerie car les deux 
logiciels utilisés sont incompatibles.

14) Poste d'assistant de prévention :
celui-ci sera pourvu au 1er septembre 2015 par une réintégration dans le 
département.

15) Budget 2015     :
L'exposé de José Rondeau n'appelle aucune observation.

16) Questions diverses :
Le docteur Perrier souhaite avoir des informations sur les futures 
restructurations. Celles-ci sont abordées succinctement : Raon/Senones , 
Bulgnéville/Vittel.


