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1) RESTRUCTURATIONS 2017

La direction nous a présenté ses projets de restructurations pour 2017 en deuxième convocation 
suite au rejet unanime de l'ensemble des organisations syndicales. Aucune nouveauté n'ayant été 
apportée par la direction, le vote fut donc identique.

Il est à noter que l'administration a juste précisé que les OS n'ont fait aucune proposition. Il faut tout
de même se souvenir que les restructurations ont toujours la même saveur : transfert de chaises 
vides et de la charge de travail ou transfert de charge uniquement ; dans les deux cas le service 
receveur se demande comment gérer cette nouvelle tâche !

2) QUESTIONS DIVERSES

Dans la même thématique, il a été abordé le devenir de la Brigade de Vérification.
La direction a indiqué que des départements se sont portés volontaires ; les Vosges ont été retenues. 
Il s'agit d'un transfert complet afin d'avoir une organisation plus efficiente.

QUI PEUT Y CROIRE PARMI LES AGENTS ?
Personne, bien évidemment, on connaît déjà la chanson !

Concernant la nouvelle forme de notation : c'est le flou complet, les ressources humaines ont très
peu d'informations voir aucune. Aucune visibilité !

La question abordée concernant l'efficacité du crédit d'impôt pour la compétitivité et l'emploi 
(CICE) apparaît comme discutable compte tenu des moyens déployés pour le peu de résultat
(20 000 000 000 € d'aide pour 100 000 emplois) là l'administration est restée bien sûr muette!

Enfin le département des Vosges va récupérer la gestion des domaines de la Haute Marne. On 
constate que plus le département est petit, plus il se vide de ses services de l'Etat; on peut 
s'interroger alors sur l'égalité de traitement entre les citoyens.
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