
 Réunion d'information listes d'aptitude (LA) - David GLOMET, Michel GUILLO -
Mardi 8 septembre 2015  - Salle réunion 3 étage Hurault

Cette année dans le 88, une seule réunion d'information LA pour le Département au lieu de 6 l'an passé.
Il n'y pas de nouveauté par rapport à l'an dernier.

Généralités:
Il est possible que des dossiers classés excellents en local ne soient pas retenus en national.
A la première présentation, il est quasiment impossible d'être admis.
L'admission à la LA n'est pas une reconnaissance de l'ancienneté mais de l'aptitude au grade supérieur.
Il n'y a pas de retour garanti pour les B.

Statistiques nationales:
Probabilité d'admission LA

2013 2014 2015
B en A 5,24% 4,8% 4,5%
C en B 11% 12% 12%

Age moyen d'admission à LA

- 40 ans 40-44 ans 45-50 ans 51-55 ans 56-60 ans + 60 ans
B en A 0% 0,5% 16% 35% 28% 10%
C en B 3% 17% 27% 27% 21% ~0%

DDFIP 88

A ce jour:
B en A: 16 candidatures déposées dont 4 classés TB à la première analyse
C en B : 31 candidatures déposées dont 8 classés TB à la première analyse

Moyenne du nombre de candidats admis pour le département
C en B : 4 à 5
B en A : 0 à 1

Critère pour qu'un dossier soit considéré compétitif (TB):

� Mobilité: Aucun de doute ressenti par la Direction dans la lettre de demande d'inscription sur LA ou les commentaires
de l'évaluation;

� Age 35-36 ans quasiment aucune chance - 38/39 ans cela devient possible;

� CR Evaluation:
• Il faut être très bon dans ses fonctions mais également dans autre chose (cela doit être mentionné par le chef de

service);
• Il est important de s'exprimer dans la partie observations de l'agent sur ce qui va pas ou ne va pas;
• Dans le cas où des arbitrages sont nécessaires, antériorité dans l'étude des CR Evaluation;
• La mobilité fonctionnelle doit être reconnue et les commentaires portés par le chef de service dans la partie

synthèse doivent être éloquents
• Le candidat doit avoir eu au minimum une bonification de 2 mois sur les 4 dernières années.

Il est préférable que le dossier soit compétitif à la première présentation.

Depuis l'an dernier  il a été décidé au niveau local de classer également les candidats dans la catégorie TB
A titre indicatif pour les C en B : 5/6 agents classés excellents, la moitié est classée en TB et le reste classé à revoir.

Date limite de dépôt des candidatures: 11 septembre
CAP local date butoir: 13 novembre
Il n'est pas impossible qu'un classement par filière soit effectué.

 DD


