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PSYCHODRAME À LAFLOTTE : POURQUOI FORCE OUVRIÈRE N’A PAS
PARTICIPÉ À LA DERNIÈRE « HMI » SUR PLACE…

Chronologiquement :
� Après les travaux sur les ouvrants, des symptômes d’ irritations ont été

signalés par des agents travaillant à Laflotte.
� Lors de sa séance plénière de juin, le CHS a commandé une analyse d’air

ciblée sur les fibres de laine de verre.
� Les résultats de l’ APAVE ont été communiqués fin juillet au CHS qui a

décidé un nettoyage supplémentaire des locaux par ONET (+remplacement
des produits de nettoyage à la demande du SNUI).

LES RÉSULTATS FOURNIS PAR L’APAVE NE DÉMONTRENT AUCUN
LIEN ENTRE LES SYMPTÔMES SIGNALÉS ET LES FIBRES DE LAINE
DE VERRE. DE MÊME, AUCUN LIEN N’A ÉTÉ ÉTABLI PAR UN
MÉDECIN…ce serait plutôt le contraire (cf. conclusions APAVE).

Dernièrement, UN syndicat a pris l’initiative d’un droit d’alerte, sans
concertation, et rencontré la Direction en bilatéral. Panique au dancing en
perspective !
La pression unilatérale de ce syndicat sur la Direction est telle que cette
dernière a bloqué toutes les actions en cours et programmé un CHS
extraordinaire.
Ledit syndicat, ayant opportunément omis de relater certains évènements à
ses collègues, a pris l’initiative d’une HMI pseudo-« intersyndicale » à laquelle
il a convoqué la CGT, la CFDT, et Force Ouvrière.

DANS UN TEL CONTEXTE, IL EST HORS DE QUESTION QUE DES
REPRÉSENTANTS FO-DGFiP PARTICIPENT À CE CIRQUE, QUI N’A
VISIBLEMENT PAS D’AUTRE BUT QUE D’ASSURER, SUR LE DOS DES
AGENTS, LA PROMOTION D’UNE ACTION SYNDICALE IRRÉFLÉCHIE.

---/---  TSVP



LES ACTEURS DE CE « COUP D’ÉCLAT » RISQUENT, À NOTRE AVIS, PAR
LA PSYCHOSE QU’ILS ONT ENTRETENUE, D’ABOUTIR À MASQUER
CERTAINS PROBLÈMES SANITAIRES (MANQUE DE VENTILATION, AIR
TROP SEC, ETC…) ALORS QUE LES SPÉCIALISTES (APAVE, MÉDECIN)
NE CONCLUENT PAS À UN EFFET RÉEL DES FIBRES DE LAINE DE
VERRE, AU VU DES ANALYSES DÉJÀ EFFECTUÉES.

BREF :

Moi, à Force Ouvrière, je ne suis pas médecin.
Moi, à Force Ouvrière, je ne colporte pas de rumeurs.
Moi, à Force Ouvrière, je fais confiance aux médecins et à l’APAVE.
Moi, à Force Ouvrière, je ne détourne pas un problème sanitaire à des fins
publicitaires.
Moi, à Force Ouvrière, je ne colle pas mon étiquette sur les pétitions des
agents.
Moi, à Force Ouvrière, je n’ai pas à être convoqué quand l’intérêt des agents
passe au second plan.
Moi, à Force Ouvrière, je reste libre et indépendant, et je défends les agents
dans le respect des autres et la dignité des miens.

Lors du CHS du 17 septembre dernier, les décisions suivantes ont été prises à
l’unanimité ( = SNUI, CGT, CFDT, ET BIEN ENTENDU FORCE OUVRIÈRE) :
� Nouveau nettoyage APPROFONDI du bâtiment,
� Nouvelle analyse,
� Humidification des bureaux.

DANS UN MOIS, NOUVELLE RÉUNION POUR UN COMPTE-RENDU.
DANS L’INTERVALLE, LE MÉDECIN DE PRÉVENTION DOIT
RENCONTRER LES PERSONNES PRÉSENTANT DES SYMPTÔMES
D’IRRITATION(S).
Nous suivons le dossier et vous tiendrons évidemment informés, par tract ou
via notre site internet : http://www.fo-dgfip-sd.fr/088/

LES MEMBRES DU BUREAU FO DGFIP VOSGES.
Force Ouvrière, Syndicat libre et indépendant, en respect de la charte d’Amiens, prônant la défense des

intérêts moraux et matériels des salariés, quelles que soient leurs opinions ou leurs tendances politiques ou
philosophiques…


