
COMPTE  RENDU ASSEMBLEE GENERALE

L’assemblée générale de notre sec�on locale  s’est  déroulée le 21 mars 2024 dans les  locaux de

l’Union Départementale Force ouvrière.

Olivier BRUNELLE, secrétaire général FO DGFIP et José PEREIRA , secrétaire départemental du Bas-

Rhin et délégué régional étaient invités. De même, Franck PATTIN, secrétaire départemental de l’UD

FO 88 est intervenu pour présenter et rappeler le rôle de l’UD FO dans notre département.

Après avoir remercié les uns et les autres de leur présence, les travaux ont commencés.

Le rapport d’ac�vité de notre sec�on a été présenté. Les principaux points abordés sont les suivants :

- Rappel des membres du bureau et leurs fonc�ons

- Rappel des nouvelles commissions

- Visites de postes dans le cadre de la Forma�on Spécialisée (Vi8el et Gérardmer)

- Les aides diverses apportées par la sec�on (muta�on, concours, promo�ons, prime pouvoir

d’achat)

- Retour sur les mobilisa�ons importantes contre la réforme des retraites en 2023

Le rapport d’ac�vité a reçu un vote favorable à l’unanimité.

Ensuite,  le  rapport financier  suivi  du rapport au commissaire aux comptes est présenté et reçus

également un vote favorable de la part de l’assemblée.

Le bureau de notre sec�on locale après vote et reconduit jusqu’à la prochaine assemblée générale.

Olivier BRUNELLE prend ensuite la parole pour évoquer les sujets suivants :

- La survie de la Direc�on Générale des Finances Publiques ne �ent que grâce à l’implica�on

de ses agents, donnant tous les moyens nécessaires pour y contribuer malgré les écueils

rencontrés :

o Nouveau réseau de  proximité  entrainant  des  suppressions  d’emplois,  la  mise  en

place des SGC n’étant pas forcément un avantage, 

o Surcharge de travail, fa�gue des agents

o Télétravail  entraîne  une  autre  organisa�on du travail  pour  les  agents  restant  en

postes et pour les télétravailleurs.

- Durée de vie de la DGFIP est elle en péril sachant qu’un projet circule de ra8acher les DDFIP

aux Préfectures, la sépara�on ordonnateurs et comptables n’existant plus, rien n’empêche

ce projet. 

- Projet de la semaine en 4 jours à ne pas confondre avec la semaine de 4 jours. Ce serait faire

le même travail sur 4 jours entrainant ainsi un accroissement de la durée journalière, avec un

jour de repos imposé. (sujet aujourd’hui  en cours de discussion avec le ministère, la DG et

les DRFIP/DDFIP pour l’élabora�on de la phase expérimental)

- Rappel des nouvelles mesures prises qui ont plus déchantées qu’apportées  une améliora�on

du système (GMBI a été une catastrophe, le Cadre Objec�fs et Moyens et le Grand Remue

Ménage montrent le mal être des agents nécessitant la mise en place de groupe de travail



pour  colmater  les  plaies,  l’u�lisa�on  de  l’Intelligence  ar�ficielle  ne  remplacera  jamais

l’humain)

- Rappel du dernier mouvement de grève du 19 mars 2024 pour l’augmenta�on des salaires :

o Rappel du taux de grévistes dans les Vosges : 10.78 % (taux na�onal : 17%)

o Il faut que les agents comprennent la nécessité de se ba8re pour la revalorisa�on du

régime indemnitaire  et  l’augmenta�on  de  notre  pouvoir  d’achat  (les  agents  des

Finances ont perdu 27% de leur pouvoir d’achat depuis l’an 2000) 

o Le télétravail peut être un frein à l’engagement dans le mouvement social. En effet,

les agents télétravailleurs peuvent avoir peur de se voir re�rer cet avantage par leur

hiérarchie.

- Rappel de l’engagement de nos anciens qui ont laissé leur vie pour obtenir des droits dont

nous bénéficions aujourd’hui. L’engagement aujourd’hui est sans risque seule une perte de

salaire en cas de grève mais nous ne risquons pas de perdre notre emploi, ni notre vie…

- Rappel de l’importance du collec�f, c’est ensemble que nous pouvons obtenir quelque chose


