
  

GEOGRAPHIE REVISITEE

Le projet enfin dévoilé !!!

FO-DGFIP alerte les personnels sur la violence des réformes en cours à la 

DGFIP. Le projet de géographie revisitée acte le démantèlement généralisé

des services. Il aboutira inévitablement à de la mobilité forcée par les 

agents.

Ce projet ne poursuit qu'un seul objectif : supprimer des emplois en 

abandonnant des structures et des missions.

Le syndicat dénonce une communication ministérielle mensongère visant à

faire croire, à nos concitoyens et aux élus locaux, que l'on remettrait du 

service public là où il n'y en a plus.

La réalité est tout autre comme en témoignent les cartes diffusées depuis le

6 juin par le Directeur Général.

Pour notre département, 9 postes comptables fermeront à l'horizon 2022 

obligeant 30 collègues à se déplacer. Si la volonté de notre Directeur actuel

est de limiter les déplacements au maximum qu'en sera-t-il de son ou sa 

remplaçante.

Ces fermetures seront compensées par des accueils de proximité. Ainsi 

nous allons voir refleurir des permanences là où il y a quelques années 



nous les avons supprimées faute de présence. Ne nous leurrons pas, ces 

accueils de proximité auront la même fatalité.

Pour notre département nous aurons 6 services de gestion comptable, et 2 

postes comptables (Darney et Cornimont) devraient devenir des antennes 

pérennes mais jusqu'à quand ???????

11 conseillers des collectivités locales vont voir le jour. Ils seront situés de 

préférence au siège des intercommunalités. Qui portera la responsabilité 

personnelle et pécuniaire : le conseiller ou le responsable du SGC ?  Qui 

fixera les limites des domaines de chacun ???

Pour la partie fiscale, 2 SIE (Epinal et Saint Dié) 3 SIP (Epinal, 

Remiremont et Vittel) et 1 SDIF sur Epinal.

Si nous connaissons désormais la situation géographique de notre réseau, 

nous ne savons toujours pas combien de suppressions d'emplois cette 

nouvelle réorganisation vise …….

Concernant la gestion RH, la Direction ne nous a pas présenté de situation 

arrêtée. Lors de son déplacement dans vos postes respectifs, nous vous 

invitons à leur soumettre toutes les questions que vous vous posez et sur 

votre avenir. Le projet final sera arrêté fin septembre début octobre.

Nous sommes également à votre disposition pour répondre à vos 

interrogations ou défendre vos futures affectations. N'hésitez pas !!

Les représentants de FO DGFIP


