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STOP OU ENCORE ? 
A LA DGFiP, ÇA SUFFIT ! 

 TOUS EN GRÈVE LE 2 FÉVRIER 2012  

 

AMELIORER RAPIDEMENT ET CONCRETEMENT 
LES CONDITIONS DE VIE AU TRAVAIL  

 
Dans un contexte de vagues successives de suppressions d’emplois, de hausse 
de la charge de travail, de raccourcissement des délais, de réformes ou de 
réorganisations précipitées, de pilotage managérial fondé essentiellement sur les 
indicateurs, les conditions de vie au travail connaissent une dégradation brutale et 
inquiétante. 
 
Agir s’impose donc pour : 
 

• mener une véritable politique de prévention de tous les risques, 
respectée par l’administration et débouchant sur des actions concrètes, 

• réorienter le mode de pilotage et de management en faisant du soutien 
technique et de la qualité de vie au travail les véritables moyens et 
objectifs de la DGFiP, 

• améliorer l’environnement fonctionnel et matériel du travail, notamment 
en privilégiant les services à taille humaine, 

• donner véritablement les moyens aux agents de se former tout au long 
de leur carrière, 

• arrêter la mise en opposition et en concurrence des agents, 

• en finir avec les réformes et les réorganisations précipitées voire 
improvisées, 

• revaloriser les actions en matière de sécurité au travail. 
 
Parce que la situation est désormais insupportable. Parce qu’une mobilisation 
massive de tous les agents et un fort taux de grévistes peut changer la donne. 
Parce que rien n’est inéluctable, parce que les agents de la DGFiP doivent et 
peuvent se faire entendre, parce que nous pouvons créer le rapport de force et au 
delà de la DGFiP, contraindre à d’autres choix. 
 

 

PARCE QUE MAINTENANT ÇA SUFFIT,  
F.O.-DGFiP appelle les agents à faire 

massivement grève dans l’unité 
le 2 février 2012   


