AVEC LA LOI TRAVATL

La redétuntion du hcenciement écononuque donnerait force de lo1 générale a ce
qui était jusqu’alors le résultat de jugements au cas par cas, appréciés par le
quge. La loa prévoit de fixer les cnteres (par exemple la durée de baisse des
commandes durant quatre trumestres consécutifs, qu'un accord de branche
pourrait rédure a deux !) permettant & une entreprise de justifier des
Licenciements écononuques sans nsque pour elle de les vou requalifiés « sans
cause réelle et séneuse » (ce quu donne lieu a rémtégration ou mdenuusation).
Mieux, s1 vous travallez dans une multmationale, méme s1 les choses vont trés
bien adlewrs dans le monde pour le groupe, une perte d’exploitation hnutée aux

établissements situés en France suffua !

Les négociations sur les salawes, aujourd’ lnn annuelles, pourront n’ avow heu que

tous les trois ans.

S1votre syndicat n' était pas signatawe du derer accord, i ne pourra pas

demander I'ouverture de négociations avant la fin de cette pénode. ..

Tant pis pour le rattrapage de I'mflation !

Licenicié =

A longe, le projet de lo1 prévoyait en cas de heenciement abusit de platonner
les mdenuutés dues au zalanié, jusqu’alors évaluées par le juge en fonction de

chaque situation particuliére.

Apres les prenmeres mobilisations, le gouvernement a transforme ce bareme
obligatowe (3 mois de salaire pour une ancienneté de 2 ans, 6 mois entre 2 et 5
ans d’ancienneteé. ..) en bareme mdicatif. .. Il n’en demeure pas moms qu’il
conservera un caractére « mcitatif », a la fois susceptible de nournr du
contentieux (la ou I'on nous vante la sunphfication) et que I'on n’est pas a I’abn

qu'il redevienne obligatowe, au détour des debats parlementames.



qu'd redevienne obhgatowe, au detour des debats parlementanes.

La ot les accords de branche permettaient d’harmonser, pour toutes les

entreprises d'un méme secteur d’activité, le taux de majoration des heures sup,
en prevoyvant souvent qu’elles sotent rémunérées a +25 % pour les hut
prenueres et +50 % au-dela, demain I'entreprize pourra obtenur par un accord de
les hmuter a +10 %. Deés qu'une entreprise aura obtenu gamn de cause, au nom de
la compétitivite et de la sauvegarde de I'emplol, que feront ses concurrentes ?7...
Pour un salarié au Snuc resté a 39 heures (4 heures supplémentawres) ¢’est 20

euros de moms par mois !

Dermeére évolution concernant le projet de loi : un accord de branche sera
neécessawe pour que Ientreprise ait la possibilité de convamere de la nécessité de
moduler le temps de travail sur trois ans... autrement dit de hsser les
dépassements horawes pour ne plus avow a payver d’heures sup ! Cense sur le
giatean : dans une PME de moms de 50 salanés, pas besom d’accord pour une

modulation sur 9 semames (au heu de 4 mos dans la version nutiale)...

Vous étes cadre, ou sumplement considéré conume « autonome » dans une PME

ou une TPE, I'entreprise vous proposera de ne plus s’ embarrasser a compter
vos heures, vous passerez au forfait : 218 jours de travad a I'année — sans
compter vos heures quotidiennes et bien str sans majoration powr heures sup —
la o1, en étant resté a 39 heures, bénéticiant de 23 jours de RTT vous deviez
205 jowrs de travail ! Seule concession, pour passer au forfat i fandra un
accord d’entreprise, négocié au besom dans les moms de 50 salanés non pas

avec un syndicat mais avec un salaré mandate.

Vous n'étes pas considéré conune sounus a un nsque particulier, plus de visite

d’embauche par un médecin mais une sunple visite d’mformation et de
prévention par un mfunuer ou un collaborateur médecin. Déja passée a deux
ans, la pénodicité de la visite médicale sera fonction des conditions de travadl, de

I'age, de I"état de santé amsi que des nsques professiomnels. ..



Tn consell : restez en bonne santé !

TT,

WOlE Walls TED ozener en travallant

Les dispositions uutiales quu prevoyalent pour un cadre ou salane « autonome »,
passé au forfait, de fractionner la durée continue de repos quotidien de 11
heures, afin que vous pmssiez contumer a travailer une fois rentré chez vous,
sont supprmees. Ces questions sont cependant renvoyées a une concertation

ulténeure !

Les dispositions relatrve a un droit nouvean a la déconnexion demeurent sujettes
a mterprétation. L' employeur semble conserver un pouvorr de décision
wulatérale , taute d accord d’entreprise. Quoiqu’il en soit, en ' état, cela
condwrait a un droat vanable selon "entreprise. Cette disposition powrrait fare
I'objet d’une négociation sur M'impact du numeénqgue annonceée pour octobre
2016.

F pOoUr NE pas et vire

L'entreprise qu convamera de la nécessité d'un accord dit de préservation ou de
développement de Iemplor pourra proposer dans ce cadre une angmentation de
la durée du travail, sans augmentation des salawes par exemple. Il hm sufhira de

trowver un ou deux syndicats, représentant 30 % des salanés, pour le signer.

Tusqu’a mamtenant, 1 les syndicats représentant 50 % de ces salanés n’étarent
pas d’accord, ds pouvalent £’y opposer. Demam, un référendum powra étre
organisé pour contourner les syndicats majontawes £’y opposant. Démocratie ?
Quand I'emploveur peut aisement convamere chacun mdriduellement gqu'il

nsque de perdre son emplor ?

Mieux encore, s1le chantage a fonctionné, I'accord entre en vigueur et s’upose.
Vous refusez que votre contrat de travad soit modifié en conséquence : vous étes

licencié pour motf personnel !



