
Modèle de recours

Nom, prénom
Grade
Aff ectation

A
Monsieur le Directeur dépar temental des Finances Publiques de l’Yonne
Président de la CAP Locale N° 1 (inspecteurs),
N° 2 (B) ou N° 3 (C)

Objet : Recours en révision de note

Monsieur le Président,

Je viens de recevoir notification de la note qui m’a été attri buée pour 2012 (activité
2011). A la réception, je ne peux que marquer ma surpri se et ma déception.

Différentes possibilités selon les cas :

- formule 1 (agents pouvant bénéficier de réduction d’ancienneté)

En effet, la marge d’évolution qui m’est attri buée par r appor t à la note pivot ne
correspond pas à ma manière de servir (cas des agents ayant +0,02 et estimant mériter
+0,06 ).*

- formule 2 (agents pouvant bénéficier de réduction d’ancienneté)

En effet, compte tenu du travail que j’ effectue et des différentes fonctions que j’ exerce,
je conteste le fait d’être noté à la note pivot (cas des agents notés à la note pivot).*

- formule 3 (agents pouvant bénéficier de réduction d’ancienneté)

En effet, la valori sation de +0,01 m’a été attri buée. Cependant la quali té du travail que
j’ effectue aurait du me valoir une valori sation de +0,02 (ou + 0,06) et me permett re ainsi
de bénéficier d’un avancement accéléré (cas des agents qui ont obtenu +0,01).

- formule 4 (cas des agents à l’échelon final de leur grade)

En effet, être noté à la note de référence va me pénaliser lourdement dans mon
déroulement de carrière . Bien qu’ayant atteint l’échelon terminal de mon grade,
j’ estime mériter une note supérieure à la note pivot. Cela serait de nature à reconnaître



l’appréciation finale et/ou du compte rendu d’évaluation. Je vous remercie de bien
vouloir saisir l a Commission Administrative Pari taire L ocale compétente de mon
recours.

Ce modèle n’est qu’indicatif et demande bien sûr un développement personnel pour
argumenter. La section départementale est à votre disposition pour vous aider dans la
rédaction. De plus, n’hésitez pas à nous transmettre copie de vos recours avant le passage
en CAP.

Ci-dessous un exemple de recours formalisé

Albi, le 10/06/2011
Mlle N. Géraldine
Agent d’administration pri ncipal  2e classe
Trésorerie de ….X (ou Centres des Finances Publiques de …, ou SIP…)
A
Monsieur le Directeur dépar temental des Finances Publiques  de l’yonne
Président de la CAPL N°3
S/c du

Objet : Recours en révision de note

Monsieur le Président,

Je viens de recevoir notification de la note qui m’a été attri buée pour 2012 soit 15,00. A
la réception, je ne peux que marquer ma surpri se et ma déception.
La note qui m’est attri buée (note de référence) ne correspond pas à ma manière de
servir .
En effet j’a i en charge dans ma trésorerie un por tefeuille RAR, je suis remplaçante pour
la caisse et la comptabili té du poste et je forme mes jeunes collègues. La tenue de mon
portefeuille est à jour et par ailleurs les objectifs de recouvrement du poste ont été
atteints.
En outre, je demande que le compte rendu d’évaluation soit por té à la connaissance de
la CAP et que soit modifié le passage concernant le déroulement de carrière . En effet
mon chef de poste indique qu’ il a un avis « favorable » sur ma capacité à exercer les
fonctions du corps supérieur alors que je suis tout à fait apte à devenir Contrôleur du
Trésor Public, effectuant déjà de l’encadrement d’une petite cellule.
Je sollici te donc le relèvement de ma note à 15,06 et que l’avis de mon chef de poste sur
mes capacités à accéder au corps des Contrôleurs soit modifié pour devenir « très
favorable ».
Je vous remercie de bien vouloir saisir l a Commission Administrative Pari taire L ocale
de mon recours.

Géraldine N.
Signature


