LE 02/05/11

FILIERE GESTION PUBLIQUE :
PROMOTIONS ET MUTATIONS DES
INSPECTEURS DIVISIONNAIRES DE

CLASSE NORMALE ET HORS CLASSE -
TABLEAUX D’AVANCEMENT 2012

Note de service en cours de parution.

Les tableaux d’avancement 2012 aux deux gradespkbteur Divisionnaire (ex RP TP TP1) seront
élaborégour la derniére fois en 2012 selon les modalitése&tion Publigue Des aménagements ont
été apportés pour concilier les pratiques antégeat le basculement dans le nouveau statut.

Les Directions locales devront faire remonter lmmble des candidatures a la Direction Générale pour
le 20 mai 2011au plus tard.

Les sous-commissions se dérouleront les 28 eti@9lgupléniere les 6 et 7 juillet 2011.

Vous trouverez ci-aprés une synthése de la nosece susvisée.

CONDITIONS POUR L’ACCES AU GRADE D’'INSPECTEUR
DIVISIONNAIRE DE CLASSE NORMALE ET MODALITES
D’AFFECTATION (EX RP).

lls sont choisis parmi les inspecteuf§%&chelon ayant 7 ans de services effectifs en 21412/2012.

lls doivent avoir exercé au moins un an dans ladément.

Par mutation
- avis circonstancié du Directeur Départemental oG, TP
- examen du dossier du candidat (fiches de notatiéssmés d’audit ...),
- avisde la CAPC,

- quotas départementaux maintenus en 2012 (cf. apnexe

- classement au niveau local,

- disparition de I'engagement de mobilité Les inscrits pourront solliciter tout emploi figunt sur la
liste des emplois existants,

- possibilité de participer & mouvements(2 en 2012, 2 en 2013,1 en 2014 ) pour les noweau
inscrits,

- inscrits au TA RP 2011 non encore promus : 2 moerdsen 2012 et en 2013,
- inscrits 2010 réinscrits en 2011 non encore pron2usiouvements en 2012,

- en cas de refus de rejoindre un emploi sollicpds de participation aux 2 tours suivants (ex refus
1" mouvement 2012 : pas d&€"2tour 2012 ni 1 tour 2013),

- en cas de non respect de I'engagement de mobilitetérieur : la pénalité appliquée lorsdes TA
précédents est levéd.es inspecteurs concernés peuvent candidateA&20T2,



- par contre la pénalité de 3 ans appliquée aux agernt refusé de rejoindre un poste sollicité est
maintenue : refus TA RP 2009 exclusion des TA 2P001/2012, TA RP 2010 exclusion des TA
2011/2012/2013, refus TA 2011 exclusion TA 201220014,

- en cas de mutation a équivalence de grade lestsacrTA en sont exclus. lls ne seront pas irscrit
'année suivante.

Les inspecteurs inscrits sur le TA sont nommés au grade d’'Inspecteur Divisionnaire de
classe normale lorsqu’ils rejoignent un emploi de ce grade.

Nouveauté: le mouvement de mutation & équivalence de griidiév cn et celui de 9° affectation
(promotion) a ce grade se feront désormais loia deéme CAPC (pour 2012 : CAP le 10 octobre 2011
pouraffectation au I janvier 2012). Les inscrits au TA ne seront donc plus destiregale la liste des
emplois vacants a lissue des mutations. lls audmric intérét a solliciter tout emploi de ce grade
existant qu'ils s’engagent a rejoindre. lls somtiladiés en fonction du classement sur le TA.

Sur place

Peuvent en faire la demande :
- inspecteurs affectés sur un emploi de niveau seyeéfart 37),
- inspecteurs dont le poste comptable est reclassétégorie supérieure,
- inspecteurs dont I'emploi administratif ou inforngate est requalifié,
- sous réserve de remplir les conditions statutaires,
- qualité du dossier : avis du DD ou TPG, dossiesqartel, parcours professionnel ...,
- avoir exercé au moins sur 2 emplois d'inspecteur,
- soumis a l'avis de la CAPC.

Les inscrits seront nommés lors dlitbur 2012, a savoir au 01/01/2012 ou a la datiésa@mpliront les
conditions statutaires si elle est postérieure.

Titre personnel

Peuvent en faire la demande :
- inspecteurs s’engageant a partir a la retraitedd2,2
- avoir exercé sur 2 emplois d'inspecteur,
- remplir les conditions statutaires 6 mois avarnidee de départ en retraite,
- 6tre en activité a la date d’inscription au TA,
- ne pas étre en CPA,

- justifier de 25 ans de services publics,

qualité du dossier.
Les inscrits sont nommés sur leur emploi actuel.nbanination se fera en fonction de la date effet

traitement retenue pour chacun des intéressés.skite de 6 mois antérieure a la date du départ en
retraite.

Conditions et modalités d’acces au grade d’'Inspeate Divisionnaire hors classe (ex TP1)

lls sont choisis parmi les Inspecteurs Divisioneside classe normale ayant atteint 8 &chelon et
comptant 4 ans de services effectifs dans le grislaloivent avoir exercé au moins un an dans le
département.

Pour le TA 2012 sont donc concernés les TP et RR2idnneté RP2 31/12/2009 effet traitement RP
31/12/2008).

PAR MUTATION

- Pas de quota départemental



- Avis circonstancié du DD ou TPG, sans classementdadidats entre eux
- Dossier du candidat
- Avis de la CAPC

Nouveauté: mobilité pour occuper un emploi de ce niveau
- Solliciter 1 ou plusieurs emplois existant danseceatégorie
- 2tours en 2012 (01/01 et 01/07/2012)

- Si pas de poste obtenu en 2012 réinscription au2023, sur demande et avis favorable de la
Direction locale.

- En cas de refus de rejoindre un poste sollicitéctusion du TA de 'année 2012 et pas d'inscription
en 2013

- En cas de mutation a équivalence de grade, sarfisdd2012, pas de réinscription en 2013
- Les inscrits sont nommeés lorsqu’ils rejoignent mpii de ce grade.

- lls peuvent postuler sur tout emploi existant.

Sur place

Afin de ne pas pénaliser les A de la Gestion Publique qui ont effectué une mobilité
pour I'acces & RP puis une mobilité pour la promotion & TP, ces derniers pourront étre
promus sur place au grade d’Inspecteur Divisionnaire hors classe. De méme cette
possibilité peut étre étendue aux candidats ayant exercé au moins sur 2 emplois de
RP ou de TP indifféremment.

Pour le TA 2012 seront concernés les actuels TRtaye ancienneté antérieure au 01/07/2010.

lls seront nommés lors dultour 2012 (01/01/2012) ou a la date ou ils reroplirles conditions
statutaires.

Pour les TP nommés postérieurement au 01/07/2@sirils pourront étre nommeés sur place lors de la
constitution des TA 2013 et 2014.

Titre personnel

- Les demandes seront examinées par ordre d’ancéeadetinistrative décroissante des candidats.
- lls ne doivent pas avoir été promus RP et TP ssoe@went sur le méme emploi.

- lls doivent s’engager a partir a la retraite eh220

- lIs doivent remplir les conditions statutaires 6isrevant leur départ en retraite.

- La candidature doit recueillir I'avis favorable &k direction locale et est soumise a l'avis de la
CAPC.

- Les TP ayant 3 ans d’ancienneté ou plus dans lewlecs la date de mise en retraite seront nommés
au 3eme échelon d’ldiv HC INM 798, 6 mois avant léépart en retraite.

- Ceux ayant moins de 3 ans d’ancienneté seront neram@éeme échelon d’ldiv INM 746.
Information des représentants des personnels.

Le dispositif précédent est maintenu pour les TA 2012.

TA Hors classe :

Réunion, qui n'est pas une CAP (néanmoins le dgéat s'instaurer méme s'il n'y a pas de vote) avec
les représentants de grade RP ou TP en fonction ldatépartement désigné par les OS représentées en
CAPC (FO, CFDT, CGC).

Un compte rendu doit étre établi et envoyé a l@®ion Générale.



TA Classe normale

Réunion avec les élus de la CAPL n°1 (Inspecteatrsin agent de grade RP, TP ou TP1 désigné par les
élus Inspecteurs.

Afin de faciliter les travaux de nos élus en CARfTillez retourner au siége les annexes diment ciégs.
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= 66 % de la cotisation syndicale et déductible du montant de l'impdt sur le revenu J




