






F.O.-DGFiP est cependant favorable à la 
proposition de reclassement 2016 des 
postes ayant subi des changements 
substantiels, mais considère qu’on aurait 
pu également l’élargir aux transferts 
partiels ou ajustements de périmètres, 
considérant que ce qui est pris n’est plus à 
prendre. 

La Direction Générale propose également 
de passer la fréquence des classements 
généraux de 5 ans à 3 ans, ce qui 
permettrait de s’aligner sur le délai 
maximal des garanties de rémunération 
pour les comptables en cas d’inéligibilité 
du cadre au niveau et catégorie de poste. 

En contrepartie, la Direction Générale 
envisagerait de réduire le nombre de 
reclassements intermédiaires. 

Pour F.O.-DGFiP, cette question de la 
réduction de fréquence entre deux 
classements généraux devra avoir toute 
sa place lors des discussions sur le 
classement 2017 et pas avant ; c’est 
pourquoi nous ne nous sommes pas 
prononcés. 
On n’en devine pas moins les impacts 
prévisibles d’un tel changement sur la 
charge de travail des équipes en Centrale 
et le sentiment d’instabilité des 
comptables sur leurs postes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


