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M Redistribution des indices SPF

Au ler janvier 2013 les Services de Publicité Fonciére (SPF) ont remplacé les Conservations des
Hypotheques (CH). Ils appartiennent maintenant la 7éme famille des postes comptables de la DGFiP. Ils
ont été reclassés avec effet au ler janvier 2013.

A D’issue du groupe de travail portant sur ce reclassement, il a été décidé d’attribuer une partie des indices
des anciennes CH aux SPF pour 113 d’entre eux et de répartir I’autre partie, soit 200, sur les six autres
familles de postes comptables. Le nouveau classement des SPF n’entre en vigueur qu’au fur et a mesure
des départs des titulaires actuels des ex CH. Ces départs libérent des indices qui permettent

d’une part de financer les postes CSC de cette nouvelle famille, d’autre part de renforcer le niveau des
postes CSC des autres familles. Il avait précédemment ¢ét¢ acté de redistribuer, pour 2014, 80 % des
indices aux familles de la filiére fiscale et 20 % aux familles de la Gestion Publique.

Les libérations prévisionnelles, apres financement des SPF, permettraient de réattribuer, pour 2014, 58
indices, soit 12 pour la GP et 46 pour la FF.

Niveau d’indice Nombre
HEC 15
HEB 11
HEA 0
1040 5
1015 27
Total 58

I1 a été décidé de les répartir selon les critéres suivants :
» dotation minimale de 3 indices pour chacune des 6 familles (trésoreries spécialisées, mixtes,
SIE, SIP, SIP-SIE, PRS),
» répartition du solde des 40 indices en fonction d’un indicateur calculé a partir du nombre
d’agents B et C implanté, associé a la hiérarchie issue du classement.

Niveau | Trésoreries | Trésoreries | SIE | SIP | SIP- | PRS | Total
d’indice | spécialisées mixtes SIE
HEC 3 1 11 15
HEB 8 2 1 11
HEA 0
1040 4 5
1015 9 3 10 3 27
Total 4 3 28 | 9 11 3 58

Cette répartition induira des effets en cascade au sein de chaque famille jusqu’aux postes comptables
classés C2-1. Les autres postes ne seront pas impactés, I’administration ayant la volonté de ne pas
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entrainer un nombre de mouvements trop important. Cette redistribution permet également de servir les
SIP nouvellement créés (issus notamment des CDI orphelins) qui n’avaient pas pu bénéficier d’un
indice.

F.O.-DGFiP a regretté I'absence d’impact sur les postes C2-2, C2-3, C3 et C4, ce qui aurait permis, en
ces temps du gel des rémunérations, de faire bénéficier aux comptables concernés d’une certaine
avancee.

Reégles de gestion pour une promotion sur place

Reclassement du poste en HEC

Dans le cadre de cette redistribution d’indices 'administration exclut toute promotion sur place d’AFIPA,
réservant un acces prioritaire sur ces postes aux AFIP.

Pour F.O.-DGFiP cela ne saurait préfigurer les futures régles de gestion en ce qui concerne
d’éventuelles promotions sur place. Les AFIPA ont vocation a accéder a cette catégorie de postes.

Reclassement du poste en HEB

Pour étre promus sur place le cadre doit :
- occuper un poste de CSC3,

- ne pas avoir bénéficié sur le poste occupé d'un reclassement précédent (interclassement des SIE,
reclassement général),

- bénéficier d’'un avis favorable du directeur local,

- justifier d’'une durée de séjour de 3 ans dans un emploi de CSC3. A défaut l'indiciation du cadre serait
prononcée lorsque les 3 ans seraient atteints. (déroulement des 3 chevrons).

Reclassement du poste en HEA

Pour accéder sur ce poste reclassé, le cadre doit :

- satisfaire aux conditions statutaires et de gestion (au moins 12 mois de délai de séjour, 2 emplois
comptables pour les IDiv HC3 et les IP...),

- avoir l'avis favorable du directeur local,

- participer au mouvement de promotion selon les régles « de droit commun ». Ainsi la demande du
cadre sera interclassée avec les autres demandes sans priorité, dans le cadre du respect des quotas
(FF).

Pour F.O.-DGFiP, au cas d’espéce, cette derniere disposition n’est pas opportune. En effet, dans le
cadre des garanties apportées aux cadres ne pouvant bénéficier de l'indice cible, ils bénéficieront d’un
maintien de 3 ans dans le poste. Dans cette hypothéese, l'indice attribué ne bénéficiera a personne,
I'administration faisant ainsi 'économie d’une promotion.

Pour F.O.-DGFiP l'acces a la HEA est bien l'enjeu stratégique des discussions sur les futures regles de
gestion lors du dépastillage des postes comptables, qui devrait intervenir au 1% janvier 2015. Alors qu’en
FF les IDIV HC doivent passer par les échelles chiffres, ceux de la GP accedent en direct sur des postes
HEA. Pour F.O.-DGFiP une attention particuliere devra leur étre apportée afin qu’ils ne soient pas les
victimes collatérales de la fusion , a laquelle ils n’ont rien gagné.

Reclassement du poste en C1 HE chiffres

Seul le simple salto serait autorisé

Pour obtenir sur place une 1040 le cadre doit :

- étre actuellement sur une 1015,

- ne pas avoir bénéficié d’'un reclassement précédent,
- bénéficier d’'un avis favorable du directeur local,



- justifier d’'une durée de séjour de 12 mois sur le poste. A défaut I'indication serait prononcée au terme
des 12 mois.

Pour obtenir une 1015 le cadre doit :

- étre actuellement sur une C2,

- ne pas avoir bénéficié d’'un reclassement précédent,
- bénéficier d’'un avis favorable du directeur local,

- justifier d’'une durée de séjour de 12 mois sur le poste. A défaut I'indication serait prononcée au terme
des 12 mois.

F.0.-DGFiP dénonce les positions changeantes de I'administration sur les regles de gestion qui ont
prévalu lors des différents classements : acces a HEC, promotions sur place ou mise en concurrence et
notamment régle du simple ou double (voire triple) salto. C’est pourquoi il dénonce la régle applicable
d’un simple salto sur cette opération de redistribution des indices. F.O.-DGFiP rappelle quen GP le
passage dune C2 a une HEA releve du simple salto. C’est pourquoi il demande I'application de ce
principe aux deux filieres pour I'acces aux postes 1040 et HEA.

Garanties

Compte tenu des regles de gestion établies par I'administration dans le cadre de cette opération de
redistribution des indices CH, certains cadres ne pourront pas bénéficier de I'indice cible et ne pourront
étre promus sur place. lls pourront bénéficier d’'un maintien sur leur affectation actuelle pour une période
de 3 ans maximum a compter de la date de reclassement du poste. Pendant cette période ils
disposeront d’'une priorit¢ absolue pour une mutation a équivalence de grade, sans qu’il leur soit
opposee une durée de séjour.

Alors que l'administration avait convoqué ce groupe de travail pour examiner un projet tant sur les
réattributions que sur les regles de gestion applicables dans le cadre de cette opération, aucune
demande des organisations syndicales n’a été prise en compte. S’agissant d’un opération ponctuelle, la
direction a estimé qu’elle pouvait établir des modalités particulieres en terme de gestion.

Pour F.O.-DGFiP la réattribution des indices doit étre obligatoirement validée en Comité Technique de
Réseau. En ce qui concerne les regles de gestion, les présentes ne doivent en aucun cas préfigurer
celles a établir pour l'avenir, qui devront faire I'objet de discussions avec les organisations syndicales
représentatives.

Liste des postes comptables impactés par cette distribution :

Famille des trésoreries spécialisées

DPT | CODIQUE | SAGES |LIBELLE CLASS 2012 Redistribution 2014
CAT | NIVEAU CAT NIVEAU

69 069022 | 6909E11 [LYON HOSPICES CIVILS C1 B C1 C

69 069019 | 6909E09 |LYON MUNICIPALE C1 B C1 C
33 033017 | 3309E10 IBORDEAUX MUNICIPALE C1 B C1 C

11 011049 | 1109E22 INARBONNE AGGLOMERATION C1 A C1 B
67 067058 | 6709E18 [STRASBOURG MUNICIPALE ET COM.URB C1 A C1 B

92 092041 | 9219E18 |OPDH DES HAUTS-DE-SEINE C1 A C1 B

75 075061 | 7549E23 |PARIS AMENDES 1ERE DIVISION C1 1040 C1 A

13 013017 | 1319E12 [MARSEILLE AMENDES C1 1040 C1 A
73 073038 | 7309E25 |OPAC DE LA SAVOIE C1 1040 C1 A

66 066029 | 6609E21 [PERPIGNAN HLM C2 1 C1 1040
93 093039 | 9309E22 |SEINE-SAINT-DENIS AMENDES Cc2 1 C1 1040
80 080058 | 8009E20 |ABBEVILLE Cc2 1 C1 1040
33 033077 | 3309E44 [LIBOURNE MUNICIPALE C2 1 C1 1040




Famille des trésoreries mixtes

DPT | CODIQUE | SAGES |LIBELLE CLASS 2012 RedlsZtJﬁUtlon
CAT | NIVEAU CAT | NIVEAU

28 | 028013 | 2809E06 |CHARTRES BANLIEUE C1 C1 C

85 | 085037 | 8509E25 |SAINT-GILLES-CROIX-DE-VIE C1 A C1 B

73 | 073007 | 7309E06 |[BOURG-SAINT-MAURICE C1 1040 C1 A

85 | 085009 | 8509E04 [MONTAIGU-ROCHESERVIERE | C2 C1 1040

38 | 038107 | 3809E37 |ROUSSILLONNAIS c2 C1 1015

35 | 035006 | 3509E03 |RENNES BANLIEUE EST c2 C1 1015

Famille des SIE
Redistribution
DPT | CODIQUE | SAGES |LIBELLE ELgsSetie 2014
CAT | NIVEAU CAT | NIVEAU

92 092059 | 9210801 |NEUILLY C1 B C1 C
75 075712 | 7570302 |PARIS 16E CHAILLOT C1 B C1 C
75 075092 | 7560103 |PARIS 8E MADELEINE c1 B c1 c
92 092063 | 9220203 |ISSY-LES-MOULINEAUX C1 B c1 c
75 075088 | 7560100 |PARIS 8E CHAMPS-ELYSEES C1 B C1 c
75 075707 | 7570103 |PARIS 7E C1 A C1 c
73 073045 | 7300300 |CHAMBERY C1 A C1 C
34 034059 | 3400900 |MONTPELLIER SUD-EST C1 A c1 c
13 013038 | 1320100 |AIX-EN-PROVENCE SUD c1 A c1 c
75 075703 | 7560203 |PARIS 17E TERNES C1 A C1 c
21 021016 | 2100300 |DIJON NORD C1 A C1 C
35 035058 | 3500400 |RENNES EST c1 A c1 B
75 075091 | 7560102 |PARIS 8E EUROPE-ROME C1 A c1 B
59 059062 | 5910502 |ROUBAIX NORD c1 A C1 B
75 075059 | 7540602 |PARIS 10E SUD c1 A c1 B
13 013039 | 1320101 |AIX-EN-PROVENCE NORD c1 A c1 B
75 075093 | 7560104 |PARIS 8E ROULE-ARTOIS C1 A c1 B
13 013043 | 1320501 |SALON DE PROVENCE C1 A c1 B
59 059060 | 5910401 |GRAND LILLE EST C1 A c1 B
1 001016 | 0100400 |BOURG-EN-BRESSE c1 A c1 B
13 013030 | 1310300 |MARSEILLE 2EME 15EME ET 16EME C1 A C1 B
68 068038 | 6800402 |MULHOUSE VILLE c1 A c1 B
38 038063 | 3800303 |GRENOBLE OISANS-DRAC c1 A c1 B
69 069067 | 6900111 |LYON EST C1 A C1 B
78 078062 | 7800605 |ST-QUENTIN EST C1 1040 C1 A
75 075701 | 7560201 |PARIS 17E BATIGNOLLES c1 1040 c1 A
53 053033 | 5300200 |LAVAL C1 1040 C1 A
77 077046 | 7700301 |LAGNY-SUR-MARNE c1 1040 c1 A
75 075709 | 7570201 |PARIS 15E GRENELLE-JAVEL C1 1040 C1 A
56 056047 | 5600500 [VANNES GOLFE c1 1040 c1 A
33 033015 | 3300301 |BORDEAUX SUD-EST c1 1040 c1 A
6 006033 | 0600201 |CANNES VILLE C1 1040 C1 A
33 033004 | 3300101 |ARCACHON c1 1040 c1 A
33 033091 | 3300702 |LIBOURNE C1 1040 c1 A
84 084038 | 8400401 |CAVAILLON C1 1040 C1 A
92 092062 | 9220102 |[BOULOGNE-BILLANCOURT SUD C1 1040 C1 A
6 006039 | 0600502 |NICE EST c1 1040 c1 A
59 059066 | 5910702 |DOUAI C1 1040 C1 A




75 075089 7560101 |PARIS 8E EUROPE-HAUSSMANN C1 1040 C1 A

42 042037 4200401 |ROANNE C1 1040 C1 A

78 078056 7800502 |SAINT-GERMAIN-EN-LAYE NORD C1 1040 C1 A

75 075094 7560105 |PARIS 8E ROULE-HOCHE C1 1040 C1 A

93 093053 9300702 |NOISY-LE-SEC C1 1040 C1 A

69 069070 6900116 |LYON VILLEURBANNE C1 1015 C1 1040
13 013035 1310308 |MARSEILLE 7E/9E/10E C1 1015 C1 1040
64 064051 6400101 |BAYONNE C1 1015 C1 1040
47 047037 4700100 |AGEN C1 1015 C1 1040
69 069075 6900401 |GIVORS C1 1015 C1 1040
30 030058 3000301 |NIMES EST C1 1015 C1 1040
93 093046 9300300 |BOBIGNY C1 1015 C1 1040
95 095045 9500301 |CERGY-PONTOISE EST C1 1015 C1 1040
25 025052 2500100 BESANCON OUEST C1 1015 C1 1040
71 071068 7100600 [MACON C1 1015 C1 1040
80 080021 8000202 |JAMIENS SUD-OUEST C1 1015 C1 1040
42 042040 4200701 [SAINT-ETIENNE NORD C1 1015 C1 1040
75 075711 7570301 |PARIS 16E AUTEUIL C1 1015 C1 1040
69 069068 6900112 |LYON BRON C1 1015 C1 1040
95 095049 9500403 |GARGES-LES-GONESSE CENTRE C1 1015 C1 1040
69 069064 6900106 |LYON 7EME ARRT C1 1015 C1 1040
92 092052 9210302 |COLOMBES C1 1015 C1 1040
92 092061 9220100 |BOULOGNE-BILLANCOURT NORD C1 1015 C1 1040
31 031066 3100302 [TOULOUSE NORD C1 1015 C1 1040
39 039046 3900200 |LONS-LE-SAUNIER Cc2 1 C1 1015
13 013037 1310311 |[MARSEILLE 8EME C2 1 C1 1015
38 038059 3800101 |BOURGOIN-JALLIEU C2 1 C1 1015
28 028006 2800301 |DREUX Cc2 1 C1 1015
60 060065 6000401 |CREIL C2 1 C1 1015
56 056042 5600101 JAURAY C2 1 C1 1015
26 026021 2600401 |ROMANS-SUR-ISERE C2 1 C1 1015
6 006036 0600401 |[MENTON C2 1 C1 1015
31 031022 3100201 |SAINT-GAUDENS Cc2 1 C1 1015
86 086048 8600501 |POITIERS SUD C2 1 C1 1015
77 077048 7700402 |MEAUX EST C2 1 C1 1015
63 063068 6300301 |CLERMONT-FERRAND NORD-OUEST C2 1 C1 1015
33 033019 3300302 |BORDEAUX NORD-EST C2 1 C1 1015
13 013044 1320601 |[TARASCON Cc2 1 C1 1015
92 092064 9220301 |[MONTROUGE C2 1 C1 1015
75 075083 7550203 |PARIS 12E PICPUS C2 1 C1 1015
21 021007 2100101 |BEAUNE C2 1 C1 1015
13 013031 1310301 |MARSEILLE 1ER ARRT Cc2 1 C1 1015
75 075710 7570202 |PARIS 15E NECKER Cc2 1 C1 1015
51 051045 5100302 |[REIMS NORD Cc2 1 C1 1015
2 002077 0200500 |LAON C2 1 C1 1015
44 044046 4400303 |[NANTES OUEST C2 1 C1 1015
16 016051 1600100 |JANGOULEME VILLE Cc2 1 C1 1015
89 089026 8900401 |SENS C2 1 C1 1015
64 064057 6400501 |PAU SUD Cc2 1 C1 1015
22 022054 2200101 |DINAN C2 1 C1 1015
72 072058 7200300 |LE MANS NORD C2 1 C1 1015
77 077054 7700901 |ROISSY-EN-BRIE C2 1 C1 1015




Famille des SIP

CLASS 2012 Redizto’;';““”
DPT | CODIQUE | SAGES |LIBELLE FILIERE
CAT | NIVEAU CAT | NIVEAU
78 | 078064 | 7800552 |SAINT-GERMAIN-EN-LAYE NORD FF c1 1040 c1 B
40 | 040039 | 4000151 [DAX FF c2 1 c1 B
83 | 083122 | 8300351 |FREJUS FF c2 1 c1 1040
78 - 7800551 |SAINT GERMAIN EN LAYE EST FF c2 | Nouv.SIP c1 1040
76 | 076091 | 7600854 |ROUEN OUEST FF c2 1 c1 1040
95 - 9500551 |ST-LEU-LA-FORET FF c2 | NowsIP c1 1040
78 : 7800553 |ST GERMAIN EN LAYE SUD FF c2 | Now.sIP C1 1040
25 - 2500251 |MONTBELIARD FF c2 | Nouw.SIP c1 1015
78 | 078046 | 7800655 |[ST-QUENTIN/Y EST FGP c2 1 c1 1015
69 | 069034 | 6900166 |VILLEURBANNE FGP c2 1 C1 1015
Famille des SIP-SIE
CLASS 2012 Redisiibution
DPT | CODIQUE | SAGES |LIBELLE FILIERE
CAT | NIVEAU CAT |NIVEAU
74 | 074045 | 7400651 |SEYNOD FF c1 A C1 B
1 | 001045 |0100751 [TREVOUX FF c1 1040 C1 A
972 | 103013 | 9720351 [TRINITE FF C1 1015 c1 | 1040
1 | 001048 | 0100251 |BELLEGARDE-SUR-VALSERINE| FF c2 1 c1 | 1015
13 | 013027 | 1310251 |LA CIOTAT FF c2 1 c1 | 1015
974 | 104016 | 9740251 |SAINT-BENOIT FF c2 1 c1 | 1015
67 | 067047 |6700651 |SELESTAT FF c2 1 c1 | 1015
67 | 067117 | 6700551 [SAVERNE FF c2 1 c1 | 1015
62 | 062067 | 6200653 |HENIN-BEAUMONT FF c2 1 c1 | 1015
34 | 034041 |3400551 |PEZENAS FF c2 1 c1 | 1015
1 | 001050 | 0100551 |OYONNAX FF c2 1 c1 | 1015
73 | 073049 |7300251 ALBERTVILLE FF c2 1 c1 | 1015
7 | 007005 | 0700251 |AUBENAS FF c2 1 c1 | 1015
44 | 044040 | 4400251 |CHATEAUBRIANT FF c2 1 c1 | 1015
Famille des PRS
DPT |CODIQUE| SAGES LIBELLE FILERe | CHASS 2012 R
CAT | NIVEAU | | CAT |NIVEAU
59 | 059015 | 5910435 [NORD FGP | c2 1 c1 | 1015
78 | 078048 | 7800635 |YVELINES FGP | c2 1 c1 | 1015
94 | 094040 | 9400235 |VAL DE MARNE FGP | C2 1 c1 | 1015
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L AFFECTATION :
déclare adhérer au Syndicat National Force Ouvriére des Finances Publiques (F.O. — DGFiP)
el Fait & le
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266 % de Ia cotisation syndicale fait I'objet d’un crédit d’impét sur le revenu




