INCIDENCE DU PPCR SUR LES GRILLES DU C A LA DGFiP

POUDRE AUX YEUX

POTION AMERE

CARRIERES BRADEES
REMUNERATIONS EN CARAFE

2016 2017  ECHELLEC RECLASSEMENT
RECRUTEMENT SANS CONCOURS
. AA2/AT2 = (1
ECHELLE C2 AA1/AT1 C2
RECRUTEMENT PAR CONCOURS =
ECHELLE 3 AAP2/ATP2 = (2
AAP1/ATP1 =» (3

GRADES GRADES ACCES PAR PAR TABLEAU D’AVANCEMENT

an2/ar2 = C1 2017/2020 CARRIERE GAIN

PUIS REVALORISATIONS INDICIAIRES PARMOIS

D44 nnsc W, R ome IR
SUR UNE CARRIERE 26 ANS, UN AGENT

POINTS RETENUE POUR PENSION ANS
POURRA GAGNER 52 POINTS D'INDICE

DANS CHAQUE ECHELON
054% =»11,10% RKeEAleNUNRERZEONIE < 1520  suR LA BASE DE LA

1< JANVIER 2020 ET ALLONGEMENT
. : VALEUR MENSUELLE ACTUELLE DU
3 POINTS LES AUGMENTATIONS PROPOSEES A 4 ANS DE LA DUREE DU 11¢me POINT (4.63€) SOIT UNE PROGRESSION
PO PERIODE NEFERONT OUE EegEIeN[CO D VIWARSICE  110VENNE DE 9,26 € PAR AN A PEINE
COMPENSER LAUGMENTATION DE | - NENONBIINHOVINSFXNSVSII  |/\oins 0'UN EURO DE PLUS

1 POINT HARETENUE FOUR FERGION ANS CONTRE 22 EN 2076. QUAVANT LA MISE EN PLACE DE PPCR.

mi/an = 2 2017/2020 GAIN ZOOM

D44 IS e PARMOIS
JUSQUEN 2020 30 6 POINTS
POINTS ENMOYENNE  +

) RETENUE POUR PENSION
DANS CHAQUE ECHELON 9 54(y »'I 'I 'I OO/ SUR UNE CARRIERE DE 25 ANS, C'EST LE MAIGRE GAIN
/ 0 / O UN AGENT POURRA GAGNER DES 2117 AAT 5™ ECHELON
3 POI NTS LES AUGMENTATIONS PROPOSEES 88 POINTS D'INDICE SOIT407,44 € DE LA DGFIP QUI REPRESENTENT

SUR LA PERIODE NE FERONT QUE SUR LA BASE DE LA VALEUR 'ESSENTIEL DE LA POPULATION
COMPENSER 'AUGMENTATION DE MENSUELLE ACTUELLE DU POINT DU GRADE

LA RETENUE POUR PENSION (4,63€) SOIT UNE PROGRESSION

1 POINT MOYENNE DE 15,67 € PAR AN.

ap2/ae2 mp 2 2017/2020  GAIN ZOOM
= PARMOIS
+ 4 JUSQU'EN 2020 1,30€ EN MOYENNE +4 mlNTS

POINTS RETENUE POUR PENSION
DANS CHAQUE ECHELON

LES 2687 AAP2 6¢™ ECHELON

, 0 / O AGENTPOURRA GAGNER 88 POINTS  [JSSIRRl Gy s es

3 POINTS LES AUGMENTATIONS PROPOSEES ~ DINDICESOIT 407,44 € SURLABASE  eiNeNIZNISVZANENIMIAIN
SUR LA PERIODE NE FERONT QUE DE LAVALEUR MENSUELLE ACTUELLE - QeIVIIENSE VeV I= i ION

COMPENSER LAUGMENTATION DE DY POINT (4,63€) SOIT UNE DES RETENUES POUR PENSION.
LA RETENUE POUR PENSION PROGRESSION MOYENNE DE

1 POINT 15,67 € PAR AN.




GAIN

AAP1/ATP1 mp C3

2017/2020

ZOOM

PUIS REVALORISATIONS INDICIAIRES
AL 1™ JANVIER DE CHAQUE ANNEE
I mmns
POINTS RETENUE POUR PENSION
DANS CHAQUE ECHELON 9 54% ‘1 ‘l 1 O% SUR UNE CARRIERE DE 19 ANS, UN
ECHANGE PRIMES/POINTS I ! AGENT POURRA GAGNER 123 POINTS
3 POINTS LES AUGMENTATIONS PROPOSEES D'INDICE SOIT 569,49 € SUR LA BASE
COMPENSATION RETENUS SUR LA PERIODE NE EZRONT QUE DFE LA VALFUR MENSUFLLE ACTUELLE
O OUR PEnston T | COMPENSER LAUGMENTATIONDE DU POINT (4,63€) SOIT UNE
; i LA RETENUE POUR PENS PROGRESSION MOYENNE ANNUELLE
1 POINT b DE 2997 €.

P.P.C.R. : DES CONSTATS SANS APPEL!

F.O., aprés consultation de ses instances statutaires,
a décidé de ne pas signer le protocole d'accord «
Avenir de la fonction publique - Parcours Profes-
sionnels, Carriéres et Rémunérations » proposé par
la ministre de la fonction publique, Marylise Lebran-

Ministre a décidé d'appliquer unilatéralement les
dispositions du protocale (non valable) au lieu de
poursuivre les négociations.

Ce passage en force constitue une nouvelle dé-

monstration de la considération que I'Etat porte
a ses agents et a leurs représentants !

chu, au nom du Gouvernement,

En dépit du fait que le seuil de syndicats signataires
représentant au moins 50 % des personnels néces-
saires a son application n'était pas atteint, le Premier

Les constats sont pourtant sans appel :

Le gel de la valeur du point d'indice depuis juillet 2010 a entrainé une
perte de pouvoir d'achat de 8 % qui se traduit en 2015 par les pertes

suivantes:
CATEGORIE C CATEGORIE B CATEGORIE A
1300 € 1 700 € 2900 €

L'intégration d'une part des primes dans le traitement est insigni-
fiante et se fera sur la base d’'un calendrier 3 géométrie variable selon
les catégories.

Le calendrier de mise en oeuvre des mesures salariales est trop long
et, surtout, non garanti au dela de 2017,

Ce protocole introduit une mobilité géographique et fonctionnelle
dite volontaire dont, nous voyons déja, qu'elle sera contrainte et sans
possibilités de retour.

Il remettra en cause le Statut Général de la Fonction Publique et
les statuts particuliers

Il prévoit une évaluation dévoyée dont il ne reste que les aspects
les plus négatifs pour I'agent par le biais de la refonte de l'entretien
d'évaluation professionnelle, futur instrument d'une concurrence ac-
crue entre les agents et de modulation de la rémunération.

Les promesses de PPCR ne résistent pas & une analyse sur le fond. Il s'agit au mieux, d’une opéra-
tion de communication destinée a masquer l'absence de revalorisation du point d’indice, au pire

d'une tentative de nivellement par le bas des trois versants de la Fonction Publique. Bref, c'est de
la poudre aux yeux, sauf en ce qui concerne les menaces sur les droits et garanties attachées au
Statut général et aux statuts particuliers qui, elles, sont bien réelles.




