
Plan ministériel de qualification : taux et nombre de promotions estimées 
pour l’année 2014 

Direction Générale des Finances Publiques 
 

Corps et grades 
Taux applicables et nombre de 

promotions estimées 
Pour 2014 

 
Corps des personnels de catégorie A de la direction générale 

des finances publiques 
(Décret n° 2010-986 du 26 août 2010) 

 
Administrateur des finances publiques 
adjoint…..………………………………….. 
 
Inspecteur principal des finances 
publiques…………………..……………….. 
 
Inspecteur divisionnaire hors 
classe……………………………………….. 
 
Inspecteur divisionnaire de classe 
normale…………………………………….. 
 

 
 
 
 
 

4% 
128 promotions 

 
1% 

180 promotions 
 

25% 
359 promotions 

 
15% 

1 235 promotions 

 
Corps des contrôleurs des finances publiques 

(Décret n° 2010-982 du 26 août 2010) 
 
Contrôleur principal…………………........... 
 
Contrôleur de 1ère classe………………….... 
 

 
 
 

12% 
795 promotions 

 
21% 

1 988 promotions 

 
Corps des géomètres-cadastreurs des finances publiques 

(Décret n° 2010-983 du 26 août 2010) 
 
Géomètre-cadastreur principal……………... 
 
Géomètre-cadastreur………………………. 
 

 
 
 

21% 
42 promotions 

 
21% 

15 promotions 
 

Corps des agents administratifs des finances publiques 
(Décret n° 2010-984 du 26 août 2010) 

 
Agent administratif principal de 1ère 
classe………………………………………. 
 
Agent administratif principal de 2ème 
classe………………………………………. 
 
Agent administratif de 1ère 
classe………………………………………. 

 
 
 
 

27% 
832 promotions 

 
40% 

870 promotions 
 

45% 
26 promotions 



 
Corps des agents techniques des finances publiques 

(Décret n° 2010-985 du 26 août 2010) 
 
Agent technique principal de 1ère classe...... 
 
 
Agent technique principal de 2ème classe… 
 
 
Agent technique de 1ère classe……………. 

 
 
 
 

30% 
36 promotions 

 
40% 

38 promotions 
 

45% 
34 promotions 

 
 


