
                                                                                       

Les  agents  des  SIP  de  Yerres  Est  et  Yerres  Ouest,  soutenus  par  les  organisations
syndicales CGT Finances Publiques, FO DGFiP et SOLIDAIRES Finances Publiques de
l'Essonne, se sont adressés à la Directrice Départementale des Finances Publiques de
l'Essonne le 9 décembre :

"Nous serons en grève le 15 décembre prochain, car la situation des SIP dans la gestion
de l'accueil n'est plus tenable, et la situation de l'emploi tout autant !"

Ils ont détaillé leurs revendications :

- l'annulation de la suppression d'emploi d'un cadre C à Yerres Ouest,

- le comblement des vacances d'emplois,

- l'affectation d'urgence d'EDR à l'assiette pour le contentieux /gracieux en retard,

- la refonte du protocole accueil avec un accueil généraliste de 4 emplois : 1 « caisse », 2
« fiscalité » et 1 « recouvrement ».

et ont  demandé à la directrice de pouvoir  lui  déposer ces revendications au CFP de
Yerres, ce 15 décembre.

Pour  seule  réponse,  un  mail  informant  que  la  direction  irait  les  rencontrer  LE  20
DECEMBRE, en pleine période de vacances scolaires où plus de la moitié des effectifs
sont absents des services !

Interpellée au CTL du 13 décembre par les représentants soutenant l'action des agents,
la directrice a invoqué une indisponibilité  compte tenu de son agenda !  Un nouveau
rendez-vous a été formalisé, après la deuxième convocation du CTL du 5 janvier.

Les agents sont déterminés à obtenir satisfaction : en grève le 5 janvier, ils comptent
bien se faire entendre auprès de la direction !

Partout les services sont en souffrance : alors qu'il manque des emplois, les nouvelles
suppressions ne vont qu'aggraver cette situation qui n'est plus tenable !

Les collègues de Yerres ont raison ! Nous appelons tous les collègues à établir leurs
revendications, site par site, service par service, à les porter à la direction le 5 janvier ou
mandater l'intersyndicale signataire pour remettre vos pétitions et les défendre au CTL.


