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REGIME INDEMNITAIRE FUSIONNE

COLLABORATEURS DES DELEGUES DU DIRECTEUR GENERAL

PERSONNELS DE CATEGORIE B

Cette prime est exprimée en proportion du traitement indiciaire (8,33%), elle est versée
mensuellement.

Elle est calculée a partir d'un baréme en montant qui varie en fonction du grade voire de
I’échelon. Le baréme prévoit une distinction Hors RIF / RIF.

Hors RIF RIF
(montant annuel) (montant annuel)
Controleur principal des finances publiques 3 828,76 € 4 064,54 €
Contro}eur df’ lere ‘class,e et Contréleur de 2éme 335647 € 3 592,05 €
classe a partir du 8¢me échelon
?ontroleur de 2¢me classe du ler au 7éme 261470 € 273332 €
€chelon

ACEF critére « Technicité »

Elle est calculée a partir d'un baréme de points qui varie en fonction de la catégorie.
La valeur du point d’ACF est égale a 55,05 €.

hors RIF et RIF

Baréme en points Montant annuel

40 2202¢€

Agents de catégorie B a l'exception des agents
en stage d'application

ACEF critére « Sujétion pour fonctions particuliéres » au titre de missions assurées au
sein de la Direction générale ou des services rattachés, versée sous le libellé « ACF
DDG »

hors RIF et RIF

Baréme en points Montant annuel

8 440,40 €

Agents de catégorie B a l'exception des agents
stagiaires
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Indemnité mensuelle de technicité, fixée a 1 223,76 € annuels.

Pour mémoire, cette indemnité est soumise a pension.

Elle est calculée a partir d'un nombre de points qui varie en fonction du grade et de
I’affectation RIF et Alpes Maritimes. La valeur du point (55,5635 € au 01/07/2010) suit

I'évolution du point fonction publique.

RIF et Alpes Maritimes

Baréme en points

Montant annuel

Toutes structures

(a Pexception des personnels bénéficiaires de la
prime de fonctions informatiques dite prime
TAI)

12

666,76 €

de proratisation du temps de travail.

Les regles de gestion du régime indemnitaire sont identiques a celles du traitement en matiere
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REGIME INDEMNITAIRE FUSIONNE

PERSONNELS DE CATEGORIE C

COLLABORATEURS DES DELEGUES DU DIRECTEUR GENERAL

Cette prime est exprimée en proportion du traitement indiciaire (8,33%) elle est versée

mensuellement.

Elle est calculée a partir d'un baréme en montant qui varie en fonction du grade voire de
I’échelon. Le baréme prévoit une distinction Hors RIF / RIF.

Hors RIF
(montant annuel)

RIF
(montant annuel)

Agent administratif principal et agent technique
principal

lere et 2éme classe

Agent administratif et agent technique 1¢re
classe

Agent administratif et agent technique 2¢me
classe

1 809,39 €

1730,31 €

1 690,77 €

1 888,47 €

1 809,39 €

1769.85€

ACEF critére « Technicité »

Elle est calculée a partir d'un baréme en points qui varie en fonction de la catégorie.

La valeur du point d’ACF est égale a 55,05 €.

hors RIF et RIF

Baréme en points

Montant annuel

Agents de catégorie C a l'exception des agents
stagiaires

22

1211,10€
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ACEF critére « Sujétion pour fonctions particuliéres » au titre de missions assurées au

sein de la Direction générale ou des services rattachés, versée sous le libellé « ACF

DDG ».

hors RIF et RIF

Baréme en points

Montant annuel

Agents de catégorie C a l'exception des agents

- 3
en stage théorique

165,15 €

Indemnité mensuelle de technicité, fixée a 1 223,76 € annuels.

Pour mémoire, cette indemnité est soumise a pension.

Elle est calculée a partir d'un nombre de points qui varie en fonction du grade et de
I’affectation RIF et Alpes Maritimes. La valeur du point (55,5635 € au 01/07/2010) suit

I'évolution du point fonction publique.

RIF et Alpes Maritimes

Baréme en points

Montant annuel

Toutes structures

(a exception des personnels bénéficiaires de la
prime de fonctions informatiques dite prime
TAI)

16

889,02 €

de proratisation du temps de travail.

Les régles de gestion du régime indemnitaire sont identiques a celles du traitement en matiére
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REGIME INDEMNITAIRE FUSIONNE
DRESG - Brigade nationale d’enquétes économiques (BNEE)

PERSONNELS DE CATEGORIE B

Cette prime est exprimée en proportion du traitement indiciaire (8,33%), elle est versée
mensuellement.

Elle est calculée a partir d'un baréme en montant qui varie en fonction du grade voire de
I’échelon. Le baréme prévoit une distinction Hors RIF / RIF.

Hors RIF RIF
(montant annuel) (montant annuel)
Controleur principal des finances publiques 3 828,76 € 4 064,54 €
C9nuoleur d? lerg classe‘ et C9ntroleur de 335647 € 359225 €
2¢me classe a partir du 8¢me échelon
?ontroleur de 2¢me classe du ler au 7¢me 261470 € 273332 €
¢chelon

ACEF critére « Technicité »

Elle est calculée a partir d'un baréme de points qui varie en fonction de la catégorie.
La valeur du point d’ACF est égale a 55,05 €.

Hors RIF et RIF

Baréme en points Montant annuel
Age.nt.s de catégorie B a I’exception des agents 40 2202 €
stagiaires
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ACEF critére « Sujétion pour fonctions particuliéres » au titre de missions spécifiques
exercées au sein des directions nationales et spécialisées de controle fiscal, versée
sous le libellé « ACF DIR. NALES ET SPECIALISEES »

Hors RIF et RIF
Baréme en points Montant annuel
Personnels ‘dg catégorie B a I’exception des 30 1 651,50 €
agents stagiaires

Indemnité mensuelle de technicité, fixée a 1 223,76 € annuels.

Pour mémoire, cette indemnité est soumise a pension.

Elle est calculée a partir d'un nombre de points qui varie en fonction du grade et de
I’affectation RIF et Alpes Maritimes. La valeur du point (55,5635 € au 01/07/2010) suit
I'évolution du point fonction publique.

RIF et Alpes Maritimes
Baréme en points Montant annuel
Toutes structures
(a exception des personnels bénéficiaires de
. L s . . 12 666,76 €
la prime de fonctions informatiques dite prime
TAI)

Les reégles de gestion du régime indemnitaire sont identiques a celles du traitement en matiere
de proratisation du temps de travail.
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REGIME INDEMNITAIRE FUSIONNE

DNEF - Brigade nationale d’enquétes économiques (BNEE)

PERSONNELS DE CATEGORIE C

Cette prime est exprimée en proportion du traitement indiciaire (8,33%) elle est versée
mensuellement.

Elle est calculée a partir d'un baréme en montant qui varie en fonction du grade voire de
I’échelon. Le baréme prévoit une distinction Hors RIF / RIF.

Hors RIF RIF
(montant annuel) (montant annuel)

Agent administratif principal et agent technique

principal 1 809,39 € 1 888,47 €
lére et 2éme classe

Agent administratif et agent technique 1¢re

1730,31€ 1 809,39 €
classe
ﬁf:;t administratif et agent technique 2éme 169077 € | 769.85 €

ACEF critére « Technicité »

Elle est calculée a partir d'un baréme de points qui varie en fonction de la catégorie.
La valeur du point d’ACF est égale a 55,05 €.

Hors RIF et RIF
Baréme en points Montant annuel
Agents de catégorie C 22 1211,10€

ACEF critére « Sujétion pour fonctions particuliéres » au titre de missions spécifiques
exercées au sein des directions nationales et spécialisées de controle fiscal, versée
sous le libellé « ACF DIR. NALES ET SPECIALISEES »

Hors RIF et RIF
Baréme en points Montant annuel
Personnels de cate’go‘rle C a I’exception des 30 1651.50 €
agents en stage théorique
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Indemnité mensuelle de technicité, fixée a 1 223,76 € annuels.

Pour mémoire, cette indemnité est soumise a pension.

Elle est calculée a partir d'un nombre de points qui varie en fonction du grade et de
I’affectation RIF et Alpes Maritimes. La valeur du point (55,5635 € au 01/07/2010) suit

I'évolution du point fonction publique.

RIF et Alpes Maritimes

Baréme en points

Montant annuel

Toutes structures

(a ’exception des personnels bénéficiaires de
la prime de fonctions informatiques dite prime
TAI)

16

889,02 €

de proratisation du temps de travail.

Les regles de gestion du régime indemnitaire sont identiques a celles du traitement en matiere
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REGIME INDEMNITAIRE FUSIONNE
DRESG - Brigade de recherches et programmation (BRP)

PERSONNELS DE CATEGORIE B

Cette prime est exprimée en proportion du traitement indiciaire (8,33%), elle est versée
mensuellement.

Elle est calculée a partir d'un baréme en montant qui varie en fonction du grade voire de
I’échelon. Le baréme prévoit une distinction Hors RIF / RIF.

Hors RIF RIF
(montant annuel) (montant annuel)
Controleur principal des finances publiques 3 828,76 € 4 064,54 €
C9nuoleur d? lerg classe‘ et C9ntroleur de 335647 € 359225 €
2¢me classe a partir du 8¢me échelon
?ontroleur de 2¢me classe du ler au 7¢me 261470 € 273332 €
¢chelon

ACEF critére « Technicité »

Elle est calculée a partir d'un baréme de points qui varie en fonction de la catégorie.
La valeur du point d’ACF est égale a 55,05 €.

Hors RIF et RIF

Baréme en points Montant annuel
Age.nt.s de catégorie B a I’exception des agents 40 2202 €
stagiaires
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ACF critére « Sujétion pour fonctions particuliéres » au titre de missions spécifiques
exercées au sein des directions nationales et spécialisées de contréle fiscal, versée
sous le libellé « ACF DIR. NALES ET SPECIALISEES »

Hors RIF et RIF
Baréme en points Montant annuel
Personnels .dc_a catégorie B a I’exception des 15 825,75 €
agents stagiaires

Indemnité mensuelle de technicité, fixée a 1 223,76 € annuels.

Pour mémoire, cette indemnité est soumise a pension.

Elle est calculée a partir d'un nombre de points qui varie en fonction du grade et de
I’affectation RIF et Alpes Maritimes. La valeur du point (55,5635 € au 01/07/2010) suit
1'évolution du point fonction publique.

RIF et Alpes Maritimes
Baréme en points Montant annuel
Toutes structures
(a I’exception des personnels bénéficiaires de
. L s . . 12 666,76 €
la prime de fonctions informatiques dite prime
TAI)

Les régles de gestion du régime indemnitaire sont identiques a celles du traitement en matiére
de proratisation du temps de travail.
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REGIME INDEMNITAIRE FUSIONNE

PERSONNELS DE CATEGORIE B

DRESG — Services de direction et autres services hors brigades

Cette prime est exprimée en proportion du traitement indiciaire (8,33%), elle est versée

mensuellement.

Elle est calculée a partir d'un baréme en montant qui varie en fonction du grade voire de
I’échelon. Le baréme prévoit une distinction Hors RIF / RIF.

échelon

Hors RIF RIF
(montant annuel) (montant annuel)
Controleur principal des finances publiques 3 828,76 € 4 064,54 €
C9nuoleur d? lerg classe‘ et C9ntroleur de 335647 € 359225 €
2¢me classe a partir du 8¢me échelon
Controleur de 2eme classe du ler au 7¢me 261470 € 273332 €

ACEF critére « Technicité »

Elle est calculée a partir d'un baréme de points qui varie en fonction de la catégorie.

La valeur du point d’ACF est égale a 55,05 €.

Hors RIF et RIF

Baréme en points

Montant annuel

Agents de catégorie B a I’exception des agents
stagiaires

40

2202€

Indemnité mensuelle de technicité, fixée a 1 223,76 € annuels.

Pour mémoire, cette indemnité est soumise a pension.
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Elle est calculée a partir d'un nombre de points qui varie en fonction du grade et de

I’affectation RIF et Alpes Maritimes. La valeur du point (55,5635 € au 01/07/2010) suit
I'évolution du point fonction publique.

RIF et Alpes Maritimes
Baréme en points Montant annuel
Toutes structures
(a ’exception des personnels bénéficiaires de
. L s . . 12 666,76 €
la prime de fonctions informatiques dite prime
TAI)

Les régles de gestion du régime indemnitaire sont identiques a celles du traitement en matiere
de proratisation du temps de travail.
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REGIME INDEMNITAIRE FUSIONNE
DRESG - Services de direction et autres services hors brigades

PERSONNELS DE CATEGORIE C

Cette prime est exprimée en proportion du traitement indiciaire (8,33%) elle est versée
mensuellement.

Elle est calculée a partir d'un baréme en montant qui varie en fonction du grade voire de
I’échelon. Le baréme prévoit une distinction Hors RIF / RIF.

Hors RIF RIF
(montant annuel) (montant annuel)

Agent administratif principal et agent technique

principal 1 809,39 € 1 888,47 €
lére et 2eme classe

Agent administratif et agent technique 1¢re

1730,31€ 1809,39 €
classe
ﬁf::et administratif et agent technique 2éme 169077 € | 769.85 €

ACEF critére « Technicité »

Elle est calculée a partir d'un baréme de points qui varie en fonction de la catégorie.
La valeur du point d’ACF est égale a 55,05 €.

Hors RIF et RIF
Baréme en points Montant annuel
Agents de catégorie C 22 1211,10 €

Indemnité mensuelle de technicité, fixée a 1 223,76 € annuels.

Pour mémoire, cette indemnité est soumise a pension.
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Elle est calculée a partir d'un nombre de points qui varie en fonction du grade et de

I’affectation RIF et Alpes Maritimes. La valeur du point (55,5635 € au 01/07/2010) suit
I'évolution du point fonction publique.

RIF et Alpes Maritimes
Baréme en points Montant annuel
Toutes structures
(a ’exception des personnels bénéficiaires de
. o . . . 16 889,02 €
la prime de fonctions informatiques dite prime
TAI)

Les régles de gestion du régime indemnitaire sont identiques a celles du traitement en matiere
de proratisation du temps de travail.
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REGIME INDEMNITAIRE FUSIONNE
Délégués départementaux de I'action sociale

PERSONNELS DE CATEGORIE B

Cette prime est exprimée en proportion du traitement indiciaire (8,33%), elle est versée

mensuellement.

Elle est calculée a partir d'un baréme en montant qui varie en fonction du grade voire de
I’échelon. Le baréme prévoit une distinction Hors RIF / RIF.

échelon

Hors RIF RIF
(montant annuel) (montant annuel)
Controleur principal des finances publiques 3 828,76 € 4 064,54 €
Contro}eur df’ lere ‘class,e et Contréleur de 2éme 335647 € 359205 €
classe a partir du 8¢me échelon
Controleur de 2¢me classe du ler au 7éme 261470 € 273332 €

ACEF critére « Technicité »

Elle est calculée a partir d'un baréme de points qui varie en fonction de la catégorie.

La valeur du point d’ACF est égale a 55,05 €.

hors RIF et RIF

Baréme en points

Montant annuel

Agents de catégorie B a l'exception des agents
en stage d'application

40

2202€
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ACEF critére « Sujétion pour fonctions particuliéres » au titre de missions assurées au
sein des services de la Direction générale ou dans les services rattachés, versée sous
le libellé « ACF DELEG. ACTION SOCIALE »

hors RIF RIF
Grades Baréme en Montant Baréme en Montant
points annuel points annuel
Contrdleur principal,
Controleur de 1ére classe et 17.63 970,53 € 17,63 970,53 €

Contrdleur de 2éme classe a partir du
8eme échelon

Contrdleur de 2éme classe du ler au
7¢me échelon (a 1'exception des 13,40 737,67 € 13,40 737,67 €
agents stagiaires)

Indemnité mensuelle de technicité, fixée a 1 223,76 € annuels.

Pour mémoire, cette indemnité est soumise a pension.

Elle est calculée a partir d'un nombre de points qui varie en fonction du grade et de
I’affectation RIF et Alpes Maritimes. La valeur du point (55,5635 € au 01/07/2010) suit
I'évolution du point fonction publique.

RIF et Alpes Maritimes

Baréme en points Montant annuel
Toutes structures
(a Pexception des personnels bénéficiaires de la
. . . . . 12 666,76 €
prime de fonctions informatiques dite prime
TAI)

Les régles de gestion du régime indemnitaire sont identiques a celles du traitement en matiere
de proratisation du temps de travail.
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REGIME INDEMNITAIRE FUSIONNE
Délégués départementaux de l'action sociale

PERSONNELS DE CATEGORIE C

Cette prime est exprimée en proportion du traitement indiciaire (8,33%) elle est versée
mensuellement.

Elle est calculée a partir d'un baréme en montant qui varie en fonction du grade voire de
I’échelon. Le baréme prévoit une distinction Hors RIF / RIF.

Hors RIF RIF
(montant annuel) (montant annuel)

Agent administratif principal et agent technique
principal 1 809,39 € 1 888,47 €
lere et 2éme classe

Agent administratif et agent technique 1¢re

1 730,31 € 1 809,39 €
classe
CAlgssit administratif et agent technique 2¢me 1 690,77 € | 769.85 €

ACEF critére « Technicité »

Elle est calculée a partir d'un baréme en points qui varie en fonction de la catégorie.

La valeur du point d’ACF est égale a 55,05 €.

hors RIF et RIF
Baréme en points Montant annuel
Agept§ de catégorie C a l'exception des agents 2 1211,10 €
stagiaires
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ACEF critére « Sujétion pour fonctions particuliéres » au titre de missions assurées au
sein des services de la Direction générale ou dans les services rattachés, versée sous
le libellé « ACF DELEG. ACTION SOCIALE »

hors RIF et RIF

Baréme en points Montant annuel

16,22 892,91 €

Agents de catégorie C a l'exception des agents
en stage théorique

Indemnité mensuelle de technicité, fixée a 1 223,76 € annuels.

Pour mémoire, cette indemnité est soumise a pension.

Elle est calculée a partir d'un nombre de points qui varie en fonction du grade et de
I’affectation RIF et Alpes Maritimes. La valeur du point (55,5635 € au 01/07/2010) suit
I'évolution du point fonction publique.

RIF et Alpes Maritimes

Baréme en points Montant annuel
Toutes structures
(a exception des personnels bénéficiaires de la
. . . . ) 16 889,02 €
prime de fonctions informatiques dite prime
TAI)

Les regles de gestion du régime indemnitaire sont identiques a celles du traitement en matiere
de proratisation du temps de travail.
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REGIME INDEMNITAIRE FUSIONNE
Personnels mis a disposition

PERSONNELS DE CATEGORIE B

Cette prime est exprimée en proportion du traitement indiciaire (8,33%), elle est versée

mensuellement.

Elle est calculée a partir d'un baréme en montant qui varie en fonction du grade voire de
I’échelon. Le baréme prévoit une distinction Hors RIF / RIF.

échelon

Hors RIF RIF
(montant annuel) (montant annuel)
Controleur principal des finances publiques 3 828,76 € 4 064,54 €
Contro}eur df’ lere ‘class,e et Contréleur de 2éme 335647 € 359205 €
classe a partir du 8¢me échelon
Controleur de 2¢me classe du ler au 7éme 261470 € 273332 €

ACEF critére « Technicité »

Elle est calculée a partir d'un baréme de points qui varie en fonction de la catégorie.

La valeur du point d’ACF est égale a 55,05 €.

hors RIF et RIF

Baréme en points

Montant annuel

Agents de catégorie B a l'exception des agents
en stage d'application

40

2202€
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ACEF critére « Sujétion pour fonctions particuliéres » au titre de missions assurées au
sein des services de la Direction générale ou dans les services rattachés, versée sous
le libellé « ACF SCES CENTRAUX ET ASS. »

Voir la fiche technique « Personnels d’administration Centrale ».

Indemnité mensuelle de technicité, fixée a 1 223,76 € annuels.
Pour mémoire, cette indemnité est soumise a pension.

Prime de fonctions informatique pour les personnels exercant des fonctions informatiques,
selon la qualification détenue et I’ancienneté dans la fonction.

Les regles de gestion du régime indemnitaire sont identiques a celles du traitement en matiere
de proratisation du temps de travail.
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REGIME INDEMNITAIRE FUSIONNE
Personnels mis a disposition

PERSONNELS DE CATEGORIE C

Cette prime est exprimée en proportion du traitement indiciaire (8,33%) elle est versée
mensuellement.

Elle est calculée a partir d'un baréme en montant qui varie en fonction du grade voire de
I’échelon. Le baréme prévoit une distinction Hors RIF / RIF.

Hors RIF RIF
(montant annuel) (montant annuel)

Agent administratif principal et agent technique
principal 1 809,39 € 1 888,47 €
lere et 2éme classe

Agent administratif et agent technique 1¢re

1 730,31 € 1 809,39 €
classe
CAlgssit administratif et agent technique 2¢me 1 690,77 € | 769.85 €

ACEF critére « Technicité »

Elle est calculée a partir d'un baréme en points qui varie en fonction de la catégorie.

La valeur du point d’ACF est égale a 55,05 €.

hors RIF et RIF
Baréme en points Montant annuel
Agept§ de catégorie C a l'exception des agents 2 1211,10 €
stagiaires
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ACEF critére « Sujétion pour fonctions particuliéres » au titre de missions assurées au
sein des services de la Direction générale ou dans les services rattachés, versée sous
le libellé « ACF SCES CENTRAUX ET ASS. »

Voir la fiche technique « Personnels d’administration Centrale ».

Indemnité mensuelle de technicité, fixée a 1 223,76 € annuels.
Pour mémoire, cette indemnité est soumise a pension.

Prime de fonctions informatique pour les personnels exercant des fonctions informatiques,
selon la qualification détenue et 1’ancienneté dans la fonction.

Les reégles de gestion du régime indemnitaire sont identiques a celles du traitement en maticre
de proratisation du temps de travail.
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REGIME INDEMNITAIRE FUSIONNE

PERSONNELS DE CATEGORIE B

Personnels exercant au sein des services centraux ou assimilés

Cette prime est exprimée en proportion du traitement indiciaire (8,33%), elle est versée

mensuellement.

Elle est calculée a partir d'un baréme en montant qui varie en fonction du grade voire de
I’échelon. Le baréme prévoit une distinction Hors RIF / RIF.

échelon

Hors RIF RIF
(montant annuel) (montant annuel)
Controleur principal des finances publiques 3 828,76 € 4 064,54 €
Contro}eur df’ lere ‘class,e et Contréleur de 2éme 335647 € 359205 €
classe a partir du 8¢me échelon
Controleur de 2¢me classe du ler au 7éme 261470 € 273332 €

ACEF critére « Technicité »

Elle est calculée a partir d'un baréme de points qui varie en fonction de la catégorie.

La valeur du point d’ACF est égale a 55,05 €.

hors RIF et RIF

Baréme en points

Montant annuel

Agents de catégorie B a l'exception des agents
en stage d'application

40

2202€
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ACEF critére « Sujétion pour fonctions particuliéres » au titre de missions assurées au

sein des services de la Direction générale ou dans les services rattachés, versée sous

le libellé « ACF SCES CENTRAUX ET ASS. »

PERSONNELS EXERCANT
DES FONCTIONS hors RIF RIF
ADMINISTRATIVES
Agents de catégorie B a

[’exception des agents stagiaires

Montant annuel

Montant annuel

Contréleurs principaux

de 2.367,41 € 45.489,11 €

de 2.483,84 24 5.434,32 €

Controleurs de 1% classe

del.940,50 € 44.881,95 €

de 2.056,93 € 2 4.806, 01 €

Contrdleurs de 2°™ classe

de 1.668,83 € 2 4.366,53

de 1.824,07 € 2 4.290,59 €

PERSONNELS EXERCANT
DES FONCTIONS hors RIF RIF
INFORMATIQUES
Agents de catégorie B a

[’exception des agents stagiaires

Montant annuel

Montant annuel

Controleurs principaux

de 1.714,91 € 4 4.426,40 €

de 1.837,42€a4.371,61 €

Controleurs de 1°¢ classe

de 1.940,50 € 2 3.914,90 €

de 2.056,93 € 2 3.838,96 €

Contrdleurs de 2°™ classe

de 1.668,83 € 4 3.458,99 €

de 1.824,07 € 2 3.383,05 €

Autres indemnités

Indemnité mensuelle de technicité, fixée a 1 223,76 € annuels.

Pour mémoire, cette indemnité est soumise a pension.

Prime de fonctions informatique pour les personnels exercant des fonctions informatiques,
selon la qualification détenue et I’ancienneté dans la fonction.

Les regles de gestion du régime indemnitaire sont identiques a celles du traitement en matiere
de proratisation du temps de travail.
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REGIME INDEMNITAIRE FUSIONNE
Personnels exercant au sein des services centraux

PERSONNELS DE CATEGORIE C

Cette prime est exprimée en proportion du traitement indiciaire (8,33%) elle est versée
mensuellement.

Elle est calculée a partir d'un baréme en montant qui varie en fonction du grade voire de
I’échelon. Le baréme prévoit une distinction Hors RIF / RIF.

Hors RIF RIF
(montant annuel) (montant annuel)

Agent administratif principal et agent technique
principal 1 809,39 € 1 888,47 €
lere et 2éme classe

Agent administratif et agent technique 1¢re

1 730,31 € 1 809,39 €
classe
CAlgssit administratif et agent technique 2¢me 1 690,77 € | 769.85 €

ACEF critére « Technicité »

Elle est calculée a partir d'un baréme en points qui varie en fonction de la catégorie.

La valeur du point d’ACF est égale a 55,05 €.

hors RIF et RIF
Baréme en points Montant annuel
Agept§ de catégorie C a l'exception des agents 2 1211,10 €
stagiaires
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ACEF critére « Sujétion pour fonctions particuliéres » au titre de missions assurées au

sein des services de la Direction générale ou dans les services rattachés, versée sous

le libellé « ACF SCES CENTRAUX ET ASS. »

FONCTIONS
administratives et informatiques

hors RIF

RIF

Agents de catégorie C a [’exception
des agents en stage théorique

Montant annuel

Montant annuel

Agents administratifs / techniques
principaux de lére classe

de 2.354,21 €2 3.584,84 €

de 2.379,92 € 23.610,55 €

Agents administratifs / techniques
principaux de 2éme classe

de 1.824,07 € 4 3.078,98 €

de 1.940,50 € 2 3.104,69 €

Agents administratifs / techniques de
1% classe

de 1.824,07 € 22.794,92 €

de 1.940,50 € 2 2.816,40 €

Agents administratifs / fechniques de
2t classe

de 1.653,95 € 2 2.566,81 €

de 1.672,23 € 2 2.585,09 €

Autres indemnités

Indemnité mensuelle de technicité, fixée a 1 223,76 € annuels.

Pour mémoire, cette indemnité est soumise a pension.

Prime de fonctions informatique pour les personnels exercant des fonctions informatiques,
selon la qualification détenue et I’ancienneté dans la fonction.

de proratisation du temps de travail.

Les régles de gestion du régime indemnitaire sont identiques a celles du traitement en matiere
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