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INDICE DE REFERENCE DES LOYERS

DU 01/11/2012 AU 30/11/2013

+0,7%

4e trimestre 2013, Findice de référence des loyers attelnmt 124,83 — évolution sur un an: +0,89%

L'articla 9 da la ol n* 2008-111 du 8 fewlar 2008 a modia I'indlcs de référence das lavers. La noual Indlcs coreapand a la
moyenns, sur les douas demlars mols, de I'Indlce des prixa la consommation hors tabac et hors loyers.

Les régles d'Indemnisation

Trois paramétres sont pris en compte.

1 - La périade de référence. C'est Ia période pendant
laquelle on regarde si le demandeur d'emploi a travaillé,
donc cotlsé. Pour les molns de 50 ans, ce sont les 28
dernlers mols 4 compter de la rupture du contrat de travall.
Pour les plus de 50 ans, ce ne sont pas 28 mols, mals 36.
2 - La durée minimale de cotlsatlon. Pour &tre Indemnisé, |l
faut avolr travallé au minimum 4 mols, solt 122 jours dans
la périnde de référence.

3 - Les durdes maximales d’'indemnisation. Pour les meins
de 50 ans, 2 durée maximale est de 24 mois. Pour les 50
ans et plus, cette durée est de 36 mois. Exemple: un
salarié qui a travaillé 4 mois dans les 28 derniers meis (il a
moins de 50 ans) aura droit 3 4 mois dindemnisation. S
avalt travalllé 7 mols, Il auralt eu drolt 2 7 mols
dIndemnisation.

ce sont les andennes régles qui s'appliquent.

Le prindpe, c'est qu’un jour cotisé égale un jour indemnisé.

Montant des allocations

Dans le ;as général, le mode de
calaul de votre allocation s"établit
comime sult,

Une comparaison ast effectuée
entre:

= 40,4% de lFancen salalre brut
plus une partie fixe de 11,57 eurcs
par jour;

- 57.4% de cet anden salaire brut;
- I"allocation minimale de 28,21
euros. Cest le montant le plus
favorable pour Fallocataire qui sera
retenu.

LUne réserve cependant, le montant
de Faffocation ne peut jamais
dépasser 75% du salaire journalier
de réfdrence.

Autre exemple: un salarlé de plus de 50 ans qul a travallé 27 mols aura dralt a 27 mols
dIndemnisation; 5'll aval travalllé 46 maols, Il auralt eu drolt & 36 mals, solt ke plafond. Ces
régles s"appliquent & compter du ler avrll 2009 pour les procédures de llcenclements
individuels ou collectifs engagées a compter de cette date. Si la procédure a &é engagée avant,

LE SMIC

Depuls ke ler janvier 2014:

9,53 euros Fheaure,

solt 1 445,38 auros brut par mols
pour 151,67 heures.

ALLOCATIONS FAMILIALES

2 enfants: 128,57 €
3 enfants: 293,50 €
Par enfant en plus: 164,73 €

Majoration paur dge des allocations:

38,16 £de 11 a3 16 ans
FONCTIONNAIRES et 64,29 € aprés 16 ans.
Minimum de traitement dans la fenction
publique depuls le 1ar Janvler 2013:

1 430,76 euros brut par mols.

Pour vos enfants nés aprés ke 30 avril 1997,
vous ne recevrez pas ces deux majorations;
vous recevrez une majoration de 64,29 € &

partir du mols sulvant leur 14e anniversalre.




CHOMAGE

L'zllocation doit s'élever a 28,21 eurps par
jour au minimum, mais ne peut dépasser
75% du salaire journalier de référence (salaire
des douze mals qul ont précédé la rupture du
contrat de travall).

Vous trouverez tous les détalls dans le
tableau «Allocations chdmage» d-dessus.

SECURITE SOCIALE

Plafond mensuel de la Sécurité sodiale
du ler janvier au 31 décembre 2014
3 129 auros.

MEDECINE CONVENTIONNEE
(tarlf's secteur 1)

Au cabinet du médedn omnipraticien:
23,00 auros

Au cabinet du médedn spédaliste:
25,00 euros

ASSURANCE-VIEILLESSE

Allocation de solldarité aux personnes
Agées (ASPA)

{Anciennement «Minimum vieillesse»)

Au ler avril 2013:

9 447,21 eurgs par an pour ung personne
seule

(787,26 euros par mols)

14 667,32 euros par an pour un couple

Minimum contributif majoré:
8 247,86 aurps par an pour une personne
{soit 687,32 euros par meis).

Retralta complémantaire Agirc at Arrco
Valeurs des points et salalres de référence au
ler avrll 2013

Agirec & 0,4352 euros

Salaire de référence: 5,3006 euros

Arrco 4 1,2513 euros

Salaire de référence: 15,2284 euros

COTISATIONS SOCIALES, EN
POURCENTAGE DU SALAIRE BRUT

CSG: 7,5% depuls le 1er janvier 1998 (au
lleu de 3,4%) et sur 98,25% du salalre
depuls le ler janvier 2012,

CRDS(1): 0,5% depuis le ler février 1996 et
sur 98,25% du salaire depuis ke

ler janvier 2012.

SECURITE SOCIALE

Assurance-maladle: 0,75%
Assurance-viellesse: 6,65%
Assurance-viellesse déplafonnée: 0,10%
ASSURANCE-CHOMAGE

- Cotlsation ASSEDIC

Tranches A et B 2,40%
APEC (2) 0,024%
RETRAITES COMPLEMENTAIRES

- ARRCO

{Taux minima obligatoires)

Non-cadres tranches A: 3%
Non-cadres tranches B: 8%

- AGIRC

Cadres tranches B et C: 7,70%
- Cotisatlon AGFF

Tranche a (3) 0,80%
Tranche b (4} 0,90%

1} Contribution au remboursement de la dette
soclale.
2) Assoclation pour I"emplol des cadres.
3) Tranche A: dans Ia limite du plafond de la Sécu.
45;‘;éTl'and1e B: entre 1 at 4 fols le plafond de la

o,




