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Une rentrée
entre dérogations
et déréguletion
du droit du travail
Après le débat sur le temps de travail, c'est le droit
du travail et plus précisément son architecture qui

subit une offensive dérégulatrice. Des polémiques

de rentrée qui convergent vers une remise en cause

des droits des salariés.

Lâ question d'un sondage n'est jômais neutre

o fortiori lorsqu'elle est modifiée o posteriori I

échec de Ia politique

de I'offre menée Par

Ie gouvernement en

cette rentrée 2015 est

patent : une crois-

sance nulle au deuxième tri-
mestre et plus d'un million de

chômeurs (catégories ABC) sup-

plémentaires en trois ans. Pour-

tant, Ie ministre de I'Économie

préfère polémiquer sur le temPs

de travail des salariés devant le

Medef : << La gauche a langtemPs

cru que la France Pourrait aller

mieux en trauaillant moins.

C'étaient de fq.usses idées >, a

expliqué Emmanuel Macron. Une

t maladresse l vite démentie Par

le Premier ministre, assurant
qu'aucune t remise en cause du

temps légal de trauail et des

35 heures r n'était Prévue...

En réalité, Ies emPloYeurs dis'

posent déjà d'un arsenal déroga-

toire (uoir article ci-contre). Sans

compter I'augmentation de la
productivité qui a comPensé,

pow I'employeur, l'augmentation

de la rémunération horaire lors

du passage aux 35 heures. Pour

Didier Porte, secrétaire confédé-

ral de FO, t le débat Posé sur le

temps de trauuil est unfaux débat

qui dtssimule encore une fois la

question du coùt du trauuil D.

Les think tonk
en embuscade
C'est la hiérarchie des normes

qui est dans Ie viseur. Deux raP-

ports ont été Publiés la semaine

dernière, coup sur coup, traitant

de ce sujet. L'un venant du très

libéral Institut Montaigne,
l'autre de la fondation Terra

Nova, présidée Par I'ancien secré-

taire général de la CFDT. Le Pre-

que sur le nombre d'élus des IRP

ou sur Ie salaire minimum... Le

rapport du second think tank
prône pour sa Part que t I'accord

conclu au niueau d'une entreqrise

ou d.'une brunche déroge d Ia loi

et au règlement n.

Cerise sur le gâteau, I'Institut
Montaigne s'est offert un son-

dage, publié pat Les Echos, qui

aftrme que sept Français sur dix

t sontfauorables à. de now)eaux

assouplissements des 35 heures.

mier veut faire des

St accords d'entrePrise la

.. LE DÉBAr POSÉ SUR LE TEMPS ( norme de droit com-

DE TRAVAII EgT UN FAUX mun n quis'imposerait
DÉBAT oul DlgstMuLE ENcoRE aux accords de branche
UNE FOIS LA OUESI|ON et à Ia loi, tant sur les
DU COÛT DU IRAVAIL. )> 
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Laurent Bigorgnet directeur
de I'lnstitut Montaigne.

À condition que ces dérogations

se fassent en t ctccord auec les

salariés r. Le Figaro titrant, à

propos de ce sondage, Les Fran-

çais se disent prêts ù renoncer aux

35 heures. Ce que ne disent ni.Les

Echos ni Le Figaro, c'est que la
question posée rr Selon uous,

faut-il laisser les entreprises fixer
Iibrement le temps de trauail, en

accord auec leurs salariés? tt,

n'évoque ni les 35 heures, ni la
durée Iégale du travail et se

révèIe assez éloignée des conclu-

sions qu'ils en tirent.

Thierry Pech, directeur général

du think tonk Terra Nova.

C'est donc à un travail de Pré-

paration des esprits que nous

assistons, avec Pour objectif 1a

remise en cause du PrinciPe de

faveur qui devrait se Poursu ivre.

voire s'accentuer, avec la remise

des rapports Combrexelle et

Mettling. En France comme dans

de nombreux autres PaYS, ce

principe reste fondamental Pour

l'architecture du droit social,

sa remise en cause relèverait
dela t prouocation t, a formelle-

ment mis en garde Jean-Claude
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