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    Hauts de Seine
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La CAPL des cadres B et C se sont réunies le 19 février 2010. Elles ont émis un avis sur les demandes de
mutation interne dans le département et l’affectation de sept agents mutés dans les Hauts de Seine.

En déclaration liminaire, une pétition des agents de la Trésorerie Municipale de Nanterre a été  lue. Celle-ci
évoque notamment les conditions de travail difficiles. Un point particulier a été fait sur les conditions
d’insécurités vécus  au quotidien par tous les agents de la TPM de Nanterre(locaux exigus et non conforme,
agressions verbales des usagers à longueur de journée,…).

I/ SITUATION DES EFFECTIFS

Au niveau du département, l'ORE 2009 impose la disparition de 23 emplois. Les demandes de mutation
n'ont pu malheureusement être satisfaites. En effet, pour ne pas fragiliser le  fonctionnement des postes
comptables, la Direction n'a pu donner une réponse favorable à certaines demandes. La raison de service a
été évoquée à de nombreuses reprises.

II/ MUTATIONS INTERNES

La CAPL des Contrôleurs avait 39 demandes à examiner : 14 collègues ont obtenu satisfaction.

NOMS AFFECTATIONS

PONS Christelle
LARZILLIERE Boris
JIPDI TCHANOU Bernisse
ANDIAZABAL Laurent
HUBELI Nathalie
MAUFFREY Céline
COLIN Christine
VANDERPLAETSEN Lyne
CLOET Mathilde
CHAGNY Marie-Laurence
COCHENNEC Gilles
CANIZARES Bruno
MAHUT Vincent
COSTE Nathalie

Vanves
EMR impôts
Courbevoie Male
RF d’Antony
EMR Dptle secteur local
SIP Colombes
EMR Dptle secteur local
Montrouge Male
RF d’Antony
Châtillon
DDFIP-CDC
DDFIP-Dépense
Malakoff
DDFIP- Comptabilité
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La CAPL des Agents d'Administration devait se prononcer sur 9 demandes : 5 collègues ont obtenu
satisfaction.

NOMS AFFECTATIONS

BOINA Jeannette
RACCA Philippe
AUJAMES  Françoise
LANDRE Stéphane
PEGORIER Sophie

Puteaux Male
Saint Cloud
Rueil Male
EMR Dptle secteur local
DDFIP-Activités bancaires et monétiques

III/ ARRIVEES DANS LE DEPARTEMENT

La CAPL des C et B a examiné l'affectation de 7 collègues mutés dans les Hauts de Seine.
Pour 5 dossiers, l’administration a totalement ignoré les choix des agents.
La Direction a particulièrement ignoré le dossier d’un agent pour lequel nous avons indiqué des
problèmes de santé justifiant une affectation proche de son domicile.
Les affectations sont les suivantes :

NOMS AFFECTATIONS
Catégorie C :

BALLEY Renaud

Catégorie B :

FERRI Vincent
HOLLEVILLE Martine
LEMIERE Sébastien
LLABADOR Elisabeth
RAVELOMANDROSO Manantsaina

 BUQUET Fabrice

DDFIP - CQC

DDFIP- CDC
DDFIP- CQC
Nanterre Male
Bagneux
SIP de Suresnes
Courbevoie

IV/ INFORMATIONS DIVERSES

Stagiaires en difficultés 

Sur 4 agents d’administration qui ont  redoublé leur stage, deux d’entre eux donnent entière satisfaction dans
leur nouvelle affectation.

L’Administration nous indiqué qu’elle suivait attentivement le dossier d’un agent  stagiaire en difficulté dans
sa première affectation. Par ailleurs, elle a  évoqué «  l’inaptitude définitive » pour un autre dossier.

Pour les contrôleurs, un collègue ayant redoublé son stage donne entière satisfaction dans son nouveau poste.
Un autre bénéficie d’un nouveau stage théorique à l’ENT de Lyon et aura une nouvelle affectation à sa sortie
de l’école.

ELUS FO TRESOR CAPL N°3 : Dominique PAJOT (Puteaux Municipale), Guenaël MAZAT  (PAIERIE),
Valérie FLUTEAUX ( TP de Boulogne)
Experts :  Arya BOCQUET (Expert).

ELUS FO TRESOR CAPL N°2 : Catherine SAURAIS (TG RCA), Isabelle LEPREVOST (LEVALLOIS
Impôts), Bernadette LE LAY (BOULOGNE Impôts)), Françoise DUMEGE (EMR), Boris LARZILLIERE  (TP
Vanves)
Expert : Yann RABIEGA (Expert)


