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Le CTL convoqué le 13 février 2015 avait pour ordeejour I'exécution du budget 2014, la présentatia budget
prévisionnel 2015, la fermeture des services alippube demi-journée par semaine, disposition dagagnement
de la « e-formation », point d'étape du processusétnatérialisation dans le secteur public lock déploiement des
postes GP au PESVS, création d'une division sigtpdotage et communication et transfert du servic formation
professionnelle et concours » a la division resssihumaines.

Nous avons a 'ouverture de la séance prononcé lgclaration suivante:

Monsieur le Directeur,

Marqués par les coupes répétées dans les emploms,del des salaires, la remise en cause des missienges
réorganisations de service, les agents vivent malr quotidien.

Concernant le budget, nous pensons que vous le gifigriez aussi d’insuffisant. Mais nous supposonsueg le
contréleur financier I'a jugé « soutenable ». Commet allez-vous faire pour arriver a la fin de 'anné sans étr
en cessation de paiement ? Quelles dépenses sematrifiées sur I'autel du pacte de responsabilité @u bien
comptez - vous encore sur le budget du CHS-CT potmoucler les dépenses de fin d'année?

Malgré les mises en garde successives de notre angation syndicale, la direction générale poursuisans état
d’ame son entreprise de démolition des différentsesvices a travers sa démarche stratégique. Quellera la
facture pour la DGFiP, restera-t-il une Direction ggnérale des Finances Publiques ou bien finira t-ellpar étre
completement démantelée?

Des économies ! A force de vouloir en faire a toutdrix, le gouvernement cumule les échecs. Comme leojet
d'informatisation de la paie des fonctionnaires qua da étre abandonné apres une perte de 350 millisrd'euros,
soit disant pour faire des économies en suppriman8800 postes affectés a la gestion de la paye daas
différents ministere.

Rappelons que dans les directions de Bercy, 50 08@plois ont été supprimés en 20 ans.

Et puis il y a la question du pouvoir d'achat qui st une priorité dans nos revendications. Le gel dpoint
d'indice est inadmissible. Et le discours « il faufaire des efforts » est insupportable quand les &onnaires, eux,
ont augmenté de 30% les dividendes au second trintes 2014, et qu'en méme temps le Crédit d'impd
compétitivité emploi (CICE) attribué sans distinction, y compris aux entreprises du CAC 40 a dilapid@0 Mds
d'argent public.

En France l'austérité budgétaire a contribué a faie baisser le pouvoir d'achat de 400 € en moyenneatjue
année entre 2008 et 2015, soit 13 ans de recul paur retour en arriére au niveau de 2002.

Dans ce contexte les personnels aspirent a faireutetravail dans un climat plus serein, sans la preson des
objectifs et des réorganisations. lls ont besoin @fre motivé par de lI'avancement et un déroulementealcarriéres
et non pas étre flattés pour leur sens de servipablic, leur esprit de responsabilité et leur capaté a supporter
la charge de travail.

De plus devant cette charge de travail intenable leefus des congés surtout en période de congés aael est
ressenti comme une agression. Les agents ont bestdénrepos et non d’alimenter des comptes épargnenes.

FO continuera de porter haut et fort ses revendicabns pour défendre les intéréts matériels et morauxles
agents.

I/ Fermeture des services au public une demi-jourreépar semaine:

La Direction propose la fermeture au public le jeygrés -midi sauf en période de pic d'activité mpste a préciser
par la Direction. FO n'a pas suivi les autres syatdisur le refus de vote mais s'est abstenu. & est nécessaire sur
cette fermeture souhaitée par de nombreux ageiets.adtendu les rendez-vous ne devrons pas éténstiquement
reportés au jeudi aprés midi pour des raisonsatsgtion et de sécurité.



11/ L'exécution du budget 2014 et le Budget prévisnnel 2015:

Les dépenses 2014 , s’élevent a 13 500 000 { saillions de plus que prévus (contre 14 million2€13).

Le budget prévisionnel 2015 est de 11, 6 milliofeubs. Pour la Direction, ce budget correspondesoin du
département.

La Direction nous a annoncé le maintien du foffaitrniture & 30 € par agent.

Il est prévu qu'une partie de courrier soit trarsenpar flux informatique a I'ESI de Rouen pour nsiges pli au tarif
industriel. Cependant les modalités de mise ereplastent a définir.

Un audit est lancé au niveau départemental suoridore soit disant trop élevé d'imprimantes ( plesnille) dans le
département. Nous nous interrogeons sur les pettes services qui seront sacrifiés.

Une fois de plus la Direction nous présente un buég de crise, dans la droite ligne des politiques diégueur
gouvernementales. Deux organisations syndicales onité contre dont FO. Les deux autres se sont abstees.

11/ Dispositif d'accompagnement des e-formations

Dans le but d'épargner aux agents des déplacepmuntdes formations de courte durée, le dispodéife-formation a
été présenté ce jour au CTL. La e-formation deffetuer sur le temps de travail dans un local@édbus avons fait
remarguer que sur certains sites le local étaxistent ou inadapté par exemple un bureau au nilligu couloir! Sur
les TM d'Asnieres, Clichy et Saint-Cloud aucun®mriation ne sera possible faute de local. De tdefairessources
humaines ont prit I'engagement de se déplaceriwgupaur vérifier la conformité du local dédié. Noavons aussi
constaté des formations longues, pour FO cellésigent étre présentées en présentielles et noe-framation

IV/ Point d'étape du processus de dématérialisatiomans le secteur public local et le déploiement dBESV?2
dans les postes Gestion Publiques

A la demande de FO DGFIP , la direction a présamté OS l'avancement du déploiement du PESV2 etade |
dématérialisation des piéces justificatives et daivlps.

A ce jour environ la moitié des collectivités sentPESV2 ou vont I'étre sous peu et le taux de tirabsation est

de 44,37% dans le 92 ( dont 58,50 % pour les coresjun

Seule la dématérialisation totale, a savoir pieoasptables + piéces justificatives, représenteaim de temps
significatif pour les agents. A I'heure actuelleddume de pleine dématérialisation reste un mgstarDirection
n‘ayant pas répondu a notre question. Nous avitrefaarquer que la dématérialisation a minimau{esaent les
pieces comptables) était chronophage et entraindiavail supplémentaire pour les agents.

Nous avons aussi fait remarquer que rien n'oblidgesicollectivités locales a opter pour la plaii@enatérialisationla
Direction est trés optimiste sur le choix de casidees. Nous resterons vigilants sur la mise aneeét l'incidence sur
le travail des agents et espérons toutefois gq@enmebe traduira pas par de nouvelles suppresiéopgstes

V/ Le point suivant concernant le rapprochement derfaation professionnelle avec la division Ressesr
Humaines n'a pas soulevé de question particuliére.

Questions diverses

- FO a évoqué la mise en place des SVI ( servagaux interactifs) et des TPE (terminaux de paig¢rékttronique)
dans les postes qui en avaient fait la demande. IBeuTPE, la Direction s'est étonnée gu’ils néwaipas encore
installés dans ces postes. Elle s'est engagémiéeleapidement

- FO a demandé des précisions a la Direction sugd@lence administrative kts modalités de remboursement des
frais de déplacement des agents de I'Equipe Départiale de Renfort: a compter dél 4eptembre 2015, la
résidence administrative d’'un agent de 'EDR estdisur le poste le plus proche de son domicilte@eesure est
applicable & I'ensemble des agents affectés epéai@ renfort a cette date.

- FO a demandé des précisions sur la mise en plesdimbres électroniques. Dans un premier termgss des
timbres passeport seront concernés a partir de 2@drs ; une généralisation est prévue au ler jar2d#&7. Nous
restons dans l'attente de la circulaire d'appboatiour cette vente de timbres électroniques aichgts
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