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«L’avenir, il ne s’agit pas de le prévoir, mais de le rendre possible » (A. de SAINT EXUPERY)

CAP Locales « Cat B et C »
Filiere gestion publique : 21 Juin 2011

Les Commissions Administratives Paritaires Locales se sont réunies ce jour pour
se prononcer principalement sur les mutations dans le département.

MUTATIONS B

Aprés examen de 22 demandes de mutations internes, 1 est devenue sans objet
du fait de la mutation du contrdleur dans un autre département et la direction a
décidé de donner un avis favorable a 12 demandes :

CLAUDE Ruddy : de SStDenis Amendes a la RF le 01/09/2011

DELORME Christophe : de SStDenis Amendes au SIP Pantin le 01/09/2011
LEBLOND Hubert : de SStDenis Amendes a Aulnay imp6ts le 01/09/2011

Du fait du déménagement de la Trésorerie vers Rosny prévu vers le 20 juillet, la
Direction a indiqué que ces mutations seraient peut-€tre anticipées cet été.

GRATHWOHL Jacqueline : de St Ouen Municipale a Epinay le 01/11/2011
BERARDOQ Corinne : du SIP Aubervilliers au SIP StDenis Nord le 01/09/2011
GAMYR Béthy : de St Denis CH & la DDFIP (produits divers) le 01/09/2011
RECHAL Sandrine : de la RF a la DDFIP (dépdt Fonds Trésor) au 01/09/2011
GARBAIL Sandrine : de Stains d la Paierie départementale au 01/09/2011
THIEU Charles : de Ville Evrard a Bondy Municipale le 01/09/2011

SALOME Nathalie : de Montreuil municipale a Noisy-le-Grand le 01/09/2011

GUIMET Rémi : de Montfermeil au SIP Aubervilliers le 01/10/2011

BELAID Abdallaziz : de Bagnolet a la DDFIP Comptabilité le 01/09/2011

La note départementale du 22/10/2009 prévoit une durée minimale de 2 ans a

faire dans le poste d'affectation. Pour cette raison, 7 demandes n'ont pu aboutir.

Enfin, 2 demandes ont été différées pour nécessité de service.

e Pour l'une, un contréleur demandait le PRS ( Pdle Recouvrement Spécialisé).
FO DGFIP a signalé le déficit important du service (-7) mais la Direction a
indiqué que ce n'est pas une nécessité par rapport a la charge de travail.

En attendant, il existera un probleme de remplacement du comptable...

MUTATIONS C

Sur 17 demandes de mutations pour les C, 3 sont devenues sans objet du fait de
la mutation des agents dans un autre département et 6 ont obtenu satisfaction :
LAFOLLET Véronigue du Raincy a I'équipe de renfort déptal le 01/09/2011
DIABIRA N'Diaye du SIP Aubervilliers au SIP Blanc Mesnil le 01/09/2011
AURIGNY Nicolas de DDFIP Comptabilité a la Paierie Déptale le 01/09/2011
BELLAY Franck de Bagnolet au SIP Montreuil le 01/09/2011

CHOULAK Célia de la RF AU SIP St denis Ville le 01/09/2011
CHICHEPORTICHE Marie de Montreuil municip au SIP Montreuil le
01/04/2011 (régularisation)




Les autres demandes n'ont pas abouti pour cause de regle des 2 ans et/ou
nécessité de service dans un contexte de départs importants dans le 93.

Comme FO DGFIP 93 l'a d maintes reprises signalé : |'absence du détail de la
situation des effectifs a l'intérieur de la DDFIP dans les documents
préparatoires ne permet pas de renseigner au mieux les agents du 93 qui la
solliciteraient. Cette revendication syndicale fait désormais I'unanimité, espérons
que la Direction y sera sensibilisée.

Nous vous rappelons que, selon la circulaire du 22/10/2009, les demandes non
satisfaites en 2011, sont a renouveler avant le 31/10 pour le cycle 2012.

Mutations internes DDFIP : Toutes en B

MILHANQO Lisa de Div Affaires Juridiques (DAJ) d Fce Domaine le 01/09/2011
REY Laurence de Div de la fiscalité des Particuliers a la DAJ le 01/05/2011
AMOURIQ Marie-Claude des Régies au CEPL le 01/09/2011

Mutation et réintégration C suite au mouvement national du 01/09/2011 :
KELLER Véronigue de Mulhouse municipale (68) & Montreuil municipale
CHENU Yann du Ministére de l'intérieur & Montreuil municipale

Sur ce mouvement national, & sighaler le départ de 27 B et de 33 C du
département soit 60 agents. Ces agents ne sont pas remplacés a méme hauteur
de recrutement de stagiaires. La DGFIP, par sa politique de suppressions
d'emplois, entretient les mauvaises conditions de travail des unités dans le 93.

Affectations SIP des Non résidents : Il s'agit d'une information destinée a la
CAPL puisque c'est un changement au niveau national. Tous les agents (13 B et 12
C) de la TNR ont accepté de suivre leur mission vers le nouveau SIP créé le
01/07/2011 et dont la gestion RH passera sous |'égide de la DRESG.

QUESTIONS DIVERSES

¢ Suivi des stagiaires B :

Promotion Octobre 2009 : 1 contrdleur en congé longue maladie en 2010 a repris
le cours de son stage.

2 controleurs de la promo du 01/03/2010 voient leur stage rallongé du fait d'un
temps partiel et d'un congé maternité.

Promo de octobre 2010 : 1 contrdleuse agressée sur le trajet de son travail et
dont le dossier a été transmis a la DGFIP n'a toujours pas de réponse...

¢ Suivi des stagiaires C :

1 agent de la promotion du 01/09/09 a vu son dossier transféré a la DGFIP du
fait d'une trop grande succession d'arréts maladie. 1 AA de la promo de février
2010 est en congé longue maladie. 1 AA de janvier 2011 n'est venu que 2 jours
dans son poste en mars et depuis he répond pas aux appels de la Direction.
Effectifs au ler juin 2011 (les 60 mutations du 01/09 non comptabilisées) :

A : - 111 (dont - 12.5 inspecteurs chargés des poursuites)

B : -16.7 (dont 37 contrdleurs a 'TENFIP de Lyon depuis mars)

C : +10.4 (les 19 AA stagiaires en poste le 01/08/2011 non comptabilisés)

Vos élus FO présents a ces CAPL : Pour les B : Guilene LAHAYE, Marc DRANE Et
Patrick JEANMINET et Pour les C : Héléne ALVAREZ et Bruno MUSITELLI
Expert pour les 2 CAPL : Xavier CHATELAIN

Permanence FO DGFIP 93 : fo.ddfip93@dqgfip.finances.qouv.fr @01.48.96.62.30




