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«L’avenir, il ne s’agit pas de le prévoir, mais de le rendre possible » (A. de SAINT EXUPERY)

CAP Locales « Cat B et C »
Filiere gestion publique : Jeudi 9 février 2012

Les Commissions Administratives Paritaires Locales se sont réunies pour se prononcer
principalement sur les mutations internes du département dans la filiere Gestion Publique.

Des nouvelles regles locales inspirées de la note de service nationale N° 11-039-V33 du 13
JUILLET 2011 sont désormais appliquées.

C’est la durée dans les services qui est prise en compte (tous grades B et C confondus) avec
un minimum de 1 an de fonction avant de prétendre a une mutation.

Cela durera le temps de la phase de transition avant I’harmonisation définitive des regles de
mutations prévue en 2014 (pour le moment).

MUTATIONS B

Apres examen de 16 demandes de mutations internes, la direction a décidé de donner un avis
favorable a 10 demandes :

FONTAINE Christine : de DDFIP a la Paierie Départementale
MIRAMOM Béatrice : de Montfermeil & Gagny

ROCHAS OQlivier : de Aulnay CH a La Courneuve Municipale
SOUNDARAMOURTY Sp : de Drancy Municipale a DDFIP Satie
ELIZABETH-MARIE FRANCOISE Christelle: du SIP Aubervilliers a
Aubervilliers Municipale

ANGELOSANTO Lorenza: de Pantin municipale a Drancy municipale
BAAQUEL Judicaelle : de Aulnay impdts d Bondy impdts
CHUBILEAU Anne-Sophie : de Bagnolet au SIP Montreduil

BURBAN Yves : de Sevran a la Paierie Départementale

HATRON Kenny : de Montfermeil a St Denis CH

Tous les mouvements sont prononcés pour le 01/04/2012 excepté M HATRON qui sera
probablement muté au 01/03/2012.
Les demandes non satisfaites ont été différées pour nécessité de service.

MUTATIONS C

Sur 14 demandes de mutations pour les C, 12 ont obtenu satisfaction :

JENNER Muriel de DDFIP d la Paierie Départementale (01/06/2012)
CAUMETTE Ghislain de Stains a Pantin Municipale

CROTSTAU Denis de Pantin Municipale a Montreuil Municipale
LORENTZ Olivier de Stains a Pantin Municipale

MERLIOT Olivier de Tremblay en France a Aulnay CH

GIGANT Vanessa de Bondy Municipale a Ville Evrard EPS
YALAQUT Rachid d'Aulnay impdts a Drancy impdts

VILLATE Vanessa d'Aulnay impdts & Tremblay en France
MAREVCT Besim de Bagnolet a Rosny Collectivités Locales
NAVARRE Frédéric de Saint Ouen Municipale & Sevran Municipale
SENEZ Nicolas de Saint Denis Municipale & Montfermeil

BANON Déborah de Saint Ouen Municipale a Aulhay CH




Toutes les mutations se feront le 1** avril sauf celle de Mme JENNER (1% juin).
Les autres demandes n’ont pas abouti pour cause de nécessité de service dans un contexte de
départs importants dans le 93 le 1% avril (36 départs B et C).

FO DGFIP 93 a signalé de nouveau que I’absence du détail de la situation des effectifs a
Iintérieur de la DDFIP dans les documents préparatoires ne permet pas de renseigner au
mieux les agents demandant la DDFIP.

Mutations et réintégration C suite au mouvement national du 01/04/2012 :
NORVA Jocelyne de DRFIP Martinique & DDFIP SLR (01/06/12)

GARDE Laurence Réintégration a Ville Evrard EPS (22/06/12)

CARLOMAN Manogarin de St Maur des Fosses (94) a Noisy le Grand
MAURIN Guillaume de CFIP d'Anet (28) a SIP Montreuil

Mutations et réintégration B suite au mouvement national du 01/04/2012 :
BAYART Sophie de DRFIP Paris d Bondy municipale

PASQUETTT Aldo de DRFIP Paris a Aulnay sous Bois impots

FOURNIER Marielle Réintégration & Montreuil municipale

ANSOIRDINE Saindou de Ezanville (95) & Saint-denis Centre Hospitalier
WACHE Aurélie de Poissy St Germain CH (78) a Pantin municipale

LELOIR Raphaele de Ensisheim (68) a la DDFIP Liaison Rémunération
DARLEON Yann de Saint Maurice (94) a la DDFIP Comptabilité

SALVAN Carine de DRFIP Paris a la DDFIP Dépense

QUESTIONS DIVERSES

¢ Suivi des stagiaires B :

Promotion Mars 2011 : 6 controleurs (normalement titulaires a la fin du mois...) sont suivis
en rapport mensuel ou hebdomadaire.

¢ Suivi des stagiaires C:

9 reports de titularisation (CLM, congés maternité, maladie ou temps partiel).

Signalement d’un probleme a mi-stage d’un agent de la promo du 01/06/2011.

On assiste a une recrudescence de problemes de stagiaires qui paient également pour les
conditions de travail largement détériorées par les suppressions d’emplois.

FO DGFIP I’a dénoncée une nouvelle fois a la direction tout en lui rappelant également
d’avoir une meilleure attention sur les situations de ces agents en difficulté.

IIs peuvent souffrir d’un isolement au travail a ne pas négliger.

N’hésitez pas a nous contacter pour tout probleme, encore plus dans cette période de stage !

- Précisions sur les stages :

Pour les C, désormais (2 partir de la promo septembre 2011), ils n’auront plus qu’un rapport
aux 6 mois a mi-stage et le rapport FINAL aux 10 mois (c’est avancé de 2 mois).

Pour les B, une note DGFIP datée du 19 janvier vient de paraitre instaurant la titularisation au
bout des 5 mois de stage théorique a I’ENFIP.

Cela se fera pour les B des promotions d’octobre 2011 et de mars 2012 pour I’instant.

Les stagiaires poursuivront leur stage sur le terrain durant les 7 derniers mois en connaissant
déja leur situation administrative.

Effectifs au ler février 2012 (les 36 mutations du 01/04 non comptabilisées) :
A : + 2 (dont — 10 inspecteurs chargés des poursuites)

B : -9.7 (dont 44 contrdleurs a I’ENFIP de Lyon depuis octobre)

C : - 6.3 (20 AA stagiaires comptabilisés arrivent en poste le 1 mars)

Vos élus FO présents a ces CAPL : Pour les B : Gertrude TRAVENTHAL
Pour les C : Christine DEVILLARD, Bruno MUSITELLI et Franck BELLAY
Expert pour les 2 CAPL : Xavier CHATELAIN

Permanence FO DGFIP 93 : fo.ddfip93 @dgfip.finances.gouv.fr & 01.48.96.62.30




