
          Seine Saint Denis
                        «L’avenir, il ne s’agit pas de le prévoir, mais de le rendre possible » (A. de SAINT EXUPERY)

COMPTE-RENDU
Comité Technique Paritaire Départemental

Du 17 Décembre 2010 
Tout d’abord, en cette période de vœux, FO DGFiP 93 vous souhaite une bonne année 2011 !

Le CTPD du 15/12/2010 ayant été boycotté par l’ensemble des Organisations Syndicales (OS), il a
été repoussé au 17/12/2010.

Ce CTPD, consacré en grande partie aux suppressions des emplois des finances publiques, a
confirmé la suppression de 68 emplois dans le département pour 2011 (38 emplois pour l’ex DGCP
et 30 emplois pour la filière fiscale), alors que les unités de travail sont déjà le plus souvent sous
tension et en sous effectifs chroniques et permanents.

FO DGFIP 93 a rappelé à la direction que les agents tentent quotidiennement d’assurer au mieux la
continuité du service public, n’hésitant pas parfois à s’autocensurer quant à leur prise de congés,
d’ARTT, ou d’autorisations d’absences pour concours ou autres.
Malgré leur grande volonté, dans ce contexte des suppressions d’emplois , à l’impossible n’est tenu.

Quant à la reconnaissance du travail accompli par chaque agent, elle se dégrade, chacun devenant
de plus en plus un instrument à remplir un objectif assigné.
L’encadrement, soumis lui-même à des pressions liées aux objectifs difficilement atteignables, se
trouve dans une position peu évidente avec le manque de personnel à sa disposition.
Il gère la pénurie du mieux qu’il peut.
D’ailleurs, le nombre de jours de maladie a explosé au niveau départemental et le mal être dans les
unités de travail s’accentue.

La direction a reconnu que les suppressions d’emplois concernaient le « dur », donc les missions
essentielles des services, tout en contestant dans le même temps que ces dernières soient affectées
par les suppressions d’emplois ! ! ! Difficile de comprendre ce double discours.
Selon la direction, il ne s’agit pas toujours d’un problème d’effectifs mais d’organisation et de
gestion du personnel.
Pour FO DGFIP, nous pensons que même avec la meilleure organisation possible, il est difficile
de remplir les missions s’il n’y  a pas d’agents sur les chaises.

La direction a également confirmé la primauté de l’accueil qui est une priorité nationale.
Mais comment rendre un meilleur accueil avec aussi peu d’effectifs ?
De plus, si le travail de fond ne peut plus être fait pour cause de besoins d’effectifs à l’accueil, il est
inévitable que les contribuables viendront gonfler les files d’attente de nos guichets qui sont déjà
longues. C’est un cercle vicieux.

La situation est loin d’être catastrophique aux yeux de la direction qui ne veut pas admettre le terme
de « démantèlement » , alors que près de 200 emplois ont été supprimés dans notre direction
concernant les 2 filières depuis 4 ans ! ! !
Et la population en Seine Saint Denis ne cesse de croître.

Nous réaffirmons donc que la réalité vécue au quotidien par les agents est bien différente de
l’appréciation de la direction.



FO DGFIP 93 a insisté sur le fait qu’au contraire de ce qui est avancé par la direction, le stress au
travail est présent toute l’année et pas seulement au moment des échéances, les suppressions
d’emplois et la pression des objectifs étant une constante.

Pour la direction, l’équation « moins d’emplois = stress » est réducteur.
Pour elle, le manque d’effectifs dans les postes est principalement dû aux congés, aux formations,
aux absences des agents, etc

La direction a toutefois admis et insisté sur le fait que les objectifs ne sont pas une fin en soi.
Elle a indiqué que la Direction Générale souhaitait amoindrir à l’avenir la portée des objectifs.
FO DGFIP 93 demande à la direction de diffuser ce message dans le réseau, la réalisation des
objectifs étant toujours le critère retenu pour la notation.

FO DGFIP 93 a évidemment voté contre ces suppressions d’emplois.

- GENERALISATION D’AGORA AU 01/01/2011 :
Le dossier présenté par la direction étant incomplet (manque des documents prouvant que tous les
agents avaient voté), ce sujet est reporté au prochain CTPD à la demande des organisations
syndicales.

- MODIFICATION DES HORAIRES D’OUVERTURE DE DRANCY MUNICIPALE :
FO DGFIP 93 a voté pour la fermeture au public de la Trésorerie de 12h à 13h.

- PONTS NATURELS EN 2011 :
Malgré les arguments apportés par FO DGFiP 93 et les autres organisations syndicales, la direction
refuse pour le moment de proposer au vote des agents les possibilités de ponts naturels 2011 qui sont
au nombre de 3 :
le vendredi 03/06/2011, le vendredi 15/07/2011 et le lundi 31/10/2011.
L’année dernière, le département n’a bénéficié d’aucun pont naturel au contraire de beaucoup
d’autres qui ont même bénéficié des 2 possibles en 2010.
Or la direction veut proposer le 15/07/2011, sans aucune consultation des personnels, en transformant
ce pont naturel en « journée ministre ».
La direction a décidé de reporter ce sujet au prochain CTPD.

QUESTIONS DIVERSES

- Aménagements d’horaires pour les 24/12/2010 et 31/12/2010 :
FO DGFIP 93 a obtenu de la direction de renouveler les dispositions prises l’an dernier, à savoir les
possibilités de sortie anticipée pour les agents  :
1 heure le 24/12/2010 et 2 heures le 31/12/2010.

- Création du SIP de Noisy le Grand en 2012 :
La direction a indiqué que ce projet de SIP serait divisé en 2 avec un site sur l’ancien CDI de Neuilly
sur Marne et un autre à Noisy le Grand sans plus de précision sur le lieu.
Les contours de ce SIP ne sont pas encore bien déterminés mais la trésorerie de Ville Evrard ne
devrait pas être concernée.

- La trésorerie de Drancy municipale  devrait déménager courant 2011.

- Les trésoreries de Seine Saint Denis Amendes et Romainville déménageraient au second
semestre 2011 à Rosny sous Bois.

Vos représentants en CTPD :
     Didier DUCHESNE, Xavier CHATELAIN, Philippe MASSON et Frédéric DELHAIE.

AVEC FO DEFENDONS L’INDEPENDANCE SYNDICALE
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