
Tous ensemble, en grève le 15 novembre
Depuis trop d’années déjà, le département de Seine-Saint-Denis connaît une situation de l’emploi
désastreuse : à la pénurie d’effectifs s’ajoutent des suppressions de postes qui s’enchaînent à un
rythme toujours constant.
Malgré une population en nette progression et plus fortement touchée qu’ailleurs par la crise, les
suppressions de postes sont plus importantes que dans les autres départements d'Île de France !

Cela ne peut plus durer !

Lundi 22 octobre 2012, M Bezard, notre nouveau Directeur Général est venu visiter les SIP de Saint
Denis. SIP qui sont devenus bien au-delà de notre département le symbole du désastre de la politique
de l’emploi telle qu’elle est pratiquée depuis la création de la DGFIP : 21 emplois manquants sur 60
prévus au tableau des effectifs, soit quasiment un emploi sur trois non pourvu ! Sur le SIP de
Noisy le Sec, 10 postes ne sont pas pourvus, sur les sites d’Aulnay/Le Blanc Mesnil,
d’Aubervilliers les difficultés sont croissantes. Ces sites sont ils condamnés à subir le même
sort que le SIP de St Denis ? Où s’arrêtera le massacre ?
Aujourd’hui sur l’ensemble du département ce sont quasiment 150 emplois qui manquent.

Tous les services, des SIE aux trésoreries municipales, en passant par les SIP, les trésoreries mixtes
et la trésorerie Amendes ou encore les trésoreries hospitalières, sans oublier les services de direction,
sont touchés par les suppressions d’emploi. Quel avenir pour les pôles enregistrement et les
Hypothèques ? Partout, nous avons des chaises vides autour de nous.

La première conséquence de cette saignée de l’emploi est une détérioration de nos conditions de
travail : la charge de travail est de plus en plus importante, les objectifs deviennent inatteignables et
désormais la souffrance au travail est une réalité pour tous les agents.
Cela entraine aussi une détérioration de nos missions de service public : nous ne sommes plus en
capacité de recevoir convenablement les contribuables et beaucoup de nos missions comme le
contrôle ou le contentieux sont « abandonnées ». Il faut un bilan complet service par service.

Se faire entendre, se mobiliser, être en grève !

Les organisations syndicales du département invitent donc les collègues à venir nombreux aux HMI
organisées sur les plus gros sites afin de dresser les cahiers de revendications.

Les organisations syndicales appellent
à une journée de grève le jeudi 15 novembre

rassemblement à la DDFiP-Moulin à Bobigny à 10 h 30
Pour alerter la direction de l'extrême tension qui règne dans les services, du climat délétère que cela
engendre pour les collègues et la dégradation des conditions de travail qui en découle. L'Intersyndicale
exige qu'une délégation d’agents de chaque site soit reçue par la direction afin de porter leurs légitimes
revendications

ARRET DES SUPPRESSIONS D’EMPLOIS
AFFECTATION D'AGENTS DGFIP SUR TOUS LES POSTES VACANTS


