
Dans le cadre de la journée d’action et de grève dans les 3 fonctions publiques, les personnels 
de la DGFiP doivent massivement se faire entendre.

Seuls une plus forte mobilisation et un nombre de grévistes supérieur à ceux du mois de Mars 
peuvent faire reculer le gouvernement et éviter que la DGFiP contribue comme toujours de 
manière «exemplaire» aux économies programmées dans le cadre du pacte de responsabilité.

 Pour l’abandon du pacte de responsabilité et de la démarche 
stratégique à la DGFiP.

 Pour l’arrêt des suppressions d’emplois.
 Pour que nos missions soient enfin reconnues comme prioritaires.
 Pour l’augmentation de la valeur du point d’indice.
 Pour une revalorisation du régime indemnitaire.
 Pour des conditions de travail dignes et respectueuses de la 

santé des personnels.

C’EST MAINTENANT QU’IL FAUT AGIR !
C’est maintenant qu’il faut combattre la politique d’austérité qui porte en germe le 
démantèlement du service public, l’externalisation d’une partie de nos missions et 
l’appauvrissement programmé des salariés du public comme du privé.

LE 15 MAI
ENSEMBLE POURSUIVONS ET AMPLIFIONS

 LA MOBILISATION À LA DGFIP
TOUTES ET TOUS EN GRÈVE


