
Suite à la mise en place de la nouvelle carrière C au 1er janvier 2015, 
les reclassements de C en B se feront selon les tableaux ci dessous.

Les agents C, échelle 6 :
AAP/ATP 1ère cl. éch. 6 Contrôleur 2ème classe ou Technicien géomètre

Echelon Indice 
majoré Echelon Durée Report ancienneté Indice Gain

1er 338 5ème 2 ans Ancienneté acquise 345 7
2ème 345 5ème 2 ans Ancienneté acquise + 1 an 345 0
3ème  355 6ème 2 ans Ancienneté acquise 358 3
4ème 370 7ème 2 ans Ancienneté acquise 371 1
5ème 385 8ème 3 ans Ancienneté acquise 386 1
6ème 400 9ème 3 ans Ancienneté acquise 400 0
7ème 422 10ème 4 ans Ancienneté acquise 422 0
8ème 436 11ème 4 ans Ancienneté acquise 443 7
9 ème 462 12 ème 4 ans Ancienneté acquise 466 4

Les agents C, échelle 5 :
 

AAP/ATP 2ère cl. éch. 5 Contrôleur 2ème classe ou Technicien géomètre
Echelon I M Echelon Durée Report ancienneté Indice Gain

5ème < 1 an 332 4ème 3 ans Ancienneté acquise + 1 an 335 3
5ème > 1 an 332 5ème 3 ans Ancienneté acquise au-delà d’1 an 345 13
6ème 339 5ème 3 ans 1/ 2 Ancienneté acquise + 1 an 345 6
7ème 346 6ème 3 ans Ancienneté acquise 358 12
8ème 360 7ème 3 ans 2/ 3 Ancienneté acquise 371 11
9ème 376 8ème 3 ans Sans ancienneté 386 10
10ème 385 8ème 3 ans 3/ 4 Ancienneté acquise 386 1
11ème 398 9ème 3 ans 3/ 4 Ancienneté acquise 400 2
12 ème 407 10ème 4 ans Ancienneté acquise dans la limite de 2 ans 422 15

Les agents C, échelles 4 :
AA/AT 1ère cl. éch. 4 Contrôleur 2ème classe ou Technicien géomètre

Echelon I M Echelon Durée Report ancienneté Indice Gain
1er 323 1er 1 an Ancienneté acquise 326 3
2ème 324 2ème 2 ans Ancienneté acquise 329 5
3ème  < 1 an 325 2ème 2 ans Ancienneté acquise + 1 an 329 4
3ème  > 1 an 325 3ème 2 ans Ancienneté acquise au-delà d’1 an 332 7
4ème < 1 an 326 3ème 2 ans Ancienneté acquise + 1 an 332 6
4ème > 1 an 326 4ème 2 ans Ancienneté acquise au-delà d’1 an 335 9
5ème  < 1 an 327 4ème 3 ans Ancienneté acquise + 1 an 335 8
5ème  > 1 an 327 5ème 3 ans Ancienneté acquise au-delà d’1 an 345 18
6ème 329 5ème 3 ans 1/ 2 Ancienneté acquise + 1 an 345 16
7ème 332 6ème 3 ans Ancienneté acquise 358 26
8ème 345 7ème 3 ans 2/ 3 Ancienneté acquise 371 26
9ème 354 8ème 3 ans Sans ancienneté 386 32
10ème 368 8ème 3 ans 3/ 4 Ancienneté acquise 386 18
11ème 375 9ème 3 ans 3/ 4 Ancienneté acquise 400 25
12ème 382 10ème 4 ans Ancienneté acquise dans la limite de 2 ans 422 40



Grade Echelon Durée moyenne Indice majoré

Contrôleur
principal

11ème 562
10ème 3 ans 540
9ème 3 ans 519
8ème 3 ans 494
7ème 3 ans 471
6ème 2 ans 449
5ème 2 ans 428
4ème 2 ans 410
3ème 2 ans 395
2ème 2 ans 380
1er 1 an 365

Contrôleur
1ère classe

13ème 515
12ème 4 ans 491
11ème 4 ans 468
10ème 4 ans 445
9ème 3 ans 425
8ème 3 ans 405
7ème 2 ans 390
6ème 2 ans 375
5ème 2 ans 361
4ème 2 ans 348
3ème 2 ans 340
2ème 2 ans 332
1er 1 an 327

Contrôleur
2ème classe

13ème 486
12ème 4 ans 466
11ème 4 ans 443
10ème 4 ans 422
9ème 3 ans 400
8ème 3 ans 386
7ème 2 ans 371
6ème 2 ans 358
5ème 2 ans 345
4ème 2 ans 335
3ème 2 ans 332
2ème 2 ans 329
1er 1 an 326

Valeur du point d’indice brut au 1er juillet 2010 : 4,6302  €
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BULLETIN 
D'ADHESION 

 

 
 

NOM : -------------------------------------------------------------PRÉNOM : --------------------------------------------  
 
N° DGI ou N° AGORA : -----------------------  ADRESSE MÈL : -------------------------------------------------------  
 
GRADE : ------------------------------------------------------- QUOTITÉ DE TEMPS DE TRAVAIL : --------- % 
 
AFFECTATION : -----------------------------------------------------------------------------------------------------------  
déclare adhérer au Syndicat National Force Ouvrière des Finances Publiques (F.O. – DGFiP) 

Fait à -------------------------------  le ----------------------------------------------  
(signature) 

 66 % de la cotisation syndicale fait l'objet d'un crédit d'impôt sur le revenu 
 


