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Déclaration liminaire de la délégation F.O.-DGFiP

Monsieur le Président

L'éte est passé avec sa cohorfe de malheurs et de souffrances pour nos concitoyens lors des actes
terroristes cormmis en juillet. Une fois de plus, des fanatiques qui veulent détruire notre déemocratie ef remeltre
en cause nos valeurs républicaines de liberte, égalité et laicite ; n'ont pas hésité a frapper de maniére
avetgle.

Face a celte violence, les fonctionnaires ef agents des services publics se sont mobilisés, pour secourir,
soigner, prévenir, empécher et punir.

Nos athletes lors des JO 2016 a Rio ont apporté un peu de baume au coeur des Frangais.

Mais ces succés sportifs ne peuvent occulter que pour une majorité de nos compatriotes les difficuités lides
aux inegalites sociales, de Femploi et du pouvoir d'achat perdurent.

Ce gouvernement aurait mérité une médaille d'or afin de couronner sa persévérance a ignorer fe sens du mot
« compromis ».

En effet, lautoritarisme du gouvernement aura jalonné le parcours du texte de Loi fravail jusqu'au passage en
force a l'assemblée nationale par farticle 49-3. H s'agit d'un déni de démocratie et d'un mépris affiché par le
gouvernement pour l'ensemble des salariés de ce pays, qu'il solif du privé ou du public. Quil sagisse de la Loi
Travail ou des réformes structurelles en cours dans fa Fonction publique et notamment a8 la DGFIF, fous ces
projets relévent de la méme idéologie de « moins-disant social ».

A ia DGFiP les restructurations incessantes, liées aux suppressions d'emplois ef & Fimpact de la réforme
ternitoriale, relevent de la méme logique de rupture de fégaliteé républicaine.

Si ce gouvernement avalt vraiment fait le choix de garantir cefte égalite républicaine, c'est au travers d'une
verifable réforme fiscale qu'il auralt agi en remettant en place une vraie progressivite de limpdt et non e
préigvement a la source.

F.0.-DGFiP réaffirme avec force son opposition a cette réforme qui contrairement a ce que l'on voudraif nous

faire croire, ne constifue pas un gage de simplffication pour le confribuable mais présente aussi un risque
maieur pour les Finances Publiaues.
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Avant d'aborder fordre du jour de cette CARP. F.O.-DGFIP tient a rappeler quelquies revendications.
F.0.-DGFiP revendique instamment Faméf immédiat des suppressions d'emploi a la DGFiP.

F.O.-DGFiP demande Finstauration de deux véntables mouvements de mutation par an.

F.O.-DGFiP demande le recrutement de lintégralité des listes compiémentaires & fous les concours A, Bef C.

A propos de cette CAP d'accueil en Détachement qui concerne des transferts demplois des CRC, force
est de constater que la politique gouvernementale de destruction d'emplois impacte fous les ministéres,
directions ef services. Elle oblige les agents & envisager des détachements pas foujours choisis. C'est
une application de la Loi Mobiiité qui ne dit pas son nom.

Nous devrions nous prononcer sur faccueil en défachement de 5 agents issus de Chambres régionales des
Compftes(CRC) et T agent pour le Service Facturier (SFACT).

Dans le cadre de la suppression des CRC, ces agents onf refuse de suivre leurs missions aupres de leur
nouvelie CRC de rattachement.

De faif dans le cadre d'un profocole, ils ont été accueillis @ la DGFIP. Or nous ne frouvons aucune
information a caractére législatif relative @ ce dispositif dans les documents préparatoires.

Les élus F.O.-DGFIP exigent que les accueils en détachement ne concement que des postes non demandés
au mouvement général de mutation et aujourd’hiui ce n'est pas le cas.

En effet si socialement nous sommes favorables & faccueil de ces agents, en revanche il nous parait anormal
que ces personnels aient obfenu un poste solliciké par un agent au mouvement général de septembre et/ou
un stagiaire qui benéficiait de la priorité pour rapprochement pour sa premiére affecfation.

Ceffe anomalie résulfe de volre choix de ne pas dérouler entierement le mouvement général de mufation, ce
qui, entre autre, génére des vacances d’'emplois en nombre important. La DGFIP n'a pas vocation @ assumer
les conséquences des restructurations des autres administrations au détriment de ses propres agents.

Notre revendication principale en matiére de mutation prend ici totit son sens : FO.-DGFIP exige gue
toutes les vacances d’emploi soient pourviues a chague mouvement dés lors qu’if existe des
demandes.

La délégation F.O-DGFiP
Véronique LIAUTAUD - Christophe TREHOUT - Anthony DACLINAT
William THUBERT - Laurent AUBOYER - Vincent HAYAUX du TILLY
Martine MINIOU (expert)
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