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La situation du département en cette rentrée est catastrophique. En deux semaines, deux centres,
Aubervilliers et Drancy Municipal ont d’ores et déja demandé a rencontrer la direction face aux vacances de
postes qui rendent impossible I’accomplissement de nos missions.

Si certains estiment que la DGFIP est préte pour le PAS, la réalité des collégues est bien différente. Pour ne
prendre que cet exemple, il était impossible pour les agents d’enregistrer les demandes d’option pour le taux
neutre des contribuables jusqu’au mercredi 12 septembre aprés midi, tout en sachant que le jeudi sont fermés
au public et que la date limite était le 15 septembre.

Cette privatisation de la collecte de I'impdt associée aux vacances et suppressions de postes rendent le
quotidien des agents insupportable.

La direction le reconnait d’ailleurs en autorisant la fermeture au public les mardi pour les sites les plus
touchés. Certes, il nous sera répondu qu’avant les services n’étaient ouverts que 2 demies journée. C’était
avant les suppressions et vacances de postes, les fusions et restructurations de services.

Aujourd’hui est présenté le plan d'action pour les SPF dont la situation n’était plus tenable. La direction le dit
elle-méme : affectation de 13 EDR, tutorat pour les nouveaux agents affectés qui ont comblé les vacances...
Bref, des postes. Une question demeure toutefois sur les procédures de controles qui de notre point de vue ne
sauraient étre allégée pour répondre a la pénurie d’agents.

Faut-il attendre une tel situation dans les autres services du département ?

FO DGFIP, vous a alerté de la détérioration des conditions de travail des agents du fait des suppressions
d'emplois liées aux réformes incessantes, mais vous restez sourd aux revendications exprimées par les agents
et leurs représentants.

Aujourd’hui les agents travaillent plus de 10 heures par jour voire plus et le plus souvent se font écrétés. les
représentants FO pointent du doigt certains sites ou les agents sont au bord de l'explosion, comme
Aubervilliers, Drancy Municipale, Bondy et encore bien d’autres......... pour ne citer qu’eux.

Au-dela des conditions matérielles qui ne sont pas a la hauteur des exigences de la Direction Générale en
matieére de résultats, la charge mentale qui pése sur les agents génére des relations de travail tendues,
provoque des pathologies physiques et psychiques et conduit certains a des actes désespérés.

FO DGFIP, s’oppose a la poursuite de la politique de suppression d’emplois menée a la DGFiP, source
continue de dégradation des conditions de travail, compromettant 1’exercice normal des missions, et
signifiant pour certaines leur abandon.

FO DGFIP, rappelle que les missions de la DGFiP doivent étre prioritaires, en cette période de crise ou les
agents se trouvent en premicre ligne face a nos concitoyens pour certains en situation tres difficile, voire de
précarité.

Nous exigeons l'arrét des suppressions d'emplois et I'abandon des actions de CAP 2022. nos revendications
sont légitimes. Elles sont celles de tous les agents de la DGFiP !

F.O.-DGFiP continue a défendre le personnel, les missions et les services, car renforcer la DGFiP, c’est
renforcer la République !
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