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Editorial 

 

  

A différents stades de sa carrière, chaque agent public cherche des réponses 

personnelles à ses interroga�ons : comment progresser dans l’exercice de mes 

fonc�ons, comment changer de mé�er, comment concilier ma vie professionnelle et 

ma vie familiale ou encore comment partager mes connaissances et savoirs avant mon 

départ en retraite. 

Pour répondre à ces ques�onnements divers et mul�ples et parfois en situa�on 

d’urgence, les direc�ons des ressources humaines ministérielles et d’un certain 

nombre d’établissements publics ont mis en place une fonc�on de conseil en évolu�on 

professionnelle.  

Des conseillers accueillent à leur demande les agents pour les informer, les orienter mais aussi leur proposer de faire un 

bilan de leur carrière, les aider à construire leur projet professionnel ou les soutenir dans les différentes phases de sa mise 

en œuvre.  

En proposant une présenta�on des réseaux ministériels, la direc�on générale de l’administra�on et de la fonc�on publique 

souhaite valoriser ces ini�a�ves ministérielles et renforcer la lisibilité de ce!e fonc�on, présenter ces services, leur 

organisa�on et leurs modalités d’interven�on afin de mieux les faire connaître. 

Ce!e publica�on est également des�née à tous les professionnels de l’accompagnement des agents qui sauront nouer des 

rela�ons avec les différents réseaux, afin de répondre aux agents au-delà de leur périmètre ministériel. Il est en effet 

important que les agents qui le souhaitent puissent envisager de conduire leur parcours professionnel hors du périmètre 

de leur département ministériel d’origine, pour, par exemple, élargir leurs compétences ou prendre des responsabilités 

nouvelles dans leur bassin d’emplois. 

  

Ce!e première édi�on, non exhaus�ve, sera régulièrement enrichie sur le site de la fonc�on publique, sur lequel elle est 

mise en ligne. Elle rendra compte du développement des réseaux en charge de l’accompagnement personnalisé des agents 

au sein des services de l’Etat et de ses établissements. 

Thierry Le Goff 

Directeur général de l’administra�on  

et de la fonc�on publique 
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Ministères économiques et financiers 

 

 

Agents d’administra!on centrale 

 

Les services d’accompagnement rendus par le bureau du recrutement et de la valorisa�on des personnels de catégories A, B et 

C et par la mission « suivi personnalisé et parcours professionnels » (MS3P) sont des�nés aux agents d’administra�on centrale 

des ministères économiques et financiers (MEF). 
 

Les agents d’administra�on centrale regroupent les personnels gérés statutairement par la DRH (soit environ 10 000 effec�fs). 

 

 

Posi!onnement des services en charge de l’accompagnement personnalisé des agents d’administra!on 

centrale 

 

· Secrétariat général, direc�on des ressources humaines, sous-direc�on de la ges�on des personnels et des parcours  

 professionnels, MS3P. 
 

· Secrétariat général, direc�on des ressources humaines, sous-direc�on de la ges�on des personnels et des parcours  

 professionnels, bureau recrutement et valorisa�on des personnels de catégories A, B et C, secteurs des catégories A, B et C.  

 

 

Structure, effec!fs et organisa!on du réseau 

 

Le bureau recrutement et valorisa�on des personnels de catégories A, B et C se subdivise en trois secteurs. Chaque secteur gère 

une catégorie d’agent, A, B ou C. On compte un conseiller mobilité carrière (CMC) par secteur. 

La mission « suivi personnalisé et parcours professionnels » compte le responsable de la mission et deux conseillers carrière  

(CC—MS3P). 

 

 

Missions, ac!vités et tâches des CMC en ma!ère d’accompagnement des agents 

 

· Suivi personnalisé des agents (conseil, entre�ens, iden�fica�on des compétences); 

 

· Conseil auprès des agents qui se préparent aux concours, examens et tours extérieurs; 

 

· Aide à l’élabora�on et au développement des parcours professionnels; 

 

· Recherche et proposi�ons de postes; 

 

· Créa�on et suivi de viviers des compétences disponibles; 

 

· Prépara�on de la revue des cadres; 

 

· Organisa�on des processus d’affecta�on des sor�es de concours et de la sélec�on au �tre du PACTE; 

 

· Accompagnement spécifique des agents en fin de détachement, de disponibilité ou de MAD; 

 

· Elabora�on de sta�s�ques. 

 

Le CMC en charge du suivi des agents de catégorie A s’appuie sur un ou�l spécifique de ges�on des profils (VIVIER). 

 

www.economie.gouv.fr/les-ministeres  
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Missions, ac�vités et tâches des CMC de secteur à l’égard des direc�ons 

 

· Publica�on des fiches de postes; 
 

· Veille au bon déroulement du processus de recrutement; 
 

· Analyse et valida�on des recrutements externes aux MEF; 
 

· Traitement les demandes d’exper�ses juridiques et statutaires des services; 
 

· Par�cipa�on aux CAP de mesures administra�ves (recrutement externes). 

 

 

Missions, ac�vités et tâches des CC MS3P 

· Conduite d’entre�ens de bilans de carrière; 
 

· Réalisa�on de bilans personnels (MBTI); 
 

· Analyse des profils sous l’angle des poten�alités; 
 

· Accompagnement pour l’élabora�on de projets professionnels (rédac�on de CV, le!res de mo�va�on) 

 

· Prépara�on aux entre�ens de recrutement; 
 

· Accompagnement spécifique des personnels impactés par des restructura�ons de services. 

 

Textes portant organisa�on du service 

· Décret n° 2010-444 du 30 avril 2010 modifié rela�f aux a!ribu�ons du secrétariat général des ministères économiques 

et financiers et portant créa�on d’un secrétariat général; 

· Arrêté du 30 avril 2010 modifié portant organisa�on du secrétariat général des ministères économiques et financiers; 

· Arrêté du 15 mars 2012 modifié portant créa�on d’un centre de services des ressources humaines au sein du  

· Secrétariat général des ministères économiques et financiers. 

 

Règles et principes en ma�ère d’accompagnement personnalisé des agents et de la mobilité 

· La charte de la mobilité interne aux MEF. 

 

Informa�on et communica�on auprès des agents 

Sur l’intranet :  figurent les coordonnées des conseillers mobilité carrière des MEF et les offres d’emploi des MEF 

Sur le site internet : de la BIEP figurent les offres d’emploi des MEF après diffusion sur l’intranet.  

 

 


