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          Syndicat FORCE OUVRIÈRE des

Finances Publiques – section Val-de-Marne
En ouverture de séance, vos représentants FO DGFiP 94 

ont lu la déclaration suivante :

Nous sommes réunis aujourd’hui pour évoquer la situation des collègues qui ont postulé pour la liste d’aptitude et qui ont accepté, il est bon de le re-préciser, une mobilité géographique pour une promotion.

Nous allons siéger alors que nous ne connaissons pas les possibilités définitives de promotion ce qui est contraire dans l’esprit aux dispositions du décret de 1982 selon lesquelles les élus du personnel doivent disposer d’un niveau d’information équivalent à celui de l’Administration.

En outre, comme chaque année, nous ne pouvons que regretter que de trop nombreux agents, pourtant excellent selon les responsables de service, ne seront pas promus. En effet, FO est le seul syndicat à défendre le principe de la liste d’aptitude au grade supérieur !

C’est pour nous une valorisation et une reconnaissance du parcours professionnel de l’agent. Même si parfois nous pouvons déplorer la subjectivité de ce système d’avancement, il a le mérite d’exister et nous examinerons toujours de façon impartiale le dossier de chacun dans l’intérêt des agents qui peuvent en bénéficier.

Encore une fois, même si le projet n’est pas totalement ficelé, les possibilités supplémentaires qui nous seront accordées dans le cadre de cette CAP semblent bien dérisoires par rapport au nombre d’agents méritants... 

C'est pourquoi, nous ne pouvons accepter le plan de qualification 2012

 qui au contraire limite les promotions !!

Durant l’été, le nouveau Ministre délégué au budget a reçu les organisations syndicales de la DGFiP. Au cours de cette audience, il a indiqué que le plan de qualification ministériel était intégralement reconduit pour 2012, tout en annonçant de fortes restrictions à attendre pour la période 2013-2014. Or, le jeudi 13 septembre dernier, cet engagement du Ministre était de facto "passé aux oubliettes" dans le cadre de la CAP Nationale pour l’accès au grade de contrôleur principal des finances publiques : on dénombre en effet 160 promotions de moins que prévues initialement.

En s'armant de la Révision Générale des Politiques Publiques (RGPP), l’État s'est doté d'une force de frappe capable de faire des dégâts considérables parmi ses troupes de fonctionnaires.

La forte diminution du volume des promotions et les suppressions d'emplois qu'elle génère 

n'ont aucun fondement, elles sont purement budgétaires !

Nous le savons, l'accumulation de ces suppressions d'emplois à la DGFIP a sévèrement dégradé les conditions de vie au travail des agents mais également l'exercice des missions de service public.

Dans une période où l’avenir des agents des finances publiques s’assombrit injustement, la réelle reconnaissance de leur technicité et de leurs qualifications passe dans un premier temps par le classement d’un nombre significatif de collègues lors de cette CAPL mais également dans un second temps, par le respect des engagements du Ministre ! 

Liste d’aptitude de C en B pour 2013

Conditions à remplir appréciées au 31 décembre 2013 :
- être agent administratif ou agent technique des finances publiques,

- justifier d’au moins 9 ans de services publics,

- être en position statutaire d’activité à la date de la CAPL et à la date d’effet de la promotion (01/09/2013),

· obligation d’exercer les nouvelles fonctions au minimum pendant 6 mois pour bénéficier de la liquidation de la pension de retraite.

… / …

La valeur professionnelle est appréciée sur la base des critères suivants :
- prise en compte des évaluations/notations des 5 dernières années,

- aptitude à exercer les fonctions du corps supérieur,

- aptitude à la mobilité fonctionnelle et géographique,

- le parcours professionnel (nature des fonctions exercées, participation à des concours…).

Liste d’aptitude 2013 :
- 301 agents ont vocation dont 174 de la filière fiscale et 127 de la filière gestion publique,

-  87 agents se sont portés candidats dont 29 de la filière fiscale et 58 de la filière gestion publique.

Selon les informations non définitives de la direction générale, 18 agents du Val-de-Marne pourraient être retenus à l’issue de la CAP Nationale (7 filière fiscale et 11 filière gestion publique).
- 13 agents ont été proposés par la direction locale (liste diffusée sur Ulysse 94)

-  5 agents supplémentaires ont été retenus par la CAP Locale dont 2 suite à l’intervention des élues FO.
Nomination dans le grade de Contrôleur de 2ème classe :
- pour les agents de la filière gestion publique, la ré-affectation est garantie en 2013 dans le département d’origine (revendication défendue uniquement par FO).
- les agents de la filière fiscale devront participer au mouvement général de mutation de l’année 2012.

Vos élus ont voté « POUR » la liste des candidatures retenues comme « excellentes », tout en déplorant vivement le faible nombre de candidats retenus au niveau local et l’incertitude sur ceux qui seront sélectionnés de manière définitive au niveau national.

Liste d’aptitude de B en A pour 2013

Conditions à remplir appréciées au 1er janvier 2013 :
- être fonctionnaire de la DGFiP ou des ministères chargés de l’économie et du budget,

- justifier d’au moins 15 ans de services publics dont 8 ans de services effectifs en catégorie B,

- être en position statutaire d’activité à la date de la CAPL et à la date d’effet de la promotion (01/09/2013),

- obligation d’exercer les nouvelles fonctions au minimum pendant 6 mois pour bénéficier de la liquidation de la pension de retraite.

La valeur professionnelle est appréciée sur la base des critères suivants :
- prise en compte des évaluations/notation des 5 dernières années,

- aptitude à exercer les fonctions du corps supérieur,

- aptitude à la mobilité fonctionnelle et géographique,

- le parcours professionnel (nature des fonctions exercées, participation à des concours…),

- aptitude à exercer des fonctions d’encadrement.

Liste d’aptitude 2013 dans le Val-de-Marne :
- 292 agents ont vocation dont 175 de la filière fiscale et 117 de la filière gestion publique,

-   49 agents se sont portés candidats dont 26 de la filière fiscale et 23 de la filière gestion publique.

Selon les informations non définitives de la direction générale, 4 agents du Val-de-Marne pourraient être retenus à l’issue de la CAP Nationale (2 filière fiscale et 2 filière gestion publique).
- 4 contrôleurs principaux ont été proposés dans la catégorie « excellent » par la direction locale, 

- 4 contrôleurs principaux ont été retenus dans la catégorie « très bon » par la direction locale, dont 2 suite à l’intervention des représentants FO

FO condamne le fait que, pour la première fois, le nombre de candidats retenus comme « excellents » n’ait pu être augmenté en séance ! ! Car le plan de qualification 2012 limite déjà les possibilités de promotions…

Nomination dans le grade d’Inspecteur :
Les agents des deux filières devront participer au mouvement de mutation général 2013 de la catégorie A, dans leur filière d’origine.

Comme pour la CAPL de C en B, vos élus ont voté « POUR » la liste des candidatures retenues comme « excellentes », tout en déplorant vivement le faible nombre de candidats retenus au niveau local et l’incertitude sur ceux qui seront sélectionnés de manière définitive au niveau national.

Vos élues en CAP Locales

Yasmina Benotmane et Lysiane Louis
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