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   Syndicat National FORCE OUVRIÈRE des

 Finances Publiques - section Val-de-Marne

En ouverture des séances, vos représentants FO DGFiP 94  

ont lu la déclaration suivante :
Depuis le 1er juillet 2010, les agents et les contrôleurs des finances publiques n’ont connu aucune augmentation du point d’indice. Ce gel devrait perdurer jusqu’en 2017 ! !

Et que dire de la proposition de la Cour des comptes de réduire les avancements …

Pendant ce temps, les prix ont continué de flamber alourdissant les charges des ménages, y compris ceux des « fonctionnaires ». 

Les propositions faites lors de la réunion technique nationale d’approfondissement le 12 juin dernier ne nous satisfont pas. La prime dite de « direction » qui devrait être versée aux inspecteurs affectés en direction crée une inégalité inacceptable. 

Alors que le Directeur général avait annoncé un alignement sur le mieux disant (soit                   2 018.12€), la DGFiP propose d’attribuer 35 points d’ACF sujétions particulières soit                 1 923.75€, sur la base d’un barème unique pour l’ensemble des inspecteurs concernés, quel soit leur échelon. Les inspecteurs de la filière fiscale percevraient une garantie de maintien de rémunération ce qui, d’une certaine manière, laisserait perdurer un différentiel.

Les engagements pris par le Directeur général le 20 mai dernier ne sont pas tenus, d’autant plus que certains inspecteurs en direction sont exclus du dispositif (à savoir ceux qui travaillent au contrôle de la redevance, au centre d’encaissement, en équipe de renfort ainsi que les évaluateurs des domaines).

Et que dire de la situation des inspecteurs qui travaillent dans les services extérieurs (SIP, SIE et trésoreries…) qui ne percevront RIEN, laissant des inégalités flagrantes perdurer … 

FO DGFiP persiste à revendiquer l’amélioration du niveau de rémunération pour l’ensemble des personnels.

Dans ce contexte, la notation et son corollaire, le gain de mois à l’avancement, devient le seul moyen pour nombre d’agents pour contrer la baisse de leur pouvoir d’achat. 

C’est pourquoi, F.O.-DGFiP dénonce, cette année encore, la décision prise unilatéralement par la DGFIP de ne pas utiliser toutes les possibilités de valorisations prévues dans le décret, à savoir la réduction maximale de trois mois. 

Aussi, les revendications de F.O.-DGFiP en matière de notation sont fortes, claires et précises.

F.O.-DGFiP condamne fermement le système lié à l’évaluation des performances de l’agent au travers de la seule politique d’objectifs qui consacre arbitrairement le mérite individuel avec des conséquences sur les rémunérations. Il est source d’individualisme et de compétition entre les agents, entre les services et engendre des inégalités dans le déroulement de carrière.

F.O.-DGFiP exige l’abrogation du décret n° 2010-888 du 28 juillet 2010 modifié relatif aux conditions générales de l’appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires de l’Etat. 

F.O.-DGFiP revendique un nouveau système de notation basé uniquement sur la valeur professionnelle de l’agent, avec le maintien d’une note chiffrée afin que chacun puisse se situer, mais sans contingentement.

Aujourd’hui, plusieurs demandes de recours sur le compte rendu d'entretien professionnel nous sont soumis. Nous comptons sur cette CAP pour corriger les injustices. 

Pour F.O.-DGFiP, il est temps de reconnaître le mérite des agents concrètement et non verbalement. 

Bilan de la campagne d’évaluation professionnelle 2014

Les nouveautés 2014 :

· La direction compétente est celle où l’agent est affecté au 01/01/2014 (et non au 31/12/2013).

· Les courriels seront automatisés dans EDEN RH pour tous les acteurs (notateur, agent…).

· L’agent dispose de 8 jours pour signer la réponse de l’autorité hiérarchique. 

Quelques chiffes à retenir pour la DDFiP du Val-de-Marne : 

· 1 587 agents notés (dont 525 agents administratifs, 711 contrôleurs, 331 inspecteurs, 6 géomètres et 14 agents techniques)

· 3 refus d’entretien (2B et 1C)

· 139 mentions d’encouragement et 6 mentions d’alerte (avant CAPL)

· 51 recours hiérarchiques (dont 14 agents, 22 contrôleurs et 15 inspecteurs) : 2 demandes ont eu satisfaction totale (2B). Aucun « mois » n’a été attribué.

· 27 recours devant les CAP locales (dont 5 agents, 13 contrôleurs et 9 inspecteurs) à la date du 20 juin 2014.

Résultats des CAP locales : 1er round 
Agents Administratifs de 1ère classe et  Agents Administratifs Principaux de 2ème  et 1ère classes 

6 dossiers ont été défendus (5 filière fiscale et 1 filière gestion publique) :

 ( 2 AAP de 1ère classe     ( 1 AA de 2ère classe   ( 3 AA de 1ère classe.

Après discussion, pour les 2 dossiers défendus par les élues FO, l’un a eu totalement satisfaction et l’autre a été en partie satisfait.

Contrôleurs de 2ème et 1ère classes et des Contrôleurs Principaux 

13 dossiers ont été défendus (7 filière fiscale et 7 filière gestion publique) :

 ( 6 Contrôleurs Principaux,       ( 3 Contrôleurs de 1ère classe,       ( 7 Contrôleurs de 2ème classe.

Après discussion, pour les 6 dossiers défendus par les élues FO, 3 demandes ont eu partiellement satisfaction et 3 ont été rejetées.

( Vote : Toutes les organisations syndicales ont refusé de voter car la CAP n’est pas conclusive. 

Il s’agit d’un premier round : compte tenu du calendrier des recours, de nouvelles demandes seront soumises lors d’une nouvelle séance en septembre. Quid de l’équité ! !

A noter qu’à l’issue de cette première séance, de nombreuses réserves n’ont pas été distribuées malgré la qualité des dossiers. Il reste suffisamment de « mois » pour les dossiers qui seront étudiés en septembre prochain.

Pour FO DGFiP 94, le calendrier des CAP de recours 

doit impérativement être modifié 

afin que toutes les demandes soient étudiées le même jour.

Pour FO DGFiP 94, il est regrettable que l’administration locale ait adopté 

une attitude aussi ferme et définitive sur la majorité des dossiers.

Vos élues en CAP locales,

Anne-Marie DUPUY, Annie ABOLLIVIER, 

Corinne FETTET, Valérie GABILONDO

et Lysiane LOUIS (experte)
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CAP  LOCALES CADRES B ET C


RECOURS EVALUATION PROFESSIONNELLE


-----------------------------------------------------------------------------------------------------


                   Séances du 26 et 30 juin 2014 

















